ACTA DE SESION
. PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-OR 004/CCLES-2026-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 29 de enero del afio dos mil
veintiséis, reunidos en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacion Laboral ubicado en calle
Comonfort, Edificio Sonora ala norte, planta baja, s/n bivd. Paseo Rio Sonora y Avenida de la

Cultura, Villa de Seris, Hermosillo Sonora, con la presencia de los CC. Mtro. Omar Arturo Murrieta
Gines, en su caracter de director general; LAE. Juan Angel Laso Castro, en su caracter de Titular
del OIC; Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, Directora de Administracion; Lic. Rubén Maximiliano

Luna Llanez, Director Juridico y de Transparencia; Lic. Francisco Manuel Hernandez Gutiérrez,
Director de Orientacion, Notificacion y Certificacion; todos del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion COCODI-OR-004/CCLES-2026-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en
lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Lic. Omar Arturo Murrieta Gines, director general.
SEGUNDO PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

El Lic. Omar Arturo Murrieta Gines realiza el pase de lista de cada uno de los integrantes del Comité
de Desempefio Institucional.

TERCER PUNTO. VERIFICACION DEL QUORUM.
Lectura y verificacion del quorum legal por parte del LAE. Juan Angel Laso Castro, en su caracter

de vocal ejecutivo.
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Presidente: ‘Siendo las diez horas con treinta y cinco minutos del dia jueves 29 de enero de
2026, y en atencion a que existe quorum legal para la celebracion de la presente sesion, se
declara formalmente instalada la primera sesion ordinaria 2026 del comité de control y
desempefio institucional del centro de conciliacion laboral del estado de sonora.
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

A continuacién, la Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo da lectura de la orden del dia de la
presente sesion.

ST T Comind de Control y Desemgifio instituciansl
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= Palobra de Bienvenida

* Lista di Asistoncia.

= Verfficacian y Declarcida de Cudrum Legal
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Presidente: 'Si no hay comentarios al respecto, se somete a continuacion para su aprobacion la lectura
de la orden del dia para la presente sesion, asi como la aprobacion del acta misma. Quienes estén
de acuerdo sirvanse manifestando levantando la mano por favor... aprobado por unanimidad.

QUINTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI, por parte de la Ing. Maria Yosmara
Jiménez Romo, se informa: En cumplimiento a los Lineamientos en Materia de Control Interno, se
hace de su conocimiento la actualizacion en la integracion del presente comité, como a
continuacion se menciona:

A la Ing. Ménica Yaneth Acedo Valdez, Se da de baja como Enlace de ARI; a la Mtra. Manuela
Haydee Martinez Se da de baja Vocal B y se da de alta como Enlace ARI; Al Lic. Rubén Maximiliano
Luna Llanez Se da de baja al como vocal C y se da de alta como Vocal B; AL Lic. Francisco Manuel
Hernandez Gutiérrez Se da de baja como Invitado permanente y se da de alta como Vocal C; Al
Ing. Luis Emilio Moreno Duran Se da de baja Vocal D y se da de alta como Enlace COCODI; A la
Mtra. Monica Cecilia Murrieta Lara Se da de baja Vocal E y se da de alta como Vocal D

Los movimientos anteriormente mencionados se han informado a la Secretaria de Anticorrupcion
y Buen Gobierno mediante el Oficio No. CCLES-DG-0017-2026, de fecha 20 de Enero de 2026.

Toma la palabra La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, para mencionar que no hay acuerdos
pendientes de la sesion anterior.

\
]

Acta Primera Sesion Ordinaria 2026



@F_ l :.::.GBI'ERNO
|
J

| Camivé de Control y Dasempsfio Instiiens
]&; = Saskda Ordinarie ns:m Trimestrs 2025 y Seguimiento de Acuerdos

- NO SE PRESENTAN ACUERDOS
PENDIENTES DE LA SESION ANTERIOR

SEXTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR.

La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo presenta ante el comité al acta de la Sesion anterior para su
ratificacion.
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Aprobado por unanimidad.

SEPTIMO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo presenta los temas a tratar en la sesion del COCODI y somete
a aprobacion de los integrantes del Comité.
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El Mtro. Alejandro Zepeda Velarde comentd que llama a las instituciones a trabajar en los riesgos en
los comités, aun que nos autoexijamos, para poner auto resolver y evitar observaciones con los
érganos fiscalizadores, asi mismo felicité al Mtro. Omar Arturo Gines Murrieta, por el buen

desempefio del Centro de Conciliacion Laboral, asi como refrendar el apoyo de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Continuando con la sesién, la Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo menciona que el primer punto de
los temas a desarrollar, es el de Control Interno, presentando el Programa de Trabajo de Control
Interno, Acciones del PTAR, Informe de Autoevaluacion y el Plan Institucional de Tecnologias de la
informacién. Sede la Palabra C.P. Daniel Campa Jaime, Enlace de Control Interno; a la Mtra.
Manuela Haydee Martinez Ledn, Enlace de Administracion de Riesgos para la presentacion del PTCI,
PTAR, Resultados de autoevaluacién 2025 y PTCI 2026

mid PP —————— | Aprubacdn Programa de Trabaio
e PR S — Pragrama de Trabajo de X< ML s deskin Codmain o Vivmsiee TS | de Contral intemo (PTCI) 2025
T SR TR A e—— Control Intarmno = —7 = TR

Awnce Genaral del FTCI 2035

M R e T e
- et e ey
i et
SR —EET

‘De las 7 actividades planeadas, se cumplieron 6 con éxito. Solo una quedé pendiente, la cual se
reprogramé para el ejercicio 2026, en atencion a que cambio el personal encargado y siendo una
tarea que depende de terceros, se requiere de mas tiempo para ser retomado por los responsables
correspondientes.

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2026, el cual comprende de siete actividades.
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Informe de Resultados de Autoevaluacion 2025
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR 2025

De las 5 actividades planeadas, se cumplieron 4 con éxito. Solo una pendiente, la cual se
reprogramara para el ejercicio 2026
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Se presenta el mapa de riesgo, donde se puede visualizar el avance logrado al cierre del 2025.
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Una vez presentado los programas de trabajo de Cl y AR, Se le sede |a palabra al Ing. Luis Emilio
Moreno Duran, para la presentacion del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion.
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Una vez presentado el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion se le cede la palabra al
LAE Juan Angel Laso Castro, para la presentacién del informe de evaluacién trimestral del OIC al
PTCly PTAR.
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Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, menciona a los integrantes del comité si tienen algun acuerdo
para este punto. Al no tener algin acuerdo en este punto, se continua con el siguiente punto de
los temas a desarrollar.

A continuacion, se presenta el Tema de Desempefio Institucional, la Ing. Maria Yosmara Jiménez
Romo sede la palabra a la C.P. Manuela Hayde Martinez Ledn para el desahogo del Tema.
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2. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

= Saguimeento de indicadones

*  Présupussto

*  Amortizacion Contabde y
Presupisestana

La Mtra. Manuela Hayde Martinez Ledn, presenta los temas de Seguimiento de Indicadores y
Presupuesto.

‘Al cierre del ejercicio 2025 este centro de conciliacién reporta concluido los 11 indicadores que
contiene su programa operativo anual, para lo cual se ejercieron $98,085,895.61 de su

presupuesto. J

Se informa el recurso asignado a cada capitulo.

'n el Lot st 114 DA T 7 s
T e M= BT Vs e Dby o . Womntrs BOP4 ! Precupussto A

% gt 1naracal
¥ EEUE. b s Daara i issurs B | Saguirmnimimo de indicadores

Carmalriurstn e il v ) TS (A Syweres dul promapmin ol i Verimlis P21

B, P s

E 3 ey A o vt BT 1P s
T Mt y R e [rp—— -

L7 4
B s A R WL e e
Pl ¥ s W v Fresorre v AR Wit Aaaaraaks, " 0 ..
——— 1 Eob e T TR PR TLAY) [rr i
i
[y 1 LI e i ik @ 8 v
: i B i B b " 8
- - - IR by P M ] %
rmm o

N0 Dl P o B

Se informo que el Centro de Conciliacion Estatal no cuento con con Proyectos de Inversion
para el ejercicio 2025.

A continuacién, el Lic. Lic. Rubén Maximiliano Luna Llanez presenta los pasivos contingentes
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Una vez presentados los temas se somete a aprobacion del Comité, la Ing. Maria Yosmara liménez
Romo menciona a los integrantes de comité si tiene algun acuerdo, al no presentarse acuerdos se
continua con el otro tema de la sesion.

La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo presenta el tema de Integridad Institucional y le sede la
palabra al LAE. Juan Angel Laso Castro, para la explicacion de este tema.

Desahoga de Temas
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5. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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El LAE. Juan Angel Laso Castro, menciona que las quejas recibidas en el Centro, se han atendido al
100% y ninguna ha escalado a Denuncia o Responsabilidades.
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También informa que todas las Solicitudes Recibidas mediante Transparencia, se han atendido al
100% por las Unidades Administrativas correspondientes y se ha cumplido al 100% con la captura
de las plantillas del Portal de Transparencia.
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El Mtro. Alejandro Zepeda Velarde informa sobre la creacién de transparencia para el pueblo,
manejado por la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Y como dltimo punto del tema de integridad, se le cede la palabra a la Ing. Monica Yaneth Acedo
Valdez quien presenta el status del portal de DECLARASON, en el cual el Centro cumplié en tiempo
e informa que a la fecha de corte quedo por realizar una declaracion de conclusion, la cual aun se
encuentra dentro del periodo para su realizacion.
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La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, manifiesta a los integrantes del Comité que, si hay alguna
duda o acuerdo con respecto a este tema, de no ser asi se continua con la sesion. Al no haber

acuerdos se continua con la sesion y como ultimo punto del desahogo de temas, se presenta el
Status de Observaciones y Auditorias de este Centro.
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¥ A Comité de Control y Desempefio institucional
| R, Sewion Ordinaria del Jda, Timestre 2025 Observaciones

Estatus de Observaciones
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La Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, pregunta a los integrantes que si tienen alguna duda con el
tema y de no haber asunto que tratar se continua con la Orden del dia de la sesion.

En este punto no hay acuerdo por parte del comité.

En asuntos generales se presenta El Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PATCI) 2026,
debidamente autorizado y a continuacion se presenta el calendario de sesiones para las proximas
reuniones del COCODI, para su aprobacion por el comité, una vez aprobado el calendario, cede la
palabra al Mtro. Omar Arturo Murrieta Gines
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Toma la palabra el Lic. Omar Arturo Murrieta Gines, agradece al comité por su asistencia y da por
terminada la sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Omar
Dir#

Vocal B
Lic. Rubén Maximiliano Luna Llanez
Director Juridico y de Transparencia

Vocal D
Mtral Ménica Cecilia Murrieta Lara
Represenfiante de la Coordinadora Sector PI

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Enla 1 Enlace CI

Mtra. Manuela Hayde Martinez Ledn. C.P. Daniel Campa
Directora de Contabilidad y Finanzas. Director de Recursos )

Ing. Luis Emilio #oreno Duran
Director de Tecnologias de la Informacion

Lic. Karla Ver%lca Valdez Ozuna

Jefa de Departamento de Seguimiento y Mire, Atéjandro Zepeda Velarde
Formacion de los Sistemas de Control Interno  gyhsecretario de Sustentacion y Resolucién de
Gubernamental Responsabilidades
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