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CONVENIO DE COLABORACIÓN

CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO "EL CENTRO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SIJ DIRECTOR
GENERAL LD. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY; Y POR LA OTRA EL

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LCDA. SHEILA G. HERNANDEZ ALCARAZ, COORDINADORA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARÁ "EL FM", CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- DECLARA "EL CENTRO":

1.

2.

3.

Que es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública
del Gobierno del Estado de Sonora, creado por la Ley que Crea el Centro de
Conciliación Laboral del Estado de Sonora, publicada en el Boletín Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el 4 de mayo de 2021.

Que para efectos del presente contrato señala como domicilio el ubicado en
Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Comonfort y Paseo Río
Sonora y Col. Villa de Seris, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora.

Que su representante legal es ei LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY,
quien acredita su personalidad como representante de "EL CENTRO" con
el nombramiento respectivo de fecha 01 de julio de 2022, otorgado por el C.

Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, Dr. Francisco Alfonso

Durazo Montaño, el cual comparece en nombre y representación del Centro
de Conciliación Laboral del Estado de Sonora, con las facultades que le

confiere el artículo 7 de la Ley de creación del Centro de Conciliación
Laboral del Estado de Sonora, y el artículo 11 fracción X del reglamento
interior del Centro de Conciliación Laboral , el artículo 42 de la Ley Orgánica
del Poder Ejecutivo del Estado.
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4. Que es de su interés suscribir el presente convenio de colaboración con la

finalidad de promover y acceder al programa de capacitación para el
personal, así como formar la cultura del derecho a la capacitación.

I I.- DECLARA "EL ISM" por conducto de su Coordinadora Ejecutiva:

1. Que es un organismo público descentralizado de la Administración Pública
Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propio, de conformidad a 10
dispuesto en el artículo 10 de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las
Mujeres, publicado en el Boletín Oficial Número 36, Sección I del Estado de
Sonora, el día jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta entidad
federativa.

2. Que la LCDA. SHEILA G. HERNANDEZ ALCARAZ, es su Representante,
como 10 acredita con el nombramiento de fecha 30 de enero de 2024,
otorgado por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montaño, C. Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora y actuando de conformidad con las
facultades establecidas en 10 dispuesto en el artículo 20 de la Ley del
Instituto Sonorense de las mujeres, así como, el artículo 42 de la Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado.

3. Que tiene por objeto establecer las políticas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporación de las mujeres en la vida económica, política,
cultural y social; alentando su participación en todos los niveles y ámbitos
de decisión, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para ello.

4. Que, para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el
ubicado en Periférico Norte #328 entre Monteverde e Ignacio Romero, Col.
Balderrama, C.P. 83180, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

111.- DECLARAN LAS PARTES:

1. De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su
personalidad jurídica y la capacidad legal que ostentan, asimismo, conocen
el alcance y contenido de este convenio, y están de acuerdo en someterse a
las siguientes:
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CLÁUSULAS
PRIMERA. - EI presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos generales de coordinación y cooperación mutua, en la formación y
capacitación que se ofrecen a través de sus áreas técnicas tanto de "EL ISM"
como de "EL CENTRO", en temas de igualdad de género, derechos humanos y
cualquier otro que favorezca a disminuir toda forma de violencia contra las

mujeres.

SEGUNDA. - Que en razón de que existen objetivos comunes en materia de
capacitación y cultura del conocimiento, tienen interés en celebrar el presente

convenio de colaboración, al tenor de las siguientes acciones conjuntas:

1. Organizar cursos de capacitación dirigidos al personal designado por "EL
ISM" o en su caso a personal de "EL CENTRO", con el objetivo de que se
les permita tener un mayor conocimiento y desarrollo.

2. Organizar concursos, seminarios, talleres, entre otros eventos, que permitan
la participación del personal.

3. Expedir constancias a quienes participen en las actividades o programas a
que se refiere el inciso anterior, cuando las partes las realicen
conjuntamente y cuando el caso así 10 amerite.

4. Proporcionar en la medida de sus recursos, el material didáctico necesario
para efectuar las actividades de capacitación.

5. Incluir en la página de internet de "EL ISM", el vínculo a la página del
centro de conciliación laboral del Estado de Sonora.

6. Incluir en la página de Internet de "EL CENTRO", el vínculo a la página de
"EL ISM".

TERCERA. - Para el cumplimiento del objeto establecido en el presente convenio,
las partes acuerdan y se comprometen a realizar acciones de colaboración en los
siguientes aspectos:

1.- "EL ISM" se compromete a:

a.- Proporcionar apoyo técnico y documental para el diseño de contenidos de los
programas relacionados con capacitaciones.

b.- Promover y difundir los programas y eventos que sean organizados en
coordinación con "EL CENTRO".

c.- Apoyar en la elaboración de propuestas de los cursos y/o talleres de
capacitación.

e.- Brindar capacitación al personal de "EL CENTRO" en los temas que competen
y ofrece "EL ISM".
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2.- "EL CENTRO" se compromete a:

a.- Promover y difundir entre el personal, los programas y eventos que sean
organizados con el apoyo de "EL ISM"

b.- Difundir el material que haya sido creado o proporcionado por "EL CENTRO"

c.- Coadyuvar con material didáctico que se utilizará para eventos académicos,
seminarios, concursos y otros similares que sean organizados con el apoyo de "EL
ISM".

d.- Proporcionar apoyo técnico y documental para el diseño, desarrollo y
evaluación de los cursos de capacitación.

e.- Organizar concursos, seminarios y talleres en coordinación con el "EL ISM".

CUARTA. - Las partes acuerdan que las capacitaciones que se lleven a cabo
dentro del marco jurídico del presente convenio, serán formalizadas a través de
acuerdos específicos que precisarán las modalidades a desarrollar, las condiciones

financieras, calendarios de realización, así como todos los datos y documentos
necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de
cada una de las actividades y, en consecuencia, obligan a éstas a la participación
interinstitucional.

- Los convenios específicos que resulten del presente, deberánQUINTA.
suscribirse por 10 que respecta a "EL ISM" a través de su titular.

En este contexto el Instituto Sonorense de las Mujeres, tiene facultades para
firmar convenios generales o específicos, con fundamento en el artículo 20 fracción
III, de la Ley 181, Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres, a través de su
Coordinadora Ejecutiva, y por 10 que respecta a "EL CENTRO", a través de su
Director General, con fundamento en el artículo 13 fracción XVI del Reglamento
Interior del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora.

SEXTA.- Queda expresamente pactada que las partes no tendrán responsabilidad
civil y de ningún tipo por los daños y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor, acordándose que al
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o de casos fortuitos, inmediatamente
se reanudara el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

OCTAVA.- Para la ejecución y seguimiento de las actividades específicas que se
deriven del presente convenio, las partes designan como responsables, por "EL
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CENTRO" a la Ing. María Yosmara Jiménez Romo, Directora de Recursos
Humanos, correo electrónico: yosmara.iimenez@cclsonora.gob.mx, número
telefónico (662) 458 8837; y, por "EL ISM" a la LCDA. Luz Esthela Velarde

electrónico:Derechos,deDirectoraPortugal, correo
esthela.velarde@sonora.gob.mx, númerotelefónico (662) 217 49 86.

Las partes acuerdan que los responsables nombrados en esta cláusula tendrán la

función de realizar las acciones necesarias para facilitar la operación y la ejecución
del objeto del presente instrumento jurídico y, en colaboración con el coordinador
que se designe para cada convenio específico estarán encargados de desarrollar,

en 10 particular, los convenios específicos necesarios para la ejecución de los
proyectos y programas que ambas partes determinen; cualquier información, aviso
o comunicación relacionada con el cumplimiento de las cláusulas de este convenio
deberá hacerse del conocimiento de la contraparte por escrito. Los responsables,

no tendrán facultades para acordar o pactar modificación alguna del contenido del
presente instrumento.

NOVENA.- EI presente convenio es obligatorio para ambas partes y tendrá una
duración de un año contando a partir de su entrada en vigor el día de su firma y
concluirá cuando alguna de las partes así 10 decida, sin embargo, el mismo podrá

ser revisado, modificado o adicionado de común acuerdo mediante la suscripción
de anexos ejecutivos que pasarána formar parte integral de este convenio.

En caso de terminación, ambas partes tomarán las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberán continuar
hasta su conclusión, las acciones ya iniciadas.

DÉCIMA.- EI personal que de una de las partes intervenga en la realización de las
acciones materia de este convenio, mantendrá su relación laboral y estará bajo la
dirección y dependencia de la parte respectiva, por 10 que no se crearán relaciones
de carácter laboral con la otra, a 10 que en ningún caso se le considera como
patrón sustituto. Por 10 tanto, las partes se liberan de cualquier tipo de
responsabilidad y se obligan a responder por cualquier demanda o reclamación
que se promueva en su contra, así como a correr con todos los gastos y honorarios

en que, por estos conceptos y por cualquier otro, pudiese incurrir con motivo o
como consecuencia del ejercicio de la acción legal de que se trate y, en general,
de las que por su naturaleza sean a su cargo.

DÉCIMA PRIMERA.- De conformidad con las cláusulas primera y cuarta de este
convenio, "EL CENTRO" y "EL ISM" acuerdan que inmediatamente después de
la firma del mismo, podrán iniciar con las capacitaciones respectivas.
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DÉCIMA SEGUNDA.- Las partes convienen que los términos y condiciones no
previstos, serán decididos y resueltos de común acuerdo entre los responsables
designados por "EL CENTRO" y "EL ISM". Cualquier modificación, adición o

aclaración a los términos del presente convenio de colaboración, deberá ser
otorgada por escrito, debidamente firmado de conformidad por el representante
legal de cada una de las partes, empezando a surtir efectos a partir de la fecha de

su firma.

DÉCIMA TERCERA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe de las instituciones que 10 celebran, por 10 que realizarán
todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, sin embargo, en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretación o cumplimiento del

presente Convenio y, en su caso, sus Anexos, así como todo aquello que no esté

expresamente estipulado en el mismo, será aplicable la legislación Civil vigente
del Estado de Sonora, y se someten a la jurisdicción de los Tribunales

competentes en la ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero que por

razónde su domicilio presente o futuro pudiera corresponderle.

LEÍDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, EL DÍA 20 DEL MES DE JUNIO DE 2024.

POR "EL CENTRO"

Lcda. Sheila Gua lupe Hernández Alcaraz.
Coor Inadora Ejecutiva.

Lcda. Luz Esthela Velarde Portugal.
Directora de Derechos del Instituto Sonorense de

la Mujer.

Lic. David er ndo Soto Alday.
Director Gener Centro de Conciliación

Laboral d I ode o ora.

Ing. María os r iménez Romo.
Directora de Re sos anos del Centro de
Conciliación Labor I Estado de Sonora.


