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IV TRIMESTRE 2023
FORMATO ETCA--12
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 v 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los Entes Publicos, deberdn acompaniar notas a los estados financieros cuyos rubros
asilo requieran, teniendo presente los postulados de revefacidn suficiente e importancia relativa con
la finalidad de que |a informacion sea de mayor utilidad para los usuarios,

Los informes presentados por el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, corresponden
a los cuarto Trimestre de 2023,

A continuacion, s& presentan los tres tipos de notas que acompanian a los estados a saber:

A) Notas de desplose;
B} Notas de memoria (cuentas de orden);
C] MNotas de gestidn administrativa.

A) NOTAS DE DESGLOSE:

I Motas al Estado de Situacién Financiera:
Activo:

Efectivoe y Equivalentes:

1. Informacién acerca de los fondos con afectacién especifica, &l tipo y monto de los mismos;
de las inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo
plazo separando aguellas que su vendmiento sea menor a tres meses.

A continuacion, se relacionan las cuentas gue integran el rubro de efectivo v equivalentes:

e
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Cuenta Cortapto 2023 022

{1111 | Efectivo/Caia Chica 0. 000
1112 | BancosTesares $5'568,067.43 L2 300,506.67
1113 | 8ancos/Dependencias ¥ Otras 5353048871 50,00
1114 | Ewersiones Temporakes (Hasta 3 Massi) 2000 000
1115 | Fordos Con Afactacién Eipectica 50,00 50,00
1116 | Depdsitos De Fondos De Tenceros En Garantia yha 50,00 50,00

Adminisgracian
{1518 | Otros Efectvos v Equivalentes 50.00 50.00)

| Suma | $9°178,556.14 52°300,506.67

a) Bancos f Tesoreria:

Representa el monto de efectivo disponible propledad del Centro de Conclliacion Laboral, en
instituciones bancarias, su importe se integra por:

Batos de la Cwenta Bancaria

Nimera de
Instituckin Bancara | Cuenta saldo
5 “w'Mhiwﬁﬁ,:ﬂﬂwu:;::r:nmmmErum 0119241151 5 48,698.14
> Bw.qMnb:mu.sg.n;:tg:ﬂgzﬁrmmmﬂmﬂlhﬁ‘"m D119387528 | & 184.15
4 | BOVANSERSD, Iemunion Se denc Mllile- G | origremita |3 1.20
. Em"’mm‘5$;$:$E;EEMDHM'WUM 0119663533 ¢ ﬂ.unl
. amr-am:ms:ﬂ;r:;:xgnwa-xﬁpwme-m“m 0119663525 3 0.00
| s S | s s o
ia E“mm'iﬁ;ﬁ?ﬁ;ﬁ:@m’mmmm 0119768041 | & 0.05
Ar
Eﬂ“bluﬂ
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o | BEVAMEsico, 5;; l:s;::;i:; ._[r:f Iil'lméa-f::-:- Mittiple, Grupo. | oiocesae g -

o VAN 5 It De Sca MUK GBS Guiseiniy 5 oo

11 BEWA Mégico, S.Ft;:s;::;:i:nwnfimccaumﬂﬁm. Grupe 0119663541 & 16,387.02
| e e T | ity |8 e
i3 BEWA México, S;t;:iﬂﬁl:ﬂwb:mnﬂﬂmﬂ. Grupa 119767940 § 2 58620
i e m"":':"sﬂj“nl:::"_rzi'gﬂw']::zfn”wm' GrUPS | pa1o767981 § 11893677
35 | TOVA NG, E'F'T“m'"r:::':::::;:"ﬂ‘:n”ml" GUPS | giievesony 5 4321 50
| v s i | s 3 s
17 e, e PGPS | g11o768157 §  21,39894

TOTAL  $5'S88,067.43

b} Inversiones Temporales:

Representa el monto de efectivo invertido por el Centro de Conciliacién Laboral, la cual se efectda a
plazos que van de inversidn a la vista hasta 90 dias, su impoarte se integra por:

Banco Impaorte

Mada qua informar en este apartsdo 3l 31 de doiembre de 2023

Saurmia

¢} Fondos con Afectacion Especifica:

Representan el monto de los fondos con afectacidn especifica que deben financar determinados
gastos o actividades,

Fonda importe
hésda gue informar en este apartads al 31 de diciembee de 3033

Suma

Derechos a Recibir Efective y Equivalentes y Blenes y Servicios a Recibir:

3

J

SN A

Calle Comonfion 5N entre Bultvar Fases R Sonora v dvenida de la Oultura, Cal. ville de Serks, C.P. B3280, Tel 6621170372
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Z. Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejerciclos anteriores, asimismao se deberan considerar los montos
sujetos a algin tipo de juicio con una antigiiedad mayor a la sefialada v la factibilidad de

cobro,

3. Seelaborara, de manera agrupada, los derechos a reclbir efective v equivalentes, y bienes
o serviclos a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentre de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital)
&n una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o Igual a 365 y bn
mayor a 365. Adicionalmente, se informiard de las caracteristicas cualitativas relevantes
gue ke afecten a estas cuentas,

a) Las Cuentas a Corto Plazo se Integran Por:

Cuernta
1133-01-001
112302001
1123-04-002
1125405003
1123-07-002
1123-08-004
12123-05-007
1123-03-005
1123-20-004
11e3-104012
1133-11-001

1123-12-001
1123-14-001

Calle Camaedart 5N enkre Bulevar Paseo Rio Sonara y Avanida de la Cultura, Cob. villa de Seris, O P, BA280 Tel: 6622170372

Comtapto

Davkl Fernardo Soto Alday

lasé Fernando slfaro Pagaza

_ laneth Matall De Santlage Aguilar

Mawelt Parga Dntivarnos

Lauro Enrigus Armenta Saavedra
Jesiis Antong Armienta Vega
(alia 3ugey Barreras Aldama
Iacgquelin Estelfania Zayas Borban
Carlos Armanda bunguia Garcis
Martin Paisaares Martinez

Luiza Ferranda Gutidrrar Ganralas

Sergio Romeros Grijahea
tgnacip Adalberio Espinoza Peralta

SUMA

sl Sl B W e R

2023
32037347
5203475
487435
£18.06 |
53,86 |
£37.00
532712.00 |
$1784.00 |
52.00 |
4254855
22837 |

57.719.08
“hrf. )

£28,357.50

Ful FF S
5£.533.14

=000

000
=0.00
50.00
50.00
Q.00
0.0
0.0
0.0
0.00
LS52E .63

0,00

$3,059.77

X
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Las cuentas por tipo de vencimiento se Integran par:

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente pablico por gastos por compraobar,
principalmente relacionades con vidticos.

11230111
1123-00-002
1123.00-001
1123-02-003
1123.00-005
1133-03-001
11730004
1123-03-005
112303007
1173-03-009
11X3-{<-K11
113300003
1173000
1223-04-006
12305001
1123-05-000
1123-05-00%
| 1123-05-006
1123-056-000
| 1123-06-002
112306403
117305004

| 1123-D5-005
1123-06-006
1123-07-001
1113-07-002
112307003

| 1123-07-04

Calla Comgnloe 500 emtre Bulevar Fasen Rie Sonora v Aosenida die la Culturs, Cal, Vil de Sers, ©P, 3280, Tel- 6E2217037TT

| D Femands Soto Alday
| Aflgnse Munguia Sasdoval

Joseé Fernande Alfaro Pagaza
Eduarde Wong Tadde

| joel Roberts Grijahm Ardnes
| Ormae Aturs Murriesa Gires

Baae Dlepa Cordowva Contrers

| bt Ignatio Lina Géma:

Ervey Buir Fasnies
Basud Rigg Fguarea
Lilkzsry Haypdes Luken Rodiguez

| fanath Natali De Santiagn Aguiar

Favizr Ennque Hembnde: Flormes

Ricardn lsrep Forea unl'aiama ¥

Tracy Berenice Viega Herndndez
Juan Alredn Aulla Rulz

Mayeli Parga Onkreeros

! Alba Hylonns Camasho Romiers

'iiill'l-l'lE'i".El'l'El'l-lf-l-Il'E!- Camacho

| wivian Michell Gara Duran

[ Jesug Mimuel Blancs Chavoya
| Honico Erisefo Ruslas
| Rertha Litana Ainaras Beliren

[ levsich Ddems Meneses Curiero

Perls Srucen Lopes Palalon

| Flcarde Antonio Onthseos Yalezuala
| Laure Enngue Arments Svedra

! Ariana Gastelum Lnias

© Masia Ternanda Solsno Amedar

bl dias auxiliar 3
altimad mgses
Octubre &
Diciembre
L2 3vaay
50,00

-5, 03876

S0

S0.00

S00D

s0.00
4000
000
53,86
000
LR

EU ﬁ-";"‘;w' 3 i

B8-1E0 dias
Ausiiliar &8 B
meLEs e

antigliedad
529 Al

59, 500,00
£6,234.76
£19, 650, 040

£3 EDR.DO |

SO0

50,00 |

$ B0, i)
5000
573131

SLA94.00

SRO7,24
EnE2
£3, 60800
$27.00

£12018 35 |

512,00

2088 |
54,3ER 09
ooy
000 |
17521 |

SA75.87

53,300.00
SR0G.00
S70.00
5315

3192

E81-365 diai
Ausiliar da 9
maesEs de

ansigiiedad
412,208 50

§3,300.00
£500.00
£19,500.00

5000
s6.00
5500
$0.00
S0.00

55014

3304

510252
506D

000
000

£11,752.88
50,00

.00

204

000

[i¥u ]
oo

o.oa

oo

518.00

088

oo
.00

=165 diay
Auxiliar de
11 de

antigledsd
43, 168.80

3000 |
550000
$15, 50000

53384 |
SI02 52
50,00

[
£8,065.00
50.00
<5
0.00
$0.00

0.
054

0.4
0.0a

p.og

N







1123-07-005
1123-07-006
1173-08-001
1123-06-002
1123-08-003
| 1123-06-004
1123.08-005
1123-08-006
1123.08.007
1123-08-008
112308004
1123-08-000
| 11230900
1123-09-003
1208003
1123-09-004
11FE 0000
1123-10-001
117330003
| 1123-10-004
117310006
1123-10-007
1123-30-008
1123302009
1123-10-010
1123-10-011
1123-10-012
1123.50.014
1123-10-015
1123100106
1123-11-001
1173-12-001
1123-1-003

1123221004
1125-121-005
115502006

Calle Comonfort 5'N entre Buleyar Pasea Bio Soeora ¢ divenida de s Culivra, Col. Wils de Seris, £.P. 83280 Tel: 623172
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Alegnden Goardler Samin S

| Ipel Guadalup Reyes Comen $0.00
Rey Dawid Aobies Bajirques 50.00

-.J.;um Ll:rlgﬂrh Garcla Fﬂ-l‘.ﬂ. y
Alma [neids Farra Lipes 1 .00

| Josiis Antonio Armenta Vegs 53700

| Duite Marela Valentesta Valanzosh $0.00

I Aracell Evera Garda 5000
Cmar Mo Marie Royes s0.00

[ Daniela Rulr Avares S0.00 [
Warin Frrnanda Arviey Valensusta s

| Blanca Julla Mungula 5000
Cufia Sugey Rarers Aldama 5341200

| Francson Javer Zubira Falomares SI:I-I.:'.:I {

| Iesus Anbanio Arents Yega S0.00

" Adwla Gutirroz Pachecn 5000
Jacqueine L alania Tavas Borkde ELTRAON
hdi César Warales Mercado 0,00
Roberta WOfe: Mertafi 000
Carigs Armanda Musgul Garcia 5200
¥armin Sassers Angulo Sandoval s0.00
Josa larwier Sl Crug 000

| Mamsen Hiram Mavarn Vakezusla 2000

| Maria Yasmara liménez Ramo s0.00 |

| Pedre Sena Encings 5000

| Josks David Cano Medina £0.00 |

| Mactin Palomares Martines £2,540.55
Gretel Advione Navarr Valanzoets S0.00 |

| Ral Eduardo Marakes Crg 5000 |
Jose de Jesus Cazares Robies 000

| Luida Formands Gutidrrer Ganzalis 57937 |

| Sergio Romena Grijaka 47,719.08

| R Ankonic Maza Padita £0.00

| Francisen Manuel Hermander Gutidrre: 5000

' Marman Drnir Mocens Lucera 5000 |
Sasha Romi Saracho 0100

hﬂﬁh L =k

£470.00
€7,512,21
$1,284.00

51,800.00 |
0oG
§1,337.00 |

S0L00
$1,55083
53, 800000

L

£1,60000
540000

511188

010

“R37.00

SIEIRO0
T %2.30000

SELAZELE
$31,601.00

$9.B05.64

513683

000 |

£1.689.51
£7.050.00
£900.00
000
515,707.00
RER R EH
5H,456.00
S5, 1000
-529.27
£52,155.00

£6,000.54

537,250,850
EES00.00
£3,300.00

490012

8.00 008
D00 o |
$0.00 5000 |
4217.50 $21790 |
T 5000
3700 £17.00 |
T 000 |
0oo .00
0oa 0.00
aoa .00
000 0.00
000 | 0.00
410443 50635
$019 40.00
000 | 0.00
00| 0.00
LT 0.0o
4832013 1580
L47a62 | 535581
e i
51900 | so.00 |
000 5000
s0.00 5000 |
0.00 | .00
$0.00 | 5000 |
L0.00 0.0 |
50.00 5000 |
000 000
.00 0og |
0.00 000 |
51037 |
£4,137.33 19T
5600064  G516E3 |
S250.80 0.0 |
$0.00 5000 |
$0.00 0o |
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1123-13-007 | Andres Norega Gasala 5000 43,300.00 0040 .00
1173-14-001 | igraces Adalbens Espieca Peralta S73600 2000 5000 o.oo

Sama [ 523,997,590 5334,187.64 49,1420 $34,935.44

b} Otros Derechos s Reclbir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo:

Representan los derechos de cobro originadas en el desarrollo de las actividades del ente piblico, de
los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; en un
plazo menor o igual a doce meses, no incluides en las cuantas anteriores

Cuznta Congepia 1023 2032
1124 Ingresed pof recizperar a corta plazo 20.00 S0.00
Suma 0.00 20.00

Derechos a Recibir Bienes y Servicios:
Concepto 2023 Z0aEe

S0.00 50,00
Nada mue Informar en este apartado al 31 de diciembre

- Bienes Disponibles para su Transformacidn o Consume (inventarios):

4. 5Seclasificaran como bienes disponibles para su transformacion aguéllos que se encuentren
dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aguellos entes pablicos gue realicen
algin proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informard del sistema de costeo y método de valuacidn aplicados a los
inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos.
Adicionalmente, se revelard el impacto en la informacién financliera por cambios en el
método o sistema.

El Centro de Conciliocion Loborol del Estado de Sonora no presenta soldos por este concepto ol
cierre del trimestre.

Almacenas:

g e WL R’ L
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5. De la cuenta Almacén se informard acerca del método de valuacidn, asl como |a
conveniencia de su aplicacién. Adicionalmente, se revelard el impacto en la informacion
financiera por cambios en el método.

El Centro de Conciliocion Labaral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
clerre del trimestre.

inversiones Financieras:

&. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara de éstos
los recursos asignados por tipe y mento, y caracteristicas significativas que tengan o
puedan tener alguna incidencia en las mismas.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estodo de Sonora no presenta saldos por este concepto al
clerre del trimestre.

7. Seinformari de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.

El Centro de Conclliaeién Loboral del Estado de Sonore presenta soldos por este concepto al
cierre del trimestre.

# Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles donados por parte de la Secretaria del
Trabajo en el mes de Marzo de 2023.

8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
el monto de la depreciacian del ejercicio y la acumulada, 8l método de depreciacidn, tasas
aplicadas y los criterios de aplicacidn de los mismas.

Asimizmo, se informari de las caracteristicas significativas del estado en que se encuentren
los activos.

5o informard de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles v diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion acumulada, tasa y método
aplicados,

| ! 1
S et B W N -

Calle Camordort 5/ entre Bulewar Pases Rio Sonora y Avenida de la Cultura, Col Wil de Seds, C P E3380, Tek BE221T03TE
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Metodo Vida
Canc 2023 2022 kil
i Depredacion 10
Lineal y ka
MOBILIARIO Y EQUIPD DE Depraciacian
ADMINISTRACHIN §13.327 51358 5205 233,41 inmediats
Drespreciacian 10
MOBILIARIO Y EQUIPEO Lingal y ia
EQUCACIDNAL Y dapraciacion
RECREATIVO 300 08341 $15,.278.02 | inmediata
Depraciscian 10
VEHICULDS ¥ EQUIPD DE - Lineal
TRAMNSPORTE 6487 311.37 3804 BD4 43 | )
Dapraciacion 10
Lineal y
MACLUINARLY, OTROSES Deprecacian
EGLIPOE ¥ HERRAMIENTAS 5023 743 80 $T5121.73 Inmadiata
Subtatal BIEMES MUEBLES £21,12E B37.66 53 B04 437 64 .
Crepreciaciin 1
SOFTWARE $3,132.00 5000 Inmediats |
Diepraciacian 1
LICENCIAS 5667 Te3.81 30.00 Inmeadiata
Sublotal ACTIVOS
INTANGIBLES S5O0 85581 20,00
DEPRECIACION ACLIMULADA
OE BIEMNES MUEBLES $5,823,801.19 E323 472 R0
Subtotal DEPRECIACION,
DETERIORO ¥
AMORTIZACION ACUMULADA
DE BIEMES £8,823,801.19 S323,872.89
Suma 30082 436875 %4128 310.83
- Estimaciones y Deterioros:

9. Se informaran los criterios utilizados para |a determinacion de las estimaciones; por
ejemplo: estimacién de cuentas incobrables, estimacion de inventarios, deterioro de
activos biologicos y cualquier otra que aplique.

El Centro de Conciliocidn Laboral del Estodo de Sonora no presento saldos por este concepto ol
cierre del trimestre.

iOtros Activos:

10. De las cuentas de otros activos se informard por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas gque les impacten
financieramente.

il N 0 W ¥ LS I{

Cale Camontort 5N antre Bulsuar Pasea fio Sosora v Avenida de iz Colvera, Cod, Wila de Serid, CF_ 83080 Tel: BA23170372






El Centro de Conciliocidn Laboral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
clerre del trimestre.

Pasivo:

1. Se elaborara una relacidn de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a8 365 ¥y mayor a 365. Asimismo, se
informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

2. Seinformara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros
en Administracidn v/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran
afectarles financleramente.

3. Se informard de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza,
asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactaries
financieramente.

Ly Deseripeitn Saldo 1 & 90 Dias 91a 180 Dias 181 a 365 dias h“’[;r’;ﬁs

Remuneracianes
par pagar al
persanal con
cardcier
permanente, a
C.P,

2111 33 BELEIE A4 55 TENA19.1% | 51031071035 | SN0, 32506 .00

Proweedores par
2112  Pagara Corta 5000 S207183.252.84 4208,064.62 %207, 646 A1 SAL6.0D
Plang

Refenciores &
IFguBElas pof
Pagar & Corta

Plans

1117 51°34]1,052.61 5186651206 SFAXNGTRER ) S24T022510 ) 517105.913.13

Otras tuentsd por
21119 pagaf & oorta S02.00 %334, 390.07 519,172.52 5000 519172 53
plaza

Suma 55700235207 S114'371 68448 S17TES.02587 SETTIH 198 FE 517136 800 65

- Pasivo Circulante;

£t

Destacan entre las principakes partidas del Pasivo Circulante las siguientes: i%]

e WL L

Calle Comanbort 5/ enire Dulevar Paseo Rig Songra v Avenida de la Cultura, Col Villa de Seris, CP. 83350, Tel: 6622170372
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Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social
{patronal), mismas que se pagan en los meses de en abril en 2023; La Prima Vacacional, ajuste a
calendario y Aguinaldo se pagaran en los meses de noviembre, diciembre de 2023 y en enero de

2024,

Cuenta Concepla 2033 2033

2111-1 REemuraracionss por pagar al personal con s0000 S0.00

Caractes permanente, a C.P.

2111-3 Remuneraciongs adcionales y especiakes s0.00 50,00

FOr pagar

2111-4 ApQeTaCiones oe seguridad social 2Ye61,190.44 S4'B1E,198.28

[patranal]
Suma 53'661,198 44 S4°R4R 198 25

Las remuneraciones al personal fueron pagados a partir de los meses de octubre, noviembre
y diclembre de 2022, por lo gue el Impuesto sobre Remuneracion al Trabajo
Personal correspondiente a los meses antes mencionados, fue pagado en la fecha que existid
convenio firmado por parte del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora e
ISSSTESOMN, es decir en el gjercicio 2023, lo cual ocasiond actualizacidn v recargos, por 1o que
se procedid a elaborar un oficio para la disminucidn de los recargos, los cuales fueron
disminuidos. 5in embargo, 3 actualizacidn no se elimina por lo que fue pagaday se le asigngd
presupuesto de 2023,

La subsecretaria de recursos humanos realiza el pago de retenciones y aportaciones de
IS55TESSON mismas que nos depositaron depositan virtualmente hasta que en &l mes de
Septiembre de 2023 nos realizaron un depdsita con orden de pago, sin embargo estamos en
espera de instrucciones para realizar el reembolso a quien realizard el pago quien
inicialmente era Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda hacia ISSSTESON, de lo cual
s¢ reallzaron todos los reghstros virtuales, Tambdén existe la posibilidad de que nos indiguen
que debemos realizar directamente el pago de Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Sonora hacia el ISSSTESON, Mientras tanto 52 ha registrado Omicamente el depdsito v
transferencia v s¢ hard el complemento hasta recibir instrucciones precisas.

En el caso de un empleado Eduardo Wong, se descontd deuda via de ndmina al igual que con
el resto de personal que cuente con algan adeudo.

s
s N [ W et bR
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& Losdeudares diverses que no hayan realizado importes pendientes de pago se sujetara a los
intereses en base a CETES a 30, 60 y 50 dias.

% Se emitié un reglamento interna para el manejo de vidticos en el tercer trimestre ante ka
junta de gobierna, por lo que se procedic a la cancelacidn de adeudos de Deudores Diversos
correspondiente a gastos de vidticos, Por lo correspondiente a los adeudos por concepto de
gastos por comprobar fueron descontados via némina. Aun existe un adeudo en Deudores
Diversos pendientes de descontar en |as proximas quincenas de enero de 2024,

Retenciones por Pagar a Corto Plazo:

£l importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y
Salarios, Honararios v por Arrendamiento, mismo gue se pagan en el mes de enero de 2024;
retenciones derivadas de aportaciones de seguridad social {Trabajadores) mismas que se liquidan en
el mes de octubre.

Concepta 2023 3033
2117-03-001 Retencidn de 1SET por pagar £1,312 96671 3585, 500,53
2117-04-002 Retencidn de 158 da Arrendamiento 51,628.30 51,019.05
211747-003 Retenciones de Hanorasas por pagar Do
2117401004 Fetencidn De 15557 ESON 50,20 51,1E1.30
211700005 Retencian 158 Resico 8257.25 S1,181.30
2117-01-006 Retancidn IVA Fletes Resico ($0.25) 5$580.00
y 106 075 38
2117-01-D0B Retenciin Iva Arrendamients # A
3117-01-009 Retencionss caja del ahorro 200,00 s
F117-TE801 Impusitas sabre Mdminas e 3196,829.38
Suma £1'341 053,61 705, 71273

¥ Las adquisiciones de vehiculos del 2022 ocasionaron recangos por concepto de placas de
2022, que fueron registrados en enero de 2023, para el cual se amplid &l presupuesto

AN s
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4 La Retencidn de Impuesto al Valor Agregado fue pagada en 2022 dentro del concepio de
Retencidn de Impuesto sobre [a Renta en 2022. Posteriormente en 2023, se presentd las
dedaraciones complementarias separando [as retenciones de Impuesto sobre la Renta de la
de Retencién de Impuesto al valor agregado, del cual se origing un saldo a faver de Retencion
de I5R gue no ha sido compensado en 2023,

% El Centro de Conciliacidn Laboral, esta registrado bajo el Régimen de Personas Morales con
objeto sin fines de lucro y no es obligado al Impuesto al Valor Agregado. Sin embargo y en
apego al Articulo 4 del Reglamento del Impuesto al Valor agregado vigente en 2023, el cual
menciona: “... Para efectos del articulo 12, A dltimo parrafo de la Ley, la Federacidn y sus
organismas descentralizados, cuando se reciban los servicios a que se refiere el articulo 12 4,
fraccian 11, inciso C) de |a Ley, efectuardn retencion del impuesto en los términos del articulo
3, fraccion i, de este Reglamento.”

+  Adicionalmente atendiendo a lo gue refiere el Articulo 3 del Reglamento del Impuesto al
Valor Agregado el cual menciona lo siguiente: “La retencidn se hard del valor de la
contraprestacion pagada efectivamente, cuando se reciban los servicios de autotransporte
terrestre de bienes que sean considerados como tabes en los términos de [as leyves de la
materia.” Cabe mencionar gue hay un Proveedor de servicios de Fletes denominada
"Albatros” que en su caso particular aplica Anexe 7 de 2020, al hacer uso de las carreteras
Federales por lo gue no desglosa Retencion por fletes. Por lo anterior se aclara gue se
procedid al pago de la retencion de Impuestos al valor agregado por fletes v sus
correspondientes recargos, mismes que fueron pagedos por parte del Contador
primeramente se registraron en Deudores Diversos y posteriormente se registrd el depdsito,
por parte del Deudor Diversg,

Ingresoas por Clasificar a Corto Plazo:

Representa los recursos depositados pendientes de clasificar segun los conceptos del Clasificador por
Rubres de Ingresos.

Cugnta Concepio 2023 20Ez
Z11% Cras cuengas por pagar & corto plazo S2.00 50,00

Suma w0300 50,00

Se consideran las cuentas por pagar a corto plaro ya que se le debe reintegrar a la Secretaria de
Hacienda fa cantidad por concepto de 2 multas recibidas con nombre del patrén demandado y un
patrén sin gque a la fecha se hava definido el ndmers de expediente del patrén por parte del drea de
Juridica. L]

i W L0 L
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En tercer trimestre en el mes de octubre de 2023, se traspasaron a las Secretaria de Haclenda todos
los ingresos por multas que cobrara |a 5.H, mismos quie se deben depositar a dicha secretaria y que
por falta de instrucciones nos depositaban al principio de 2023, Mismos gue fuercn devueltos 4 la
cuenta bancaria gue nos indicaron por parte de la Secretaria de Hacienda la linea de captura al cual
s realizard el reembalso,

Proveedores:
Representa los adeudos con proveedores derivados de ocperaciones de ENTESINSTITUTO, con
vencimiento menor o igual a doce meses.
Cuerta Proveedor 023 0T
2113-02 Sim adeuda £0.00 0,00

Suma 50.00 4004

% Contratos de Arrendamiento fueron elaborados en 2022 y fueron actualizados 2023 con el
dltirmo domicilio fiscal,

% Ez importante mencionar que & adquirieron 2 pdlizas con la aseguradora Qualitas, v par
instrucciones de Oficialia Mayor se hicieron cambios de proveedores. Por lo anterior se
procedid a la solicitud de cancelacidn de las mismas.

% 5e canceld una pdliza de seguros de vehiculos en cantidad de $17,701.31, emitida en 2022,
misma que fue registrada en la poliza DODMT, con de fecha 16 de enero de 2023, del cual
nos devolvieron el remanente con depdsito bancario, [a cual se encontraba registrada comao
pendiente de devengar. El importe que nos devolvieron fue contabilizado afectando el
resultado de ejercicios anterigres, por lo gue se registrd en la cuenta contable de resultados
de ejercicios anteriores (REA). En el caso de la segunda poliza de seguros se encuentra
proceso de cancelacion desde hace un afo,

= Se precisa gue el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora se apararé a partir de
abril, con un Contrato Marco. Posteriormente se elaborara un contrato para el propio centro.

Pasivo No circulante: 'l,

Destacan entre |as principales partidas del Pasive No Circulante las siguientes:

-.'.:f-.;lt‘*d'l._f i ey
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kiada gue informar en este apartado al 31 de Diciemboe de 2023

Surma $0.00 S0.00

Motas al Estado de Actividades:
Ingresos de Gestidn:

1. De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad soclal, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ¥ de ingresos por venta de bienes y
prestacion de servicios, los cuales estdn armonizados con los rubros del Clasificador por
Rubros de Ingresos, se informardn los montos totales v cualquier caracteristica
significativa.

Participaciones, Aportaciongs, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracidn Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones al 31 de Diciembre de 2023:

Cuenta Descripiita Imparte
427301001 Subsidin Estatal S100°64S, 153,23
Suma 5$100°645, 153.23

% La Secretaria de Hacienda, nos depositc por un error involuntaro la cantldad de
£315,217.55 y 0.02 centavos en el mes de Junio de 2023, mismos gue fueron regresados en
el mes de julio de 2023,

% En el presupuesto pendiente de ejercer por 914,600 en provecto de apertura de la
Delegacidn de Agua Prieta no se realizd la deduccidn presupuestal debido a que no hubo
instruccion de Secretaria de Hacienda y no se ministrd el recurso y se ejercit, Se cancela la
estimacidn en los asientos de cierre de cuentas presupuestales

2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracion fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, v pensiones y jubilaciones, los cuales estin armonizados con los
rubros del Clasificader por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa,

Cuefits Descripcidn Irmparie

L

-
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hada gue informar en eite apartado al 31 de Diclkernbre da 1033

Surma 50,00 H0u00

De los rubros de Ingresos Financieras, Incremento por Variacion de Inventarios, Disminucidn del
Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucion del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresas y Beneficios Varios, se informaran los montos totales y cualguier
caracteristica significativa.

Cisenta Descripcidn lrmporte
Moda gue inbormar en este apartado al 31 de Diciembro de 2023

Suma 50.00

Gastos y Otras Pérdidas:

3. Explicar aguellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones v aportaciones, otros gastos v pérdidas extraordinarias, asi como
los ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas del
total de los pastos.

Cuenta DarsCripoiin Importe pagado
5111-11301 Remuneraciones al persanal con caricter permanesnte . 407113 18229
5111 Bemuneraciones adiciorales v especiabes 5177120, 10428
5114 Sepuridad Social SI8'4988 39036
a1 Betenclones por pagar de ISR por Salarfos S9°643 645 98
FRREE 1k Impsiesto sobre ndminas al Estado ISPTR 3% %1°696, 816.08

suma $87,062,146.99

il. Motas al Estado de Variacion en la Hacienda Pablica:

1. Seinformari de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido
por tipo, naturaleza y monto.

s it W s i e
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Cuenta Concepto 2023 2022
3120-01-001 Donaciones de Capital $14,087,120,78 50.00
Suma 514,057.320.76 #0.00

Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican
al patrimonio generado.

Cusmta Conceptn 2023 2022
1241 MOBILIARIO ¥ EQUIPG DE
ADMINISTRACHIN 513,327 51388 $208.233.41
1242 MOBILIARID ¥ EQLIPD EDUCACIONAL
¥ RECREATIVD $390,0683.41 $15276.02
1244 VEHICULOS ¥ EQUIPD DE
TRAMSPORTE 36 487 311,57 $ 3 504 B04 48
1246 MAQUINARIA OTROS EQUIPDS Y
HERRAMIENTAS §023 748 B0 §75.121.73
| Subtotal BIENES MUEBLES 521,128 637,568 $3.804 43T B4
1281
| BOFTWARE §3.132.00 $0.00
1254
| LICEMGLAS SOB7. 763181 £0.00
_ | SBublotal ACTIVOS INTANGIBLES SOO0 855 B 20,00
1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE
BIEMES MUEHLES ) _ 59 623,801 19 $323,872 BO
Subtotal DEPRECIACION, DETERIORD
¥ AMORTIZACION ACUMULADA DE
| BIENES £9.823 801.19 m:lﬂ':,ﬂ
Suma §30.952 438.75 54,128 310 53

% La depreciacion de activo fijo de equipo de Computo fue reclasificada y disminuida en
cantidad de 541,481.08 afectando el resultado de ejercicios anteriores misma que guedd
registrada en la p&liza DOO0Z4,

< El activo fijo y la depreclacion de un multimetro que estaba registrada como herramientas
fue recalculada en la cédula de depreciacion mensual y reclasificada para quedar en Bienes
infarmaticos.

%+ La Donacion de bienes muebles por parte de la Secretaria del Trabajo se firma en el mes de
marza de 2023, 5e realizd el registro de bienes con un valor estimado considerando el del

X
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valor del activo desde la fecha de adquisicidn por parte de la Secretaria del Trabajo y
disminuyendo segun calculos de la que debia la depreciacidn acumulada por los meses
transcurridos desde gue kb adquirieron v hasta la fecha de la recepclon de los bienes.
Posteriormente se procedio a registrar los bienes en cuentas de activo fijo y su
correspondiente depreciacidn,

En el registro de activo fijo, se considerd el criterio de adquisiciones con valor mayer a 70
LUMAS, se considera activo y también existen actives con depreciacién inmediata en 2022 en
los casos de bienes de poca vida dtil come los celulares,

En mayo de 2023 se reclasifico el aire acondicionado que s adquirid e instald en 2022 en
cantidad de 516,147.20 en la DOD16E, mismo que se utiliza para enfriar el drea del servidor
que se encugntra ubicado en Hermositlo. Originalmente se habia registrada comao en capitula
3000 gastos de instalacidn y mantenimiento en los meses de 2023, Posteriormente se sollcita
la factura desglosando lo correspondiente al aire acondicionado como active fijo y separado
fonto que correspondia a instalacidn al gasto de mantenimiento y ambos fueron registrados
en el |REA) resultados de ejercicios anteriores. Actualmente se registra en gastos la
depreciacidn actualizada correspondiente a 2023,

En el segundo trimestre de 2023 se hace asiento de reclasificacién por un aire adquirido en
2022, mismo que se habia registrado en gastos segun factura. Enla reclasificacion se registrd
un activo fijo y su correspondiente depreciacion y por tratarse de un ejercicio anterior se vio
reflejado en la cuenta de Resultado de ejercichos anteriores,

En el cuatro trimestre de 2023, se disminuyd una depreciacidn en diciembre de 2023 de un
bien que se habia duplicado el registro de depreciacion DODEE0 del 31 de diciembre de 2023,

En cuarte trimestre en los meses de Nowviembre y Diciembre de 2023, se registraron los
bienes de montes inferiores a 70 UMAS con depreciacian al 100%.

Motas al Estado de Flujo de Efectivo:
Efectivo y Equivalentes:

El andlisis de los saldos inicial y final gue figuran en la ultima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en [a cuenta de efectivo y equivalentes es coma sigue:

SUNUR A
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—  Concepte o am
1111 . EfecthwoyCaja Chica . 40,00 50,00
el S SSRE0ETAT $2,300.506.67
1113 . Bancos/Dependencas ¥ Otros . 231550, 40E.71 %0030
1114 . Irversiones Temporakes [Haita 3 Meses) . 000 s0.00
1115 Fondes Con Alectacidn Especifica ! $-I:I.I:I'I.'.I. SﬂIIH:I
1116 | Depdsitas De Fondes De Terceras En Garantio y'o 20.00 . 50.00
Admmanistracion
1114 .ﬂtms Efectivos y Equivalentss SEI.I:I-I}. 50.00

Surna  S5T1F8 55814 53130050657

% Delsaldo en bancos a favor correspondiente al ejercicio 2022, en cantidad de %27 300,506.67,
solicitado en el oficio CCLES-DEA-QD18/2023 ya se concretaron [os pagos como sigue:

CONCERFTO SALDD EN BANCOS2022 CANTIDAD
_ 3 Vehitulos e ) L681,180.43
Pago de Impuestos 1% e 5196,828.38
2 vehiculos utilitarios pendientes e figuidar £595,503.89 |
Suscripcidn de software : SE67E.ED |
Impuestos retenidos Homararios, Rentas y WA RESICD i 52880 |
5o roalizh pago en 2083 $1°685,070.60
Retencidn de iImpusstas ISR por pago de safarios 4508 333 35
Vidticos para Delegaciones fordneas 54738309
Ampliacion de presupuesto de egresos com orden de 5619,796.03
pago 2022, para registro de momentos contables v pago
Bn 2023,
Total &n bancos 31 de diciembre de 3033 . 52'300,506.67
Tatal &n bancos 31 de diciembire de 2022 L3300, 508 63
Dewdores Diversos 2022 14,359 332
Remanenta Meto de 20231 27314 86594

< Los concepto de pagos por [os que se dejd saldo en banco y que no se encontraban
devengadas en 2022, al momento del pago en 2023 se hicieron registros en cuenta del REA.

% En primer trimestre de 2023 se recibié una orden de pago con ampliacian al presupuesto
por $629,796.03, para hacer el pagos de 2022,

:}ui‘*lﬂh. 3 b=
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% En el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Subwvenciones, y Pensionas y

Jubilaciones, se solicitd la cantidad de 547,712,004.00 para 2023, mismos gque fueron
recibidos,

Durante el Trimestre |y 11 de 2023 se hicieron modificaciones a presupuesto, 5in embargo,
na hay alteraciones en los programas nl en los provectas, solamente hay cambios en las
partidas del buen funcionamiento del Cemtro.

Las partidas del capitule 5000, se licitd como se describen a continuacikin:

CONCEPTO | CANTIDAD
Eguipo te computo y tecnclogias de la informacidn | 517350,0050.00
Camaras fotagralficas | 525,0050.00
Automdviles y camiones 5.2 050,0050,00
Equipes de refrigesacién _ £350,0050.00
Software L 54°004,0050.00
Licencias inl'urmih.#ﬁ; int=lectuales [ S160.00650.00

< En los meses de enero a marzo de 2023, no se realizaron lictaciones debido a que Oficialia

Mayor del Gobierna del Estado gird instrucciones precisas para licitaciones "Marco” por o
gque a partir del mes de abril de 2023,

Se reclasificaron los ingresos cobrados de una multa pagada en UMAS, a 13 cuenty gue
corresponde 2 ingresos propios.

Loz ingresos propios que se encuentran depositados en una sola cuenta corresponden a das
contribuyventes los cuales no necesitaren de un precedimiento administrativo de ejecucidn
y se depositard a la cuenta bancaria gue la Secretana de Hacienda nos indigue, En el mes de
marzo se elabord oficio dirgido a ka Secretaria de Hacienda para gue nos informard la cuenta
bancaria a la cual se enviaria dicho deposito. A su vez se le solicitd por correo [as lineas de
captura para los casos de contribuyentes con pago de multa voluntario y otra para los de
pago de multa con procedimiento administrativo de ejecucian.

Dl saldo en bancos a favor correspondiente al ejercicio 2023, en cantidad de 55'588,067.43,
solicitado en el oficio ya se concretaran los pagos comao sigue:

-h‘r‘l"l'l"i"i-l- b el
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CONCEFTO SALDO EN BANCOS 2023
Total en bancos 31 de diciembee de 2023
;'.I 17-01-001 Ratencidn de I5FT por pagar
2E17-01-002 Retencicin de 15R de furandamiento
Recarges v actualizacion
2117-01-00% Retencicn B5R
4117-01-00% Astenciones caja del ahorro

1117-30B801 Impuestos sobre Rominas
' Tadmes v Telnar
Comisines bantarias
Surnd
Diferencia a devoiver por oficia

0o

CANTIDAD
45'589,067.43
§1'312,966.71

§1,629.90
5464.00
§257.25

526,200.00
SI08.635%.94
59,9828
52,178.55

317560, 17L80

0034 #80088-

54025,748.18

Detallar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y, en su
caso, el porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de
capital del sector central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante el

periodo se hicieron por la compra de los elementos citados.

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién v la cuenta de
AhorrofDesahorro antes de Rubros Extraordinarios.

|
Concepto 2023 al cuarto trimestre 2022

Resultade del Ejercicle Aharra =
| iDesahorr Eje _-l B,0VEETH.46 547185, 708 08
Mas resultados de ejercicio anteriores | § 4,185 708,08 $0.00
| Més WEI_H-!HE- de Capifal 1 14,057, 320,78 S0.00

Tatal Fl:uuﬂafm; 3 12,166,350.38 4188 T0B.0A

Movimienios de partdas (o rubros) ]

quee no afectan al elactive 3 = 31°835.201 41
qunm _ 5 17324 156 02 E
Activo Intangible b ] 880,395 .81 1]

Depreciacitn -5 £.480 528 30 2323687288

Amortizacion 0,00 E-EIEE.I
{1 o i

b ou i poidnnes S 353580470 $1,685.060.96
Inergrmenta &n inversionas producido

par revaluacion 50.00 $0.00 |

SOUNCGRA
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| Suma 5 12.351,072.13 30,00
i s 50.00 $0.00
gmﬁﬁ en cuentas par cobrar a 08 —
Lm:aﬂr::an Ceudores diversos 3 $0.00 514.369.32
i o cchdvatai o s oo et | 3 9,038.18 827720350
il:iﬁ:g-mﬁmﬁn* - 5 6. 878.048.47 $2°300 506.67

Lasz cuentas que aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivas y tienen como finalidad

gjemplificar el formato que se sugiere para elaborar la nota.

v, Conciliacién Entre Int_ir:rnm Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos

Presupuestarios y Inlliﬁirsmi Contables:

La conciliackin se presentard atendlendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el gue se emite el formato
de conciliacion entre los ingresos presupuestarics y contables, asl come entre los egresos

presupuestarios y los gastos confables,

Conciliacitn entre los ingrescs presupuestarios y contables (Anexo §-03)

1. Total, do ingresos presupuestarios
2. Masingreses contables no presupuestarios
21 Ingresos financienos
5 Incremente por varaciin de Bventario

33 Disminucion del sxcess de estimacionss par perdida, déteriara u
ohsolescencia

1.4 DiErinucidn del exceso de provisones
25 Oitros ingresos v bensficios varios

2.6 Ortrés ingre<os contabdes no prosupusstaros

3. Menos ingrescs presupeestanios no contables

31 Agrovechameentos patrimoniales

Eﬂt‘ut...- i N

30,00

5000
=000

0,00

.00

\
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i1 Ingretos derreados de financamientos 4004
23 Ctros ingresns presupuestales no contables 000
& Total, do ingresos contables $100°315,440,00

Conclliacidn entre los egresos presupuestarios y contables [Anexo §I-15)

1. Total, de egresos presupuestarios 457'512.872
1. Menos agrescs presdpesstaries no contables %4241 5748
21 Materias primas y materiabes de produccidn y comercializazion 50.00

23 Materiales ¥ suministros 50,00

! $809,36¢

1.3 Mabiliario y equips de administracian

515,756
24 heobilizrio y equipn edUCAcional y recreativa
A5 Equipa & instrumental médics y de laboratorio . S0u00
26 Wehiculos v equips de transporte £2°982.507
7 Equipn de defenss y weguridad 50.00
230,964
28 Maquinaria, otros equipos ¥ herramientas
14 Actregs baldgicos . 40,00
210 Bienes mmuehles . S0000
5113,0797
411 Activos intangibles
12 Obea pdblica en bienes de dominie pdblice 50.00
113 Obra piblica en bienes propeas 50.00
.14 Accinesy participacionss de capital 50,00
.13 Compra de tiulos y valores 5000

fi{-}r'ﬂ'i-:u-...:—t X
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Cancesidn de préstanmos

Inversipnies an fideicomises, mandatos y otros andlagos
Provisienes para contingencias y olras erogaciones aspacialey
Amortizacian ce la deuda publca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriones |ADEFAS)

Mras egresos presupuestarios no contables

3. Mds gastos contables no presupuestarios

3.1

iz

33

15

&6

7

Estimacipnes, degracmeinns, deterioras, sheolescancias y
amortizaciones

Frovsiones
Disminucian de inventanios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida, deteriaro u

obsolesenca

Burnentd gor insuficenca de provisianas

Qs gasias

Otros gastos contablas ng presupuesianios

4, Total, de gastos contables

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN):

50,00
S0 O
50.00
S0.00
50,04

0.0

50°501.428

SHSAL427

30,00
50.00
50,00

51

s0uad

5102812672

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiguen
el balance del ente contable, sin embargs, su incorporacién en libros es necesaria con fines de

-'-'.Iuﬂﬁ_ﬂ.rza-t
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recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativas, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futurg,

s Informard, de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
contables y cuentas de orden presupuestano, considerando al menos o siguiente:

1. Losvaloresen custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e instrumentos
de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros.

2. Par tipo de emision de instrumento: monto, tasa y vencimiento.
Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

4. El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte.,

A continuacidn, se presentan las principales operaciones gue no afectan o modifican el Estado de
Situacien Financiera del Centro de Conciliackin Laboral sin embargo se presentan con fines de cantral
administrativo o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes gue puedan o no
afectar en el futuro:

Cuentas de Orden Contables:
Concepla 2023 2022
Dienacin en Proceso Maobiliang 000 | 54°750,448.80
Danacidn en Proceso Bienams informaticos =000 $11'9856,619.01 .
Banacian an Proceso Remodelacidn v Bshabilitacion 50,00 SIL'207 BOS.O1
Suma §0.00 537534872682

% Las cuentas de orden por moblliario y bienes informatico han sido canceladas una vez que se
firmo el convenio en el mes de marzo y se registraron en Activo Fijo. Contindan en cuentas
de orden unicamente las Donaciones por proceso de remodelacién y rehabifitacidn.

- Cuentas de Orden Presupuestarias:

1. Cuentas de Ingresos:

2023
Concapto 2022
Ingrasos astimados 598,509, 275.00 527, 783,850.00
Mgdificaciones & lod ingresos estimadas 55'941,619.26 572,1565.00

e
~a] ¥
sl W | 0 B L el
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Ingraso modificada S102 450904 26 527 B5E,015.00
Ingresos devengados S100,815,439.93 519,310,974.00
Ingreseos racnLdabag 5100,815 439.93 519,238 BOE
2.- Cuentas de Egresos:

Coficepla Amexn © 2023 1022
Presupuesio de egrasss sprobade 580,509, 275,00 50,00
Arnglisciones y reduiciones 53'940,795,96 517 BEDQ SE3.ES
Frasupeesto madificada S103 450,0M.00 527.8689,563.85
Prasupussio de egresos comprometide SAT4R1.557.24 525,526, 458,59
Presupussio da Egresos devengado AGTAR1,557 24 %18,609,012.14
Fresupuesio de BEFEsDE Berches S53°H20,658-80 517.522,3265.53
Predupueits de egravas pagado 503602 036 0% £5.260,651.71

SUNURA
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MNOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Introduccion:

Los Estodos Financleros de los entes publicos, proveen de informacidn financiera a fos principaies
usuarios de lo misma, ol Congreso v a los ciudodanos.

El abjetivo del presente documenta es lo revelocidn del contexto y de los aspectos econdmicos-
fingncieros mds relevantes que influyeron en los decisiones del periode, y gque deberdn ser
considerodos en lo elaborocidn de los estodos finoncieros pora la mayor comprensidn de fos mismos
¥ 545 particularidades.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 43 v 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubermamental {LGCG), los Entes Pdblicos, deberan emitir en forma periddica estados financieros:
asimisrmno, cuando algun rubro asi lo requiera, se deberd acompafiar de notas a los estados financieros
con la finalidad de revelar y proporcionar informacién adicional y suficiente que amplie y dé
significado a los datos contenidoseg |os estados financieros, los cuales serin la base para la emisidn

de informes periddicos v para la formutficidn de la Cuenta Pablica.
A ;
De igual manera, se sefiala que los Entes Plblicos deberdn elaborar dichos estades de confarmidad

con fas disposiciones normativas v bécnicas q_ulr" emanen de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, o bien, aquellas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
crgano quea en el afo 2010 publicé en el Diario Oficial de Iz Federacion (HOF), el “Acuerdo por el que
se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”, misme que erfy Capitulo Vil, establece las
"Normas y metodologia para la emisidn de la informacién financlera v estructura de los estados
financieros basicos y caracteristicas de sus notas”, que deberdn adoptar e implementar los entes
Pablicos para la emision de informes periddicos y de la Cuenta Pablica,

En lo que respecta a las “Notas a los Estados Financieros”, las caracteristicas y tipos de notas que
deberdn acompaar a los estados financieros, son las siguientes:

- Motas de desglose;
- Motas de memoria [cuentas de orden);
- Notas de gestson administrativa,

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacicn financiera de cada periedo de gestion; ademds, de exponer aguellas paliticas que
podrian afectar la toma de decisiones en perlodos posteriares.

2. Panorama econamico y financiero:

X

l:-i'flﬂ'-'li!-l' i
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Se informard sobre los principales condiciones econdmico- financieras bajo fas cuales ef ente publico
estuvo operands; ¥ los cuoles influyeron en g toma de decisiones de la odministrocidn; tanto o nivel
local come federal,

Ante la puesta en marcha del nuevos sistema de justicla laboral en nuestro pais, las Entidades
Federativas, enfrentan retos que exigen que todas las partes involucradas, tanto del sector pablico
comao privado, se coordinen en un esquema de trabajo muy preciso para que, |1a llamada reforma
laboral, inicie y mantenga la aplicacidn de las nuevas disposiciones en tiempo y forma, con el fin de
que los conflictos entre trabajadores y empleadores, puedan obtener soluciones justas de manera
rapida y eficiante antes de acudir a 105 juzgados o tribunales laborales.

En el ambito local, ya se realizarcn las adecuaciones normativas y del marco general de actuacién
para que el Centro de Conciliacidn Laboral opere dentro de los lineamientos legales vigentes, y si
bien, el Estado de Sonora, se encuentra entre las Entidades que mayor parcentaje de solucidn de
conflictos prejudiciales y menares emplazamientos a huelga logran en el pais, la intencién de aplicar
el nuevo sistema de justicia penal, es el de incrementar los indices de estabilidad laboral,

Para el ejercicio 2023 el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, opera con recursos
estatales del presupuesto de egresos para la sede Hermaosillo y las delegaciones ubicadas en San Luis
Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Guaymas, Ciudad Obregén, Navojoa y Agua Prieta gue se
hicieron trabajos para la apeﬁum a inicips de octubre mismos que a continuacion se detallan:

Cuenta Concepta Plazas Cantidad
Presupuesto Egresos modificado 156 | 5102.45 mdp
Presupuesto Egresos comprometido 597.48 mdp
Presupuesto Egresos devengado 593,48 mdp

_ Presupuesto Egresos ejercido - 593.82 mdp
~ Presupuesto Pagado: — $93.60 mdp

1000 Servicios Personales 572.06 mdp

2000  Materiales y Suministros _ 57.19 mdp

3000  Servicios Generales $10.11 mdp

5000 Adguesicion  de Bienes  Muebles, &4.24 mdp
Inmuebles e Intangibles. _ _

Suma presupuesto egresos pagado, _ 593,60 mdp
Fatrimonio Donado: recursos en especie 14.06 mdp

del convenio del 03 de marzo de 2023
entre Gobierno Federal y Gobierno del
Estada.

* Del presupuesto de delegacion de Agua Prieta, se recibieron $916,400.00
para el capitule 5000. Para el capitule 1000 se recibieron $1°153,535.00,

SUNUKRA /F
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® Para el capitulo 1000 al final del ejercicic se solicitaron por oficio
S577,000.00.
&
3. Autorizacidon e Historia:

g} Fecha de Creacion del Ente:

La ereacién del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, se deriva de la publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, el decreto por el que se dedlararon reformadas v adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de justicia laboral, el 24 de febrero de 2017 v, de la cual emana la creacion de los Centros
de Conciliacién como Instancias prejudiciales especializadas € imparciales con naturateza de
grganismos descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestidn. Dicha instancia prejudicial consistird en una sola audiencia obligatoria para las partes,

Asimismo, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 1 de mayo del 2019 el decreto de
reforma en materia de justicla laboral, libertad sindical y negociacidn colectiva, mismo que incluye
entre otras, la adicidn de los articulos 580 E y 590 F a la Ley Federal del Trabajo relativos a las
atribpuciones de los Centros de Eﬂl‘ltiﬁal:ilil‘l de las entidades Federativas, asicomo a los lineamientos
para la integracidn y funcionamiento de los mismos, respectivamente.

Para el Estado de Sonara, s& toma el fundamento en Io establecido en |2 Ley 191, publicada en gl
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el dia 4 de mayo de 2021, en su Tomo CCVH, edician especial,
que modifica el articula 33, apartado A, fraccion Vill de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora v, la Ley Numero 253, que crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estada de Sonora.

bl Principates comblos en su estructurns:

A la fecha el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, no ha hecho cambios en su
estructura organica.

4. Organizacion y Objeto social:

a) Objeto social:

Lograr mediante la conciliacion que, dentro de un conflicto laboral, las partes lleguen a acuerdos que
eviten iniciar un proceso judicial, contribuyende con elle a mantenar una estabilidad en el ambito
social — laboral en el sector productivo de nuestro Estado,

b]  Principal actividod:

SIMNUR A AG
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El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonara, inicid el procedimiento de instrumentacion

de su Planeacion Estratégica Institucional, que se realizd a partir de la participacidn de todas las dreas
LJ

internas involucradas, derivado de lo anterior, surgleron los siguientes chietivos estratégicos:

1. Establecer la conciliacidn como el mecanismo idéneo, confiable, dgil v eficaz para solucionar los
cenflictos laborales y propiciar acuerdos justos entre bos actores labarales.

2. Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad labeoral a fin de prevenir conflictos, con
pricridad de la conciliacién y atencién a los conflictos colectivos e individuales a fin de mantener la
paz laboral.

3. Establecer las bases de la organizacion para la prestacion del servicio publico de conclliacion, asi
coma para la prevencion de conflictos laborales,

Drbjetivo 1:

Establecer la conciliacidén coma el mecanismao Idénen, cuﬂﬁable, agil v eficaz para solucionar los
conflictos laborales y propiciar acuerdos justos entre |os actares laborales.

Estrategia 1.1;

Implementar mecanismos gque garanticen la concillacidn colectiva como primera alternativa de
solucion de conflictos laborales de orden federal entre sindicatos, trabajadores y patrones, salvo las
excepciones establecidas en la ley.

Linea de Accion 1.1.1:

Implementar procesos que permitan que la conciliacidn colectiva pueda instrumentarse de manera
presencial o wia remota y de ficil acceso, a eleccidn de los diversos actores del entorno laboral,

Linea de Accidn 1.1.2;

incorparar en los procedimientos de conciliacion y de negociacion colectiva, medidas tendentes a
salvaguardar los derechos humanos, protegiendo en forma particular aguéllos que involucren a las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Linea de Accidn 1.1.3:

Fomentar, entre lasy los actores del mundo del trabajo, la conciliacidn colectiva como el medio agll,
eficaz y transparente, para resolver conflictos de indole colectiva, antes de llegar & una instancia
jurisdiccional,

Lirea de Accion 1.1.4;

":U‘;‘l’ E '\..J.—i
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Fartalecer los procedimientos e instrumentos de conciliacidn colectiva, para privilegiar el didlogo y
resolver los conflictos laborales, ya sea que se trate de conciliacion colectiva woluntaria o con
emplazamiento a huelga.

Linea de &cciom 1.1.5;

Realizar agil v oportunamente las notificaciones vinculadas a los distintos tramites, en materia de
cenciliacien colectiva, a cargo del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonara,

Estrategia 1.2: - §

Promover la solucion de conflictos ingividuales laborales entre las personas trabajadoras y patrones,
utilizando técnicas de negociacion de avanzada para que las partes lleguen a un acuerdo justo y
equitativo que cumpla con los requisitos y prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Linea de Acciéh 1.2.1:

Capacitar y certificar a las y los servidores publicos en el procedimiento de conciliacion,

Linea de Accidn 1.2.2:

Sustanciar dentro del periodo de 45 dias naturales los procedimientos de conciliacion que deberin
agotar las personas trabajadoras y empleadoras, en asuntos individuales de competencia local.

Linea de Accidn 1.2.3:

Verificar que los convenios cumplan con las prestaciones legales y no contengan renuncia de
derechos.

Estrategia 1.3:

Difundir, entre las y los actores laborales y sus respectivas asociaciones, la infarmacidn relative a los
nuevos procedimientos e instituciones para la eonciliacidn, tanto colectiva como Individual, ya sea
por via presencial o remota.

Linea de Accion 1.3.1;

Brindar asesoria y orientacién de los servicios que ofrece el Centro, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género en todas las entidades federativas, en materia de conciliacien.

Linea de Accion 1.3.2:

Difundir informacidn sobre la normatividad, politicas y programas de conciliacidn individual v
colectiva del Centro, a través de todos los medios a su alcance.

Objetivo 2:

=20NORA
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Fomentar v vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacion.

Estrategia 2.1:
Prevenir y conciliar conflictos laborales en el sector productivo del Estado de Sonora.
Linea de Acclén 2.1.1:

Fomentar la reflexion y el didlogo entre los factores de la produccion como medio de solucién de
conflictos.

Linea de Accidn 2.1.2! -

Capacitacion continua al personal dentro del marco de la funcidén sustantiva def Centro.

Linea de Accién 2.1.3:

Fortalecer las habilidades de atencion a las partes en conflicto v fomentar los valores del personal.
Estrategia 2.2:

Reingenieria de procesos, uptimizaciﬁn de recursos, capacitacién juridica v desarrolle humano
dirigido al personal, ademas de la mejora continua en los instrumentos de desarrollo administrativa,
control interna v transparencia.

Linea de Accidn 2.2.1:

Realizar diagndstico de las necesidades de Infraestructura, recursos humanos, mobiliario, equipo,
sistema de informacion y materiales de trabajo y brindar Ias condiciones fisicas, materiales y de
recursns humangs adecuadas para la realizacion de las funciones que les competen.

¢l Ejercicio fiscal:

El ejercicio fiscal que comprende la informacidn financiera y sus notas, corresponde a afio 2023, cuyo
inicio para efectos fiscales es gl 1 de enero de 2022 y el cierre para los mismos efectos, es el 31 de
diciembre de 2023,

d) Régimen juridico:
Internacional:

Convencign Americana sohre Derechos Humanos (Pacto de San losé);

- Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer;

- Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Derecho de
Sindicacion y Negociacidn Colectiva.;

SUNURA
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Convenio 87 S5obre la Libertad Sindical v la Proteccion del Derecho de Sindicacion:
Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Uinidos v Canada, que entrd en vigor el
1 de Julio del 2020,

Federal:

- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

= Ley Federal del Trabajo.;

- Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley General de Archivos;

- LeyGeneral de Transparencia y Aoceso a la Informacion Pablica;
Ley General de Contabilidad Gubermamental;
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia;
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector
Pablico. %’

i
.
"l"?-"--\l-

Estatal: ol

- Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de SoRora;

= Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

- Ley de Planeacion del Estado de Sonara;

= leyde Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal;

- Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Poblico Estatal;

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios:
Ley de Acceso a la Informacidn Pdblica v de Proteccidn de Datos Personales del
Estado de Sonora;

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracidn Poblica Estatal:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracidn Péblica Estatal:

- Atuerdo por el que se establecen las Disposiciones an Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal;

- Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora;

- Guia Técnica para la Elaboracion de los Programas de Mediano Plazo, derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estade de Sonora;

- Decreto ndmero 181, que reforma el articulo 33, apartado A, fraccidn Vil de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora:

- leynumero 253, que crea el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora;
Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estada de Sonora,

¥
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el Considerociones fiscoles delente: revelar el Hpo de contribuciones gue esté obligado a pagar
0 retener.

El réegimen fiscal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, es el correspondiente a
"Personas Morales con Fines No Lucrativos”, segun el artlculo 95, Fraccldém X de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por ko gque tiene solo la obligacidn de retener y enterar el impuesto retenido a terceros
y exigir la documentacion gue redna requisitos fiscales cuando haga pagos y este obligado a ello en
términos de la Ley, en consecuencia, tampoco ed contribuyente sujeto a la Ley del Impuestio
Empresarial a Tasa Unica.

0l Estructuro orgonizacionol basica:

Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, cuenta
con una Junta de Goblerno, que s la mdxima autoridad; un Director General y las siguientes unidades
administrativas:

Direccidn de Concillacian;
- Direccion de Administracion;
- Direccidn Juridica v de transparencia;
= Subdireccidn de Grientacian y Notificacion;

Las Instalaciones del Centro, s€ encuentran en Hermosille, Sonora v en seis delegaciones de
conciliacion, ubicadas en San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Ciudad Obregdn, Guaymas
¥ Mavojoa.

gl Fdeicamsos, mondatos v andlogos de fog cuales es fideicomitente o fideicomisaro.

A la fecha el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, no cuenta con Fideicomisos,
mandatos v andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

5. Bases de Preparacién de la Informacidn Financiera;

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, elabora los estados financieros bajo las
siguientes disposiciones normativas:

= Ley General de Contabilidad Gubernamental;
Ley 99 de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora;

- Postulades Bdsicos de Contabilidad Gubernamental;
Normas de Informacién Financiera, Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, A.C, que son aplicables de manera supletoria.

Los registros se realizan, bajo la consideracidn de la base acumulativa en la integracion de la
infermacion contable y presupuestaria. La contabilizacién de las transacciones del gasto, se hacen a

‘:J.ut%'i*-‘-'-'f"
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la fecha de realizacion, independientemente de la fecha de su pago y las de ingreso, cuando existe
juridicamente el derecho de cobro.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
El Centro de Conclllacién Laboral del Estado de Sonera, cuenta con las siguientes politicas relevantes:

- Los estados financieros, se presantan en pesos histéricos;

= No se reconoce el efecto de la inflacidn, en tanto las disposiciones normativas no
emitan lo conducente:

= Elmétodo de depreciacidn de bienes es a valor histdrico en linea recta;

= &g winculan los rubros: administrativo, funcional, programadtico, financiera y
econgmico, bajo los lineamientos de estructura programatica del Gobierno del
Estado de Sonora;

- Para el registro de los ingresos, sé vincula el clasificador par rubro de ingresos con el
plan de cuentas; ot

- Para el registro de los gastos, se vincula el clasificador por objeto del gasto con el
plan de cuentas;

- Los momentos contables de ingresos son: ingresos estimados, ingresos por eecutar,
modificaciones a los ingresos estimados, ingresos devengados e ingresos
recaudados;

- Los momentos contables de egresos son: presupuesto de egresos aprobado,
presupuesto de egresos por ejercer, modificaciones al presupuesto de egresos,
presupuesto de egresos comprometido, presupeesto de egresos devengado,
presupuesto de egresos ejercido y presupuesto de egresos pagado.

- El plan de cuentas utilizado es el emitido por el CONAC,

a}l Actualizocidn: se informard del método utilizode pora lo actualizacidn del valor de fos artivos,
pesivos y Hocienda Publica/Patrimonio y las rozones de dicha eleccidn. Asi come informar de
o desconexion o reconexion inflacionaria,

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, actualiza el valor patrimonial basado en las
“Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio” emitido por €l CONAC, asimismo, no se
reconoce el efecta de la inflacién, en tanto las disposiciones normativas no emitan lo conducente y
el método de depreciacidn de blenes s a valor histdrico en linea recta;

b} Infarmar sobre lo realizocidn de operociones en & extronjéro p de sus efectos en g
informocidn financiera gubernamental,

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no ha tenide operaciones en el
extranjerg,

SUNUHA
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) Método de valuacion de la inversidn en aociones de Compalfitas subsidiorias no consolidedas
¥ asociodas,

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene acciones en companias
subsidiarias no consolidadas v asociadas.

d] Eisterma y metodo de valugcion de inventarios v costo de lo vendido.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene inventarios, ni mercancias
para venta,

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuariol, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor présente de lo estimacidn de gastos tonto de los
heneficiorios actualss comao f&ﬁu.rcls

El Centro de Concillacién Laboral del Estado de Sonora & la fecha, no tlene mas beneficios a
empieados, que el esgquema de Enrir'nl.llqs ¥ compensaciones gue aprusha la Secretaria de
Hacienda a través de los servicios pe ales, ™

_"lwu
) Provisiones: abjetivo de su credeidn, monto y plazo.
¥
El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene provisiones, es posible gue

a partir del ejercicio 2023, se provisionen los impuestos a pagar derivados de los servicios personales.

g) Reservas: objetivo de su creacidn, monio v plaza,

&

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonaora a la fecha, no tiene I'E:EE'[\I'EIE registradas,

h} Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con o revelacidn de los efectos
gue se tendrd en lo informacion finonciera del ente pablico, yo seo retrospectivos o

prospectivos.

El Centro de Conciliacitn Laboral del Estado de Sonora, envid un informe del mes de octubre gue
sustituye al enwviado previamente ya que al momento de la entrega original, no se contaba can un
sistema de registro contable y presupuestal, debido al inicio de operaciones del Centro, en virtud de
lo-anterior, al registrarse las operaciones del mes en el sistema utilizado, se tomd la decision de
sustituir el informe debide a mantener la secuencia v saldos entre un mes y el siguiente.

il Reclosificaciones: se deben revelar todos aguellos mowimientos entre cuentos por efectos de
cambias en los tipos de operacfones,

Debido al registro historico de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, va que la
plataforma contable y presupuestaria, estuvo en operacion hasta &l mes de diciembre, se hicieron
registros, cuyo evento fue histdrico y al revigar con la documentacion soporte y realizar las
conciliaciones de cuentas bancarias, asi como las estructuras programaticas, se llevaron a cabo una

h-i-;'lﬂ;lll-“'l- e =y
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serie de reclasificaciones, ajustes y transferencias presupuestarias que 5e mostraron en los auxiliares
del IV trimestre de 2023,

J] Depuracian y cancelacidn de saldos,
A la fecha, no se han depurado ni cancelado sakdos.

7. Posicion en Moneda Extranjera v Proteccion por Riesgo Cambiario:

a) Activos en moneda extronjera.

El Centro de Conciliacion Labaral, no cuenta con activos en moneda extranjera a la fecha.
&) Posivos en moneda extranjera:

El Centrp de Conciliacian Laboral, la fecha no se cuenta cnnia:i}ds en moneda extranjera.
o) Posicidn en monedo extranjera: 3

El Centro de Conciliacian Laboral, a la fecha no presenta saldos deudores ni acreedores en moneda
extranjera,

g} Eguivolente en moneda nacional:

El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no cuenta con saldos en ninguna cuenta que se expresen
en moneda extranjera, por o que no es necesaria una equlvalencia a moneda nagional,

E. Reporte Analitico del Activo: -

La adguisicidn de bienes muebles e inmuebles, se registran reconociende el activo 3 su costo de
adquisicion,
Las operaciones derivadas de bienes muebles e inmuebles, son registradas de acuerdo a las bases y

conceptos establecidos por el COMAC,

g} Vida util o percentajes de depreciacicn, deteriore o omortizecidn utilizodos en los diferentes
tipos de gctivos.

El Centro de Conciliacidn Laboral, establece |a vida (il o percentajes de depreciacion, de acuerdo a
lo establecido en los “Parametros de Vida Util® emitidos por el CONAC.

b} Combios en el porcentaje de depreciacion o vaolor residup! de fos activos.

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no ha realizado cambios en los porcentajes de
depreciacion o valor residual de los activos.

¢/ Importe de los gostos capitalizados en el ejercicla, tante financieros como de investigacidn ¥
desarroilo.

A
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El Centra de Concilizcién Labaral, a la fecha no ha realizado operaciones de capitalizacidn de gastas.
d} Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las imversiones finaoncieras.

El Centra de Conciliacién Labaral, a [a facha no tiens inversiones financieras.
€] Valor octivado en el ejercicio de los blenes construidos por fo entidod.

El Centro de Conciliacian Laboral, a la fecha no tiene blenes construidos por la propla entidad.

{1 Otros circunstancias de cordcter significative que afecten el octivo, tales como bienes en
garaontia, seffalodos en embargos, ftigios, titulos de inversiones entreqgodos en garantias,
bajo significativa del velor de inversiones financieras, ete.

El Centro de Conciliacidn Laboral, & la fecha no tiene situaciones ni circunstancias que afecten el
activo.

g} Desmantelomiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efecios contables.,
El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no presenta esta situacion,

fh} Administracidn de activos; pruneacﬂ:rn con el ohjetivo de gue el ente los utifice de manera mas
efective. LA

El Centro de Conciliacidn Laboral, debido a su inicio de operaciones, estd en proceso de evaluar las
oportunidades, [os riesgos ¥ el rendimiento de cada uno de los activos, con el fin de maximizar su
valar de acuerdo al concepto y uso de los mismaos,

Adicionalmente, se incluyen las explicaciones de las principales variaciones en el activo:
o} Inversiones en valores:
Concepto 2023 i ek

Mada que irformar en este apariado al 31 d4e Diciemboe de 2033

&) Palrimonio de organismas descentrofizodos de control presupwestarip directa;

Concepto 023 H0x3
El Ceptro de Conciliacién Laboral def Estado de Sonora, a5 un Organisme Piblice Descertralizado de control

presupuestania directa, por lo gue el inferme trimestral detalla las operacionss presupuestaniag v
axtrapres upusstanss

¢l Inversiones de empresos de participecidn mayoritario;

SUNGCHA
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Concepto 2023 i P

Mada que infermar en este apartado al 31 de Dicliembre de 2033

dl Inversiones en empresas de participacion minaritoria:

Corcepts 2033 [ 2032

Mada gue infarmar en este apartada al 31 de Diciesnbre de 2033

Patrimonia de arganismos descentralirados de control presupuestario directo, Segun corresponda;

Concepts 2023 | 2022
El Cantnd de Concillacidn Laboral ded Estado de 3anora, @s un Dr@a mismo Miblicae Descentrafizado de contral

prasupuestarie diracta, por logue el informe trinesiesl detalls las operaciones presupusstarias y
exlfapresupuestarial

5. Fideicomizos, Mandatos v Analogos:

gl Porramo adminlstrative que los reportal
El Centro de Conciliacion Laboral, a la facha no presenta esta situacién,

b} Lista de los de moyor monto de disponibiiidad, relacionado con aquellos que conforman el
B0% de los disponibilidades:

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no presenta esta situacian,
10. Reporte de la Recaudacion:
@) Andiisis oel comportarniento de lao recoudocion correspondiente ol ente pubifco & cualguier
Hpo de ingresa, de forma seporoda los ingresos locoles de los federales,

El Centro de Conciliacidn Laboral en el Estado de Sonora, en este ejercicio recibié recursos Estatal de
arigen Federal para el capitula 1000,

Se autorizaron 102.45 mdp. 5 recibid por subsidio estatal para capitulo 1000, 2000, 3000y 5000, de
los cuales fueron al cuarto trimestre de 2023 se han pagado:

1000 Servicios Personales | 572.06 mdp
2000 Materiales y Suministros _ 5719 mdp
3000 | Servicios Generales 510,11 mdp

“ e i
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5000 Adquisicidn  de  Bienes  Muehles, 54,24 mdp
Inmuebles e Intangibles,
Suma presupuesto egresos pagado £93.60 mdp

bl Proyecclon de lo recowdacion e ingresos en el mediane plazo.

En el ejercicio 2023 se estima al inicio del afio que sé recibirian hasta un manto de $10.5 millones de
pesos de ingresos propios, sin embargo fueron se disminuyd la estimacidn provectada debido a que
segun normativad de COMAC, los ingresos se consideran recaudados hasta el momento en que sean
cobrados, Por lo anterior nuestras multas por no comparecer €l patrdn a la cita de conciliacidn, son
administradas para su cobro por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédita Pablico, mismas gue
aun no son devueltas al Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora.

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar ol menos los siguientes indicodores: deudo respecto ol PIB y deudo respecto o lo
recoudacion temanda, como minimo, un perfode igual o menor a 5 afios.

El Centro de Concillacion Laboral, a excepoidn del saldo devengadao al cierre del ejercicio, no tiene
informacion que mostrar en este apartado,

b} Informocidn de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financlero
en ko que se consideren inteveses, comisiones, tosa, perfil de vencimignto y otros gostos de lo
decida.,

El Centro de Conciliacion Laboral, a excepcion del saldo devengado por ejercicio presupuestal
operativo al clerre del ejercicio, no tene informackdn que mostrar en este apartado,

12. Calificaciones Otorgadas:

informar, tante del ente publico como cualquier transaccion realizoda, que hoyo sido sujeta @ ung
calificocion crediticia.

El Centro de Conciliacion Laboral, no ha sido sujeto a una calificacion crediticia a la fecha,

13, Proceso de Mejora:

o}  Principoles Politicas de control interno.

El Centra de Conciliacion Laboral, inicid operaciones en el mes de actubre de 2022, por lo que las
politicas en materia de control interno, se estdn implementando, con la creacion de los comités de
transparencia, adquisiciones, de control interno e implementacién del sistema institucional de
archivos, elaboracion del programa institucional, pero sobre todo en apego a los lineamientos
nermativos gue le aplican.

£ ™
it W M 0

Calle Componfiort 5/W enire Bulevas Paseo Foo Soncta v Avenids de la Cultura, Col. villa de Sers, CP. B3ZR0, Tel BRI TINE2

=3

]






000054 $85454-

L

ONCILIACION
BO

[a"
ABOR &L

Asimismp, 5e estd en espera de [a asignacién de un titular para el drgano interno de control, que
emita el Cédigo de Etica.

b) Medidas de desempedio financiero, metas y oiconce.

En el Centra de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, las medidas de desempefio financiera,
metas v alcance, se realizan de acuerdo a los indicadores de gestidn de las diferentes dreas
administrativas y funcionales, en relacidn al proyecto asignado, los cuales son, direccion y
coordinacion, coordinacidn administrativa, conciliacion de controversias laborales, atencion de
asuntes juridicos, transparencia y contral y vigilancia. Todos ellos en cuanto a los tramites y servicios
otorgados, celebracian de contratos, revisidn de precios unitarios, capacitacion y sistematizacion de
procesos administrativos v los relacionados con la conciliacidn, orientacion y asesoria.

14. Informacion por Segmentos: . 0

Cugnda se considere necesario se podrg revelor la informacion finonciere de manern segmentoda
debido o lo diversidad de jos octividades y operociones que realizan Jos entes publicos, ya gue lo
misma proporciona informocidn gcerca de los diferentes octividodes operativas en las cuoles
participg, de fos productos o servicios que maneja, de los diferentes dreas geogrdficos, de fos grupos
homogéneas con el objetiva de entender el desempefie del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios
deld mismao, ¥ entenderio comoe un todo v sus partes integrantes.

Consecuentermente, esta informacidn contribuye of ondiisis mds preciso de fa situacion financiera,
grodos ¢ fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, a ka fecha no presenta informacion por
segmentos.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sanora, a la fecha no presenta eventos posteriares al
cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito gue no existen parles relacionadaos gue pudiergn glercer influencia
significativa sobre la tomo de decisiones finoncieros y operativos.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonara, al ser una Organisma Descentralizado,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pudiera ser influenciado @n la toma de decisiones debido a la
estrategia global del Gobierno del Estado en asunos de materia lakaral.

SUONUKA
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Responsabilidad sobre la Presentacion Razonable de los Estados Financieros:

Lalnformocidn Contable deberd estar firmaodo en cada pdging de la misema & inclulr ol final lo sigulente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos gue fos Esfodos Financieros y sus notas, son
razonoblemente correctos ¥ son responsabilidod del emisor”, Lo anterior, no serd oplicable poro o
informacion contable consolidada.

Ora. ¥azmin Emsre:l'ﬂlﬁulﬂ-
Sandoyal
Subdireciora de Contabilidad




