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Il TRIMESTRE 2022
FORMATO ETCA-I-12
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 46 v 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los Entes POblicos, deberdn acompafiar notas a los estados financleros cuyos rubros
asi lo requieran, teniendo presente los pastulados de revelacion suficiente e importancia relativa con
la finalidad de que la informacidn sea de mayor utilidad para los usuarios.

Los informes presentados por el Centro de Concillacidn Laboral del Estade de Sonora, correspenden
a los tercer Trmestre de 2023,

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados a saber:

A} Motas de desglose;
B] Motas de memoria {cuentas de arden);
C) Motas de gestitn administrativa.

A) NOTAS DE DESGLOSE:

I Motas al Estado de Situacion Financiera:
Active:
- Efectivo y Equivalentes:

1. Informacian acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismaos;
de las inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corte y largo
plazo separando aguellas que su vencimiento sea menor a tres meses.

A continuacian, se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo ¥ equivalentes;
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Cuenta | Cancepta 2023 2022

1111 Electivey/Caja Chica S0L00 30050
1112 Bancos, Tesorana 516'750,963.94 | 5230050667
1113 Bansaz/Dapendencias ¥ Ofros S16°953 531,37 0,04
1134 | Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) 000 S0.00
1115 | Fondos Con Afectacidn Especifica 50.00 S0.00
1116 | Depasitos De Fondos De Terceros En Garantia wo S0, L0.00

| Administracidn
1119 | Oiros Efectivos v Equivalentey 000 000

Suma | 533744 885,31 | 51'300,506.67

a) Bancos [ Tesoreria:

Representa el monto de efective disponible propiedad del Centro de Conciliacién Laberal, en
instituciones bancarlas, su impaorte s2 integra por:

Catos de b Cuenta Bancaria
Fedmern ce
InsEitucion Bancaria Cuanta Saldo
BEVA México, 5.4 Institucidn De Banca Multiple, Grupo :
i Financitra BEVA Mixico 0118258914 2157195, 242.29
HEVA Méxizo, 5.4 Institucidn De Banca Multipe, Grupo
2 Firanchers BEVA Mgsico 0119241191 |5 4,089 57
BEYA Mexica, 5.4, Insthtuckdn De Banca hMdltple, Grupao
4 Financiers BEVA México | Wlessrsza | 5 5732
BEVA Mexico, 5.4, Institucion De Banca Multiple, Grupo |
4 Financiern BAVA Moo 0119768173 § 19,173.45
AEVA Mexico, 5.4 Institeckn De Banca Mitiples, Grups
3 Financiern BEVA México 1066523 |5 .o
BEWA Mexaca, 5.4, Institucion De Banca Mditiple, Grupao
1] :
Financiers BBVA México SLIMEE: |4 a.00
" BRVA . ttucio ]
" Mbdinico, 5.8 In i6n Be Sanca Mdltiple, Grupo 0110663401 | € i

Financiera BEWA Meéxico
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| BEVA Marico, 5.4 Institucién De Banca Mdltiple, Grups

8 Financiera BEVA Mégco AT |3 o
oy o s o
e 2" | s s oo
o 7 s s s

% BW&Mhmu.S;;:ﬁEﬂﬁ;ii;uﬂ:rmmmﬂhE“‘P':' 0118767932 S 30820243

13 Eﬂw-MéhimE-FEE.W;E::?::;“&”““'“'“”W DLI9767940 §  264,025.15
et ™ ™ ousrom1 s s

5 Bmmm'Ekﬁé:tim}élsgu?;reﬁammplﬂmm | O115768017 & e Y

1 | DBVAMEd, 24 Inhockin s Baacs MOKME S0, | g vungity: (& . v 7
d ARV RNGten S Insitocion. De Banca tOMGI. 61000 |- 0sgomnrer e, eaR TS

TOTAL  $16'750,953.94

b) Inversiones Temporales:

Reprasenta el manto de efectivo invertido por el Centro de Canciliacicn Labaral, Ia cual se efectia a
plazos gue van de inversidn a la vista hasta 0 dias, su importe se integra por:

Bango Importe
Nada que informar en este apartads al 30 de Septlembee de 2023

Suma

€} Fondos con Afectacién Especifica:
Representan el monto de los fondos con afectacion especifica que deben finariciar determinados

gastos o actividades,
Fonda Impara
Mada que informar en este apartade al 30 de S2ptiembre de 2023
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- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes y Servicios a Recibir:

2. Portipo de contribucion se informara el monto gue se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejerciclos anteriores, asimismo se deberin considerar los montos
sujetos a algdn tipo de juicio con una antigiedad mayor a la sefialada y la factibllidad de
cobro.

3. 5e elaborard, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes
o servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital]
en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y bn
mayor a 365. Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes
que le afecten a estas cuentas.

CEMTHED G

CONCIYACI O
a) Las Cuentas a Corto Plazo se Integran Por: AT '

Wi
Cuenta Concepto 2033 2022

1133-01-007 .l:laﬂui Fermands Sato Alday £27,181.72 52,533.14
1123-01-003 . AHonso Munguia Sandavsl 59,200.00 L0.00
1123-02-007 I losé Fernanda Alfara Pagaia 56,234,768 _ 50,00
1123-02-00% I Eduardn Wong Taddei 513.650.00 S0.00
112303004  Juan Diego Cdsdeva Contreras 0000 5500.00
112303005  Jo=l Roberto Grijalva Aménez S2.600.00 . A0.00
1123-03-009 - lorge |gnacia Lira Gamer SE00.00 { $I£|.ﬂ'ﬂ
1123-03-009 | losué Rios Figueroa 5731131 000
1123-04-001 | Lillan Hayded Luken Rodriguer $1,894.00 50.00
E133-04-002  Janeth Matali De Santiago Agudlar - L9743 - 50,00
112304008 Rlcardo |srael Pérag De la Larma 5360800 LE
1123-04-003 lawies Enrique Hernandez Flones - 30,00
112304005 | Sergio Carons Cruz 50,00 | 50.00
1123-04-006& . Tracy Beranice Wega Hermdndes S27.00 . 2000
P173-05-008 | Juan Alfredo Avils Ruiz 512,015.35 510,800.00
112305001 Nayel Parga Ontiveros i 50.00
112305005 Alba Hylenne Camacha Romero $2,024.94 $0.00
112305006 | Vianney Lorena Chtares Camacho 44 288,58 | $0.00
| 1423-06-001 | Vivian Michelle iarra Duran $0.00 £0.00
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1123-06-003 I Dianicio Brisahs Ruslas 574011 50.00
1123-06-004 - Bortha Uilana Almarar Beltran SB75.87 £0.00
ll_lgl-ﬂﬁvﬂﬂﬁ tessica Tuleme Meneses Quintess 53,300.00 _ 50,00
1823406-008 | Perla Acupena Loper Palafon 530000 0.0a
1113-n?-r5u:|1 .ﬂ:i:a-rdu Antomic Dntiveres Valenmuela . 5]‘|:|.|:I1._ 50000
1133-07-002 | Laurd EArique Armenta Sagvedra 5115 50,000
1133-07-003 .I'-hm Feranda Solano Amadaer . 283197 S0.00
11234074005  Alejancro Gonedler Barmon sdmm_ 50,00
112307006  Itzal Guadalupe Reyas Cormejo . 52,552.21 S0
113308001 | Rey David Robles Bojéroues 51,284.00 | $0.00
112308002 | Artura Lorgerla Garcia $1,600.00 000
1173-08:003 | Alma Eneida Parra Lipes 50004 I S0.00
1123-08-004 | Jesis Antonia Armenta Vega 51.337.00 50.00
1123-08-005  Aracely Rivera Garcia . 3155083 . 50,00
112308006 - Omar Mod Meraz Reyes %3.800.00 S0.00
: 113308008 . Waria Fernands Srvizw 'l.l:ilnniuela 51,600.00 . 50,00
1173-0B-010 | Blanca lulia Mungula S4.00,00 £0.00
1123-09-001 .G'I“E‘ Sugey Barreras Aldarma 571148 . £0.00
112309007 | Francisen javier Zublrria Palomares 019 50.19
112305004  Adela Gutiémez Pacheco 53,638.00 %000
1123-09-003 | Jesus Apntonio Armenta Vega 537,00 S0.00
1123-05-00% I lzoguedine Estefania Zayas Borbdn §2.300.00 50,00
:i:l.za-m{-uj !Julin César Morales Mercada  # SHI GIE13 . .00
1173-10-003 . Robarto Mifiez Monaia 531.601.00 2L 0Ky
1123-10-004 .I:anns Armands Munguia Garcia S8 805 84 50.00
1123-10-008 . Yadrmin Sussath Angulo Sardowal 512683 F2B.8¢
1123-10-007 | Jesds Javier Gibver Cruz 50.00 $0.00
1173-10-008 | Hansan Hiram Ravarro Valenzuela _ 52,649.51 . 20u00
1123-10-009 | Maria Yosmars liménes Romerg $7.060.00 50.00
| .IIIEIB-W{IID | Padro Serna Ercinas . 285000 . 50.00
1123-10-011  fusis David Cano Madina $0.00 ﬁlfl.uu
1123-10022 | Martin Palomares Martinez L5, 707.00 - 50,00
1123-10-014 | Gratsf Aldeling Navarrao Valereuels 52,100,060 - S0U00
1123-10-015 - Aardil Echoardo Morales Crue - 58, 456,00 - 000
|H1230-016 | losé de Jesis Cavdre: Robles 5510000 50.00
1123-11-001 Lusa Femanda Gutierres Gonzaler 52527 50.00
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1123-12-4001 Sengie Rermero Grijala £54,155.00 5526.63
112312003 | Rubén Antomsc Meza Padilia $6,900.64 $0.00
1123-12-004 Franceen Manug! Hermdnder Gulidfres: S37, 250,80 2000
1123-12-005 | Norman Omar Merens Lucero | 5850000 §.00
1123-12006 | Saths Rami Saracho ' 52.300.00 ' §0.00
112312407  Andres Noriega Gasials $3,300.00 $0.00

Suma 540333049 514,350.32

Las cuentas por tipo de vencimiento se Integran por:

Representa el monto de los derechos de cobro & favar del ente pablico por gastos por comprobar,
principalmente relacionados con vidticos.

Cusnta Concepto <30 dias 91-180dias  IR1-365dias | =365 dias
1123-01-001 | Dawid Fermanda Sate Aldey $15,67191 512,108.50 5336880 3253314
1123.00-002 |  AHoaso Menguis Sandoval 56, 50000 £3,300.00 £0.00 £0.00
1123-00001 | Iosé Fernando Alfaro Pagaza 55,734, 76 £500.00 $500.00 50.00
117302005 Eduardo Wong Taddai A5,850.00 51950000 51530000 | 50.00
112302005 Joel Roberta Griaha limenes $2,600.00 a0 Do | 0.00
1173.03.004 | Juam Diego Cérdowa Contreras 550000 S500.00 500,00 500,00
112303005 Jorge Ignacio Lid Gomag 4800.00 S0.00 S200 $0.00
111300007 | Ereny Rulz Fuentes SO0 £0,00 50.00 | $0.00
13800 | Jesus Rics Figueroa $781.45 55014 54066 o0
182304000 | Likan Maydet Luken Rocriguss $1860.16 $33.54 §1384 50,00
112304007 | faneth Matall Do Sastiags Aguilar $1.000.00 510252 -Sam.52 | $0.00
112304003 | Javier Enrigue Herndndet Flares 50.00 5051 50.00 50,00
1113.04.000 | Ricarda srael Pares de 13 Lama §3,608 00 [T n.0o and
117304006 Tracy Besenice Vega Hernandez 427.00 0.00 000 | and |
1133-05-001 Juan Ajfredo Avila Ruir 473750 $13 75385 5985500 41080000
112305003 | Nayell Parga Datlveras £12.00 $0.00 $000 | 40.00
112305005 | Alba Hylenne Camacho Ramero 52,004 94 a.oa n00 | 000
112395006 | Vanoey Losona Cazares | 54,288 99 nog | 0.00 0.00
112306001 Vivian Michells ibarra Duran (¥ .1 S0.00 000 2000
_ 17306003 [vonicic Brseha Ruslas §7a0.21 0.00 0,00 000
A " | 1123-06-004 | Bertha Likana Almaras Bilrkn LB75.87 0.0 0oa | 0,00
e 112306008 | lmsaica Zulema Mangses $3,300.00 a0 0oD | 50,00
Oumtern
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1123-00-D0%G Pera Arucen Lope: Falalox 530000 (eu ] (rE b 0,00
112307-004 icardo Astonio Onteras §5201 $18.00 50,00 $0,00
_ WValsnzuela | _
11230703 Laurg Enrigue Armenta Séavedra =54.00 i &00a ool
IE07 | Maris Fernanda Sobes Areadar SHAi 03 a.00 000 | 0.00
1123-07-008 Alejandro Gongakez Basran S47H.00 Q.00 000 | $0.00
112307006 | Ezal Guadalupe Reyes Cornejo £1512.21 0.0 ooa | 0.0
112308001 | Rey Divid Bables Bogdroaer £1,784.00 £0.00 SoD | 40,00
1123-08-002 Artura Longovia Garcla §1,542.10 £217.50 5217.90 £0.00
112308003 Alma Enaida Para Loper L0.00 50,00 £0.00
| 112308008 losis Antanic Atments Vegs 51,300.00 537.00 $37.00 0.00
1173-08-005 Dules Masiela Valenzuela £0.00 .00 0oa 00
B _ VainrzuslE
1123-08-006 Araced Rvera Garcla $1650.83 .00 0,00 000
1123-08-067 | Cmar Nop Meraz Reyes $3,200.00 oo 00 | £0.00
1123.08-008 | Danisla Auiz Ahvare noo | .00 .00 0.00
1173-0e-009 Marls Fernanda Arvizu £1.600.00 0.0 a0 | .00
Vikeeunla _
1123-08-010 Blanca Julia Mungssa S400.00 00 [ i] (]
I300001 | [a%s Sugey Barrera Aldama £106.65 $104.83 59635 | 5000
2309002 | Francisco lavier Zubina %10 0.1 SOL00 | 0.00
Faomanes
1123-09-003 Jezus Aatores AFmanta Vaga -£37 50 oo O G a.00
112309004 |  Agela Gulierre: Pacheto 43,638.00 (.00 Q.00 | 0.0g
1173-09-005 Incqueline Estefania Zayas $2,300.00 0.00 0.00 | om
Barban |
1123 10-001 Bk César Morakes Mercada S14, 300,00 fELIE 13 516 80 Lo
1133-10-003 Roberts Mafee Montafio $31,176.38 542462 535561 ED0
112310004 | Carlos Armsndo Munguia Garcl 59,805 64 4000 SO0 | 50,00
112310006 | Yaomin Susseth Anguic Sandoval | ‘$107.83 515.00 E0.00 L LE
1123-10-007 Jewis Javier Gahiez Cre .00 40,00 £0.00 3000
1123-10-008 Hans#n Hiram Havarn £1,699.51 £0.00 £0.00 000
| Walemrupla
1133-10-009 Klara Yoemara limsbnee Aemn £7,050,00 000 aoa 40,00
1123-20-000 | Pedin Seira Encnas 5300.01 5000 50.00 000
112310008 Jess Dmad Cared Meding .00 S0.00 0,00 50,00
1123-10-M32 Martin Pakamares Martkee §285,707.00 50,00 50,00 £0.00
1173-10-014 Gretel Adiene Mavarro 42,100.00 a0 900 | 0.00
Valsnzuelas .
1133-50-015 Rt Eduarde Morales Crue £8,856.00 a0 2.0 0,00
1123-10-016 |  Jose de Jesus Cazares Robles £5,150.00 a0 | G o.00
1123-12-001 Sergi Romero Grijgha 000 £1937 52027 | -620.27
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1123124003 Rubste Antanic Meia Padila 550,067,587 4a.127.13 LE2E.E3 553663
117312464 | Framclses Manuel Hernandas 50,00 £6,500.64 .00 $0.00
Gutsrmez
11793-12-005 Hgrman Omar Moreno Lucern S3T.000.00 SIL0.RD S0.00 5000
1123-12-006 Sasha Romnil Sarasho 28 0000 L0 [ullus] 0.0G
111322607 | dnires Mariega Gaxiala 53,300,00 £L.00 [LO0 0.00
[ Suma SRIA 1ET. 76 469,142, 73 SROIEAL $14.359.32

b) Otros Derechos s Recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo:

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de
los cuales se espera recibir una contraprestacidn representada en recursos, bienes o servicios: en un

plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores,

Cuenta Contepho 2023
1124 Ingresas por recuperara oo plars 000

Suma 50.00

Derechos a Recibir Bienes v Servicios:

Concepto 2023

Mada gue infasmar en este apartado al 30 da 0100
Septiembre

Luma #0u00

50,00
40,00

- Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios):

4. 5eclasificaran como bienes disponibles para su transformacién aguéllos que se encuentren
dentro de |a cuenta Inventarios, Esta nota aplica para aquellos entes piblicos que realicen

algin proceso de transformacion yfo elaboracion de bienes.

En la nota se informard del sistema de costeo y método de valuacién aplicados a los
inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacién dada la naturaleza de los mismos.
Adicionalmente, se revelard el impacto en la informacién financiera por cambios en el

mittodo o sisterna.
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£l Centro de Concilfadon Laboral del Estodo de Sonaro no presenio soldos por este concepfo of
clerre del trimestre,

- Almacenas:

5. De la cuenta Almacén se¢ informara acerca del método de waluackin, asi como la
conveniencia de su aplicacion. Adiclonalmente, se revelard el impacto en la informacidn
financiera por camblos en el método.

El Centro de Conciliocion Laborol del Estodo de Sonora no presenta saldos por este concepto af
cierre def frimestre.

Inversiones Financieras:

6. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informari de éstos
los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o
puadan tener alguna incidencia en las mismas.

El Centro de Conciliacion Laborol del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
clerre del trimestre.

7. Seinformari de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.

El Centro de Conciliocidn Laboral del Estedo de Sonoro presenta soldas por este concepto ol
cierre del trimestre.

% Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles donados por parte de la Secretaria del
Trabajo en el mes de Marzo de 2023.

B. Seinformara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
&l monto de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacidn, tasas
aplicadas ¥ los criterios de aplicacién de los mismos.

Asimismo, se informard de las caracteristicas significativas del estado en que se encuentren
los activos.

5 informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y método
aplicados.
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Cuenta

1241

1242

1244

1246

1251

1254

1263

't.' o LABORAL
Concapto 2023
MOBILIARID ¥ EQUISO DE
ADMINISTRACION $12,835.543 25
MOBILIARIO ¥ EQLAPD
ECUCACIONAL ¥ RECREATIVG 5308 534 40
VEHICULOS ¥ EQUIBT DE
TRAMSPORTE 54 052 258 10
MACLINARLA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS 5885 076 85 |
Subtotal BIENES MUEELES $18.205.412.74
SOFTWARE £3,132.00
LICEMCIAS IRRT TEI E1
Subfolal ACTIOS INTANGIBLES £6580,885.81
DEPRECIACION A LIMULADA
OE BIENES MUEBLES 58,554,550.54 |
Subtotal DEPRECIACION,
DETERICRD ¥ AMORTIZACHIN
ACUMULADA DE BIENES £0 554 BED.54
Sumta 27 750 B56.09
Estimaciones y Deterioros:

COMCILIACION

2022

5209233 41

§15,278.02
% 3,504,804 45

575121.73
$3,804,437.64
.00

$0.00

$0.00
$323.872.80

332387288

%4128 310563

Metodo de
depraciacian
Depreciacion
Lineal y la
Crepreciacidn
inmediaia
Cepreciacion
Lineal y
Depreciacidn
inmediata

Depreciacion |

Liresal
Oepreciacidn
Lingal y
Cepreciacion

Inenediata

Depraciacion
Inmediata

Dwepreciacidn
inmedkata

9. Se informarén los criterios utilizados para la determinacion de las estimaciones; por
ejernplo: estimacién de cuentas incobrables, estimacidon de inventarios, deterioro de
activos bioldgicos y cualquier otra que apligue.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonoro no presenta saldos por este conceplo ol
cierre del trimestre.

Otros Activos:

10. Dwe las cuentas de otros actives se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas gue les impacten
financieramente.
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El Centro de Conciliocion Laboral def Estodo de Sonoro no presenta soldos por este concepto al
cierre del trimestre,

Pasivo:

1. S5e claborard una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se
informara sobre |a factibilidad del pago de dichos pasivos.

2. Seinformard de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros
en Administracidn yfo en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran
afectarles financieramente,

3. 5e informard de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza,
asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactaries

financierameante.
Cusnta  Descripcidn Salda 1890 Dias | 918180 Digs 112365 Mis de 365
dias Diax
Remunsracions
5 por pagEar al
X personal con ot .
2L 510°210,710.95  %4°D40,325.06 50,00 £0.00 %0.00
Refmanenie, &
C.P,
Frowsedores por
1112 Pagara Corto £208, 064567 S30F G452 5416.00 50,00 &0.00
Flara
RefenCiones &
Impuesins por i ; ;
2117 Fiigars Cari STIITATTES 747023540  $1°105,81%.13 &01.00 50.00
Plaze
CLIEras Cuantas
2118 poT pagar a 451517257 20,00 51817252 20,00 %000
CoFta gazo
Suma $17 765,925.37 55'718,198.78 51'135,501.65 50.00 40.00
-4 - Pasivo Circulante:
Destacan entre |as principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes: ﬁ
WEWTED Ed
sOmEIAC! D ,;"
BECEAL TalY
ﬂm-nr-'"- SUNURA

Calle Cemanfort 5N entre Bufevar Pasea RioSonora § Mveaids de 1a Cultura, Cal Villa de Sens, P, RIZA0, Tel: S6XI170972
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Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social
(patronal], mismas gue se pagan en los meses de en abril en 2023; La Prima Vacacional, ajuste a
calendario y Aguinaldo se pagaran en los meses de noviembre, diciembre de 2023 v en enero de

2024,
Cusnts Concepto 1023 0E
21111 Remuraraciones por pagar & personal con 581587 50.00
cardcter permanenie, a CP.
71114 Aportaciones de saguridad secial 210'209 894,38 54'E18,198.28

[patranal)

Suma $10°210,71.35 S4°BAB 194 34

+ Las remuneraciones al personal fueron pagados a partir de los meses de octubre, noviembre
v diciembre de 2022, por lo que el Impuestos sobre Remuneracian al Trabajo
Personal correspondiente a los meses antes mencionados, fue pagada en la fecha que existia
convenio firmado por parte del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora e
ISSSTESON, es decir en el ejercicio 2023, lo cual ocasiond actualizacion v recargos, por lo que
& procedid a elaborar un oficio para la disminucidn de los recargos, los cuales fueron
disminuidos. 5in embargo, ka actualizacidn no se elimina por lo que fue pagada y s& le asignd
presupuesto de 2023,

“ La subsecretaria de recursos humanos realiza el pago de retenciones y aportaciones de
ISSSTESSON mismas que nos depositaron depesitan virtualmente hasta que en el mes de
Septiembre de 2023 nos realizaron un depdsito con arden de pago, sin embargo estamos en
espera de instrucciones para realizar el reembolso a quien realizard el pago quien
inicialmente era Recursos Humanos de k3 Secretaria de Hacienda hacia ISSSTESON, de lo cual
se realizaron todos los registros virtuales. También existe la posibilidad de que nos indiguen
que debemos realizar directamente el pago de Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Sonora hacia el ISSSTESON. Mientras tanto se ha registrado Unicamente el depdsito y
transferencia y se hard el complemento hasta recibir Imstrucciones precisas.

% Enelcasode unempleado Eduarde Wong, existe un adeudo de 5159 500.00 ya ha empezado
a descontarse de namina al igual que con el resto de personal que cuente con algin adeudo.

*  Los deudores diversos que no hayan realizado importes pendientes de pago se sujetard a los
intereses en base a CETES a 30, 60 y 90 dias.

CiHTR s :i
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LABCUGAL
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Retenciones por Pagar a Corto Plazo:

El Importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y
Salaries, Honorarios y por Arrendamiento, mismo gue se pagan en el mes de octubre; retenciones
derivadas de aportaciones de seguridad social [Trabajadores) mismas gue se liguidan en &l mes de

actubre.
Concepto 023 2022

2117-01-001 Rotencidn de ISPT por pagar $803,389.91 554550299
Z117-01-002 Retencion de 1SR de &rrendamienta %331.16 510506
2117-01-004 Ratancién De [555TESON L67355 156,48 &1, 181.30
2117-01-005 Retencidn (SH Apsico S128.47 51,181.30
2117-071-008 Retencidn [V Flates Redico 5,25 LERO.OD
2117-01-008 Retsntit n v Arcendamisnto 50.00 5136,820.23
2117-39801 Impuestos sobra Naminas ~113.312.83 $196,826.38

Surna 57 283.008.62 4705,212.73

b

&

Las adquisiciones de vehiculos del 2022 ocasionaran recargos por concepto de placas de
20232, que fueron registrados en enero de 2023, para @l cual sa amplid el presupuesto.

La Retencién de Impuesto al Valor Agregado fue pagada en 2022 dentro del concepto de
Retencion de Impuesto sebre la Renta en 2022. Posteriormente en 2023, se presentd las
declaraciones complementarias separando las retenciones de Impuesto sobre &z Renta de la
de Retencian de Impuesto al valor agregade, del cual se origind un salda a favor de Retencidn
de I5R que no ha sido compensado en 2023,

El Centro de Conciliacidn Laboral, estd registrado bajo el Régimen de Personas Morales con
objeto sin fines de lucro y no es obligado al Impuesto al Valor Agregado. Sin embargo y en
apego al Articulo 4 del Reglamento del Impuesto al Valor agregado vigente en 2023, el cual
menciena: “.. Para efectos del articule 1%, A (itimo parrafo de la Ley, la Federacidn v sus
organismos descentralizados, cuando se reciban los servicios a que se refiere l articulo 12 A,
fraccian Il, inciso C) de la Ley, efectuardn retencién del impuesto en los términos del articulo
3, fraccion II, de este Reglamento.”

CEMTHO
CONESILIACIAT
LADDODRAL
Iﬂmb'rn-ﬂu

SGHU: v

Calle Comanhan 5/W entro Buleyar Pasen fig Sanars y Mnenida do 12 Culturs, Cal Vil de Sers, CF, 83200, Tel: 68131720372
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% Adiclonalmente atendiendo a lo que refiere el Articulo 3 del Reglamento del Impuesta al
Valor Agregado el cual menciona lo siguiente: “La retencidn se hara del valor de la
contraprestacion pagada efectivamente, cuando se reciban las senvicios de autatransporte
terrestre de bienes que sean considerados como tales en los términos de las leyes de la
materia.” Cabe mencionar que hay un Proveedor de servicios de Fletes denominada
“Albatros” que en su caso particular aplica Anexo 7 de 2020, al hacer uso de las carreteras
Federales por lo que no desglosa Retencidn por fletes. Por lo anterior se aclara que se
procedic al pago de la retencidn de Impuestos al valor agregado por fietes ¥ SUS
correspondientes recargos, mismos gque fueron pagados por parte del Contador
primeramente se registraron en Deudores Diversos y posteriormente se registré el depadsito,
por parte del Dewdor Diverso.

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo:

Representa los recursos depositados pendientes de clasificar segiin los conceptos del Clasificador por
Rubros de Ingresos,

Cuenta Concepto 2023 202
<115 0ras cuentas par pagar & corta plazo 519,172.52 20,00
Surmna 519,172.52 A0.00

> consideran los cuentas por pagar a corto plazo ya que se le debe reintegrar a la Secretaria de
Hacienda la cantidad por concepto de 2 multas recibidas con nombre del patrén demandado v un
patron sin que a la fecha se haya definido el ndmero de expediente del patrdn por parte del rea de
luridica, sin embargo nos encontramos en procesc de retornar dichos ingresos a la cuenta bancaria
que nos indique por parte de la Secretaria de Hacienda la linea de captura al cual se realizard el
reembolso.

Proveedoros:

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de ENTE/INSTITUTO, con
vencimiento menor o igual a doce meses,

Cuanta Prowesdor 2023 2022
21 12=1-0000485 Gabierno del Estada Da
SOiOrE £27.053.50 0,00
2112-1-000308 Software B Advisars 50,00 58,676,580
2113-1-000110 Autn productos de la
Costa 50,00 SHE1. 18043
CENTSS LE
COHCILIACION
LABRORAL
L STTADE W RO DR ]
P D ;'ﬁ'.'l.a' Far

Calle Comarnfior 5/ e Dulevsr Paseo Bio Sceara v Avenida de le Culbara, Col Willa de Sers, ©F, 53280, Tel 6622170472
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i 437,083.50 4885,857.23

Contratos de Arrendamiento fueron elaborados en 2022 y fueron actualizados 2023 con &l
ultime domicilio fiscal.

Es importante mencionar que se adquirieron 2 polizas con la aseguradora Qualitas, y por
instrucciones de Ofickalia Mayor se hickeron cambios de proveedores, Por ko anterior se
procedid a la solicitud de cancelacion de las mismas.

Una de ellas se canceld y nos devalvieron gl remanente pendiente de devengar, el importe
que se le habla pagade, afectando el resultado de ejercicios anteriores en cantidad de
$17,701.31. En el caso de la segunda se encuentra pendiente de hacerse la devolucldn y se
han hecho las peticiones insistentemente por medio de corred electrdnico.

5& precisa gque el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora se aparara a partir de
abril, conun Contrate Marco, Posteriormente se elaborard un contrato para el propio centro.

Pasive No circulante:

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Mo Circulante las siguientes:

Concegto 2023 2022 |
Mada gue informar en este apartado &l 30 de Segtiembre de 2023

Suma $0.00 50,00

Motas al Estado de Actividades:

Ingresos de Gestion:

De los rubros de impuestos, cuctas y apertaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, v de ingresos por venta de bienas y
prestacion de servicios, los cuales estdn armonizados con los rubros del Clasificador por
Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualguier caracteristica
significativa.

CENTED B
ComeiLiac
LABGODAL

Lo T2 T e —

:‘.-l:l:"ll-"*'l-.:':'l-r"l-

|
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CONCILIACION
i : LAEBEDRAL
ALt iit

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones al 30 de Junio de 2023%;

Cuents Descripclan Importe

4233401001 Subsidio Estatal 57023 00108
Suma 573'023,001.00

4 La Secretaria de Hacienda, nos depositd por un error involuntario la cantidad de
5315,217.55 y 0.02 centavos en el mes de Junio de 2023, mismas que fueren regresados en

el mes de jullo de 2023,

2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, Incentivos derivados de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estdn armonizados con los
rubros del Oasificador por Rubros de Ingresos, se Informardn los montos totales y cualquier

caracteristica significativa.

Cuenta Descripcion Importe
Mada qua informar en esta apamado 21 30 de Septiembre de 2023

Suma 50.00 50,00

De los rubros de Ingresas Financieros, Incremento por Variacién de Inventarios, Disminucion del
Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucion del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se Informardn los montos totales y cualguier
caracteristica significativa.

Cusnta Dascripcién Imparts
Mada gue informar an este apamado al 30 de Sepriernbee de 2033
Lurmna 50,00
Gastos y Otras Pérdidas:
CEMTRS Da
EORCILIACIO
LAROBAL

L EETA R Pl e

1::':1.;'5“";'-.-‘. v

Calle Comanlort 28 emire Bulevar Fasen Rio Sonara v fvenida de L Cultura, Col. Wila de Seris, CP. 31780, Ted 6622170372



3. Esplicar agquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como
los ingresos y gastos extracrdinarios, gue en lo individual representen el 10% o mas del

€ ~

LABORAL

total de los gastos.

Cugnta

alll-11301

Descripdidn
Suphkdos

suma

COMCILIACION

. Motas al Estado de Variacion en la Hacienda Pablica:

1. Seinformara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuldo

por tipo, naturaleza y monto.
Cuenta Concepto
312003001 Donachones de Capital

5e informard de manera agrupada, acerca del monte y procedencia de los recursos que modifican

al patrimonio generado.

Cuenta
1241

1242
1244
1248

1251

1254

T3

Concepto

MOEILIARMD ¥ EGUIRD DE
ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL
¥ RECREATIVO

VEHICULOS ¥ EQUIPO DE

| TRANSPORTE

MAQUINARIA, OTROS ECUIPOS Y

| HERRAMIENTAS

Subtotal BIENES MUEBLES
SOFTWARE

LICENCIAS

Subjotal ACTIVGS INTANGIBLES

DEPRECIACION ACUMULADA DE
BIEMES MUEBLES

TalT

'::‘I.!-'IH:"-!'l o !

2023
514,057 320.76

£14,057,320.76

importe pagada

220'079,691.67

S10°079,691.67

2012
50.00
S0.00

2023 2022
$12,835 543,25 $200,233.41
386,534 40 $15.276.02
54,002,258.10 % 1.504 804 48
$880,076.99 $75,121.73
$18,205,412.74 $3,804,437.64
53,132.00 50,00
SHET 75381 50.00
$%80 805 81 $0.00
58 554 550 54 332387280
CENTZO ba
CONCILIACIO
LADOZAL

Lo T o P

Late Comonlort 5N entre Bulesar Fasan Rio Sonowa v Svenida de fa Coitura, Col, Wils g Sasy O p B30 Telr GRIIATIT]
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Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO
¥ AMORTIZACHON ACUMULADA DE
BIENES 58 554 550 54 $323.872.89

Fuma $27.750,835.00 4,128,310.53

La depreciacién de activo fijo de equipo de Cémputo fue reclasificada v disminuida en
cantidad de $41,481.08 afectando el resultado de ejercicios anteriores misma que queds
registrada en la pdliza DODO24.

El activo fijo v la depreciacién de un multimetro que estaba registrada como herramientas
fue recalculada en Iz céduls de depreciacion mensual y reclasificada para quedar en Bienes
informaticos.

La Donacion de bienes muebles por parte de |a Secretaria del Trabajo se firmd en el mes de
marzo de 2023. Se realizé el registro de bienes can un valor estimado considerando el del
valor del activo desde la fecha de adquisicion por parte de la Secretaria del Trabajo y
disminuyendo segdn cilculos de la gue debia la depreciacidn acumulada por los meses
transcurridos desde que lo adquirieron v hasta la fecha de la recepcion de los bienes.
Posteriorimente se procedic a registrar los bienss en cuentas de active fijo v su
correspondiente depreciaciin.

En el registro de activo fijo, se considerd el criterio de adquisiciones con vakar mayar a 70
UMAS, se considers activo y también exlsten actives con depreciacién inmediata en 2022 en
los casos de bienes de poca vida Otil coma los celulares,

En marzo de 2023 se adquirid e instald un aire acondicionado en 2022, para refrigerar el
servidor que se encuentra ubicado en Hermasillo. Originalmente se habia registrado en
Gastos como instalacion y mantenimiento. Posteriormente se solicita la factura desglosando
lo correspondiente al aire acondicionade como active fijo v lo que es instalacion al gasto.
Para posteriormente registrar [a correspondiente depreciacion.

En el segundo trimestre de 2023 se hace asiento de reclasificacion por un aire adquirido en
2022, mismo que se habia registrado en gastos segan factura. En la reelasificacién se registrd
un activo fijo y su correspendiente depreciacién y por tratarse de un ejercicio anterior se vio
refiejado en la cuenta de Resultado de ejercicios anteriores.

Notas al Estado de Flujo de Efectivo:

- Efectivo y Equivalentes: DENYRO D4 .
COMCHLIACION
GARORAL
e BTSSR SO
Eﬂ'ilq"—-— | g ]

Calie Comondart 5/M entre Bulevar Paseo Rio Sanora v Svenids de fa Cultura, Col. Villa de Serls, O P, BI2E0, Tel: 6622170377
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1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en [a ditima parte del Estado de Flujo de
Efective en la cuenta de efective y equivalentes es como sigue:

Cammta

1111

1112

1113
1114
1115

1116

1114

Concepbo 2023 022

Efectien/Cala Chica SO0 S0U00
BancosTasgraria L1675, 953,94  52,300,506.57
Bancos/Dapendancias ¥ Otres L18°993,4931.37 0,00
Inversiones Temporales [Hasta 3 hMeses| 000 $0:00
Fondos Con Afectacion Espacifica 2000 S0.00
Dapdsitos De Fondas De Terceras En Garantia wo 53.00 20.00
Anminisiraciin

Crrps Etectivos y Equivalentes 50,00 50.00

Suma 533 744.BR5.31 52730050667

% Delsaldo en bancos a favor corréspondiente al ejercicio 2022, en cantidad de 52 300,506 .67,

solicitado en el oficio CCLES-DEA-D018/2023 ya se concretaron los pagos como sigue:

CONCEPTO CANTIDAD
3 Vehiculos %81 180.43 |
Fago de impuestos 2% 519682538 |
Retencidn de Impuestos : 5508, 38335 |
Wliticos para Delegacionss fordneas ; 57.983.09
Suscripeion de software . $8,676.80 |
2 wehiculos utilitarios pendientes de Bquidar LERT 453,62

% A finales del ejercicio 2022 se realizaron los pages de Suscripcion de software por $8,676.80
y 2 Vehicules utilitarios por 5587 453.62 mismos que guedaron pendientes de aplicarse en
el estado de cuenta bancario y se aprecias hasta el mes de enero de 2023,

En el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones v Jubilaciones, se
solicitd la cantidad de 547,712,004 00 para 2023, mismos que fueron recibidos.

Cafe Comoriort 5/M entre Bulevar Pasen Ris Saneed ¢ Svenida de ka Cultura, Col, Villa de Seris, C0, BI280, Tel; GE22170072
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< Durante el Trimestre | y 1| de 2023 se hicieron modificaciones a presupuesto sin embargo,

na hay alteracicnes en los programas ni en los proyectos, solamente hay cambios en las
partidas del buen funcionamiento del Centra.

Las partidas del capitulo 5000, se van a licitar como se describen a continuacion:

COMNCEPTD CANTIDAD
Eguigo de compuio v tecnologias de @ informaciin | 51°250,0050.00
Camaras fotograficas S5, 00050,00
Autarnduiles y camicnes 527050,0050.00
Equipes de refrigeracion S3ED,0050.00
saftware £4°014 0050.00
Licenclas Informdticas @ intelectuales 5160,0050.00

& En los meses de enero 2 marzo de 2023, no se realizaron licitaciones debido a que Oficialia

z,

Mayor del Goblerno del Estado giro instrucciones precisas para licitaciones “Marco” por lo
que a partir del mes de abril de 2023,

Se reclasificaron los ingresos cobrados de una multa pagada en UMAS, a la cuenta que
corresponde a ingresas propios.

Log ingresos propios que se encuentran depositados en una sola cuenta corresponden a dos
contribuyentes los cuales no necesitaron de un procedimiento administrativo de ejecucién
y 5¢ depositard a la cuenta bancaria que ia Secretaria de Hacienda nos indigue. En el mes de
marzo s elabord oficio dirigido a la Secretaria de Hacienda para que nos informard la cuenta
bancaria a la cual se enviaria dicho deposito. A su ver se le solicitd por correo las lineas de
captura para los casos de contribuyentes con pago de multa voluntario y otra para los de
pago de multa con procedimiento administrative de ejecucidn.

En la Jurta de Gobierno del mes de abril de 2023 se hicleron la gestidn confoerme a la
normatividad vigente para la implementacidn y registro contable del Fondo de Caja chica.

Detallar las adquisiciones de blenes muebles e inmuebles con su mente global y, en su
caso, ¢l porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de
capital del sector central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante ol
periodo se hicleron por la compra de los elementos citados.

Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Dplrran&n v la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

CENTRO DE
COWCILIACION
MADCRAL

DEL APERDC OF §0wrT S

SONCGRA

Calle Compnlon 5/N enbre Bulevar Pasen Rio Sonora y Al de @ Culturs, Cal, Villa de Seris, ©.P, B3280, Tel: 8527170372
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Gmmpi-u 2023 2022
 Resultada del Ejercicio Ahorro [Desahormo 54671, 38270 ___'4'._4__155 T0B.08
Mas resultados oe Ejemk:ln migﬂg:;s; 547185 mua | $0.00
| Mas Dﬂnadmas e l.‘.:q:"l:l — 4 QEP,E.ED_?'E i .*._ngn_
Total Resutados 522,914,391 54 54,185,708.08
Hl:nrl:'nlmtm de partidas (o rubros) que no afectan al $8'520 087 10 51 485201 41
Depreciacion o B,230.677.65 ?};3.&?2 k]
Amortizacebn _§0.00 £0.00
Incrementos en las provisiones 156 080.855.41 §$1.685.060.06
| Incremento en inversianes producido por revaluacian | -
$15°301.87001 $0.00 |
i i 20.00 s0.00
Gananciaiperdida en venla de bianes musbies, inmuebles
& intangibles ED.EHEI_ 50.00
Incremento en cuentas por cobrar a corto plazo $0.00 51.00
Increments én Deudores diversos a corto plazo §388.671.17 g14 155 37
i-}u-\.".--.-. 'En r T - nn - | S— .J:
equivalentes a corto plazo s70388 iedinassced
L Ell.nju:ﬁnEh:ﬂvu Wetos de as Actividades de £31 #H.HH-H $2°300,506 67

Las cuentas que aparecen en el cuadro anterior no son exhaustives v tienen coma finalidad

ejemplificar el formato que se sugiere para elaborar la nota.

I, Conciliacién Entre los Ingresos Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos

Presupuestarios y los Gastos Contables:

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato
de concillacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos

presupuestarios y los gastos contables,

Condiliacidn emtre lof Ingresos presupdestarios y contables (Anexo 1-0F)

1. Tetal, de ingresos presupuestar os
2. Mis Ingresos contables no presupuestarios
2.1 Ingresad financieras

2.2 Incrementn por varlackdn de inveniarios

E{}“LI'I\H

CEMTRE

CONCILIACION
Ll..#ﬂl'l.
D4, Megmmres

573,084,678.44

§0.00
50.00

S0.00

[ N L. LT
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23 Disminuckin ded exceso de estimationes por pérdida, deterionn u 50.00
obsolascancia
2.4 Disminucidn del eaceso te provisiones S0u00
2.5 Qtras Ingresos v beneficiod varias 2000
B Qtras ingresss contables no presupuestarias 000
3, Menos ingresos presupunstarics no contables 50,00
i1 Aprgwechamienios patrimoniales s0.00
32 Ingresos derwados de financiamientos S0.00
33 oS ingEresss presupuestales no contabdas S0u00
4,  Total, de ingresos contables 573054678 44
Conciliacidn entre los egresos presupuestarios v coniables [Anexo 11-15)
1. Tatal, de sgresos prosupuastarios $57'359,180.42

2, Menos egresos presupuestarios na contables

i1

2.2

1.3

14
2.5
15
2.7

i8

317318,402.85

Materias primas y materiales de productitn y camertializacicn 0,00
Wlateriales y suminisiros S0.00
5317,293.58
Mablliara y equipe oe administracidn
514, 366 84
Mizblliarioy equips educacional y recrpativg
Equipa & instrumentad medico v de laboratorio 2000
Vehicufos y equipa de trarsporte L5E7,453.62
Eouips de defensa y seguridad 40,00
Maguanaria, otros equipas ¥ herramientas %486,312.10
CENTEG DE
COHCILIACION
LABORAL

-S'ﬂ“b B iy

DL BWRADD OE SO
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Concepto 2023 2022

Resultado del Ejercicio Ahorma (Desahormo $4°671,2382.70 547185, 708 OB
Maz resultados de eercicio antencres 47166, 708.08 | 50,00
Mas Donaciones de Capital ) F14°057 320,78 | 50.00
Total Resultades 522,814,351 54 54,185 70808
mmmuwummhmnuummm $4°530 68710 $1°885.201 41
Depreciacin - B.230677.85| $323 67289
| Amorizecidn 20,00 50.00
rnuramamm. en las provigiones 156.080.855.41 #1,685.050.56
Inn:rlmuﬂu #n inversiones producido | pi:lr mvahmmjn -

o 51657391, 870.91 30001
: A 50,00 30.00 |
Ganancia/pérdida en venta de hienes muebles, musbles |
-.q Imm m-m y m—m
Incramante en cuentas por cobrar 8 corts plaso 30,00 51.00
Incremento an Deudores diversas & coro plazo $388,971 17 | 514.%3?
Incremento en Otros Derechos recibir efecliva o
equivalentas 3 corto plazo 5703.88 E_ETT.EEI:'I.ED
Flujos de Efective Nelos de las Actividades de ; !
 Operacién B 53144437864 52'300,506.87

Las cuentas que aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivas y tlenen como finalidad
ejemplificar el formato gue se sugiere para elaborar la nota,

. Conciliacién Entre los Ingresos Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables:

La conciliacidn se presentard atendlendo a lo dispuesto por el Acuerda por el gue se emite el formato
de conciliacidn entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables.

Conciliacidn antre los Ingresos presupwestarios y contables |Anexa i1-03)

B ATA052,678.44
1. Total, de ingresos presupusstarios
2. Mis ingresos contables no presupuestarios S0.00
21 Inprasos Enancienss 50.00
" e Iincremarts por variacion de invertaros £0.00
CENTED B
SOoOMeILIACION
:-:lﬂﬁll.. ! >
[ 3 O T -~ -
— :.'i G “ L'
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2.3 Daamninucain del expess de sstimaciones gor pérdida, deteriang u 0.00
ohsolestenda
2.4 I:'I:;rrvnul:rdm del excaso de provisiones 000
25 Ofras ingresss y benelicios varios 50.00
i6 (Itros ingresos contables no presupuestarios 50,00
3.  Menos Ingresos presupuestarkos no contables L0000
11 Aprowechamigntas patrimoniales S0.00
32 Ingresos derivados de financiamismas 5000 !
i3 Otros ingresos presupusstales no contables 20100
4. Total, de ingresos contables FT0R46TE4A

Conciliacién entre los agreses presupuestartes y contables (Amnexa 1-15)

1. Total, de egresos presupusitarios 557°355,18042
2. Manos agrescs presupuestanios no contables 51°318,402.95
21 Materiss primas y raterishes de producsidn y comercalizacitn §0.00
23 Matarialas y suminisins . 50,00
5317,293.59
&3 Mobiliarng y eguipo de administracidn
C14 16584
2.4 heohilario v equipo educacional y recreativg
4.5 Equipa e irstrumental meédico y de labarataria %0000
2.6 Vehfculos y equipo de transparte SSAT 453.62
a7 Equipa de defenss y seguridad . S0.00 |
2.8 Maquinaria, otros eguipos v herrameentas 5286,312.10

CEMTLD O§

COMCILIACION
LARORAL

DFL FATADE DI BO G0 SONOCRA ﬁ}c . q
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29 Activos bioldgicos . =0.00
210 Bienes inmuebles . S0.00
. 511307680
211 Actnvosintangibles
212  Obra plblica en bienas de dominio pablico . 0.0
213 Obra publica en bisnas propios $I:I.HI.
214 Accionesy participecionss de capital 40,00
235 Compra de titalos ¥ valores $EIJIH:I.
236 Concesion de préstamog 000 |
2317 Inversiones en fidelcomisos, mandatos ¥ atros andlogos . mm
238 Provisiones para contingencias ¥ otras erggaciongs especiales S0.00
219 amortizacion de la deuds pablica 50,00
120 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores [ADEFAS) . 50,00 !
221 D1ros egresos presupuestanios no contables . 50,00
LB.272,176.44

3, Mas gastos contables no presupuestarics

B'aT31Th.a4

3.1 Estimaciones, depreciaciones, deteroros, obsolescencias y
amortizacianes
ol 50,00
a2 Prowisiones
S0.00
zx Digminucion de inventarios
34 Aumento por inguficiencia de estimaciores por pérdida, deteriong u 40,00
oosolescencia
.00
35 Auments pas insuficiencia de provisiones
§1.05

1.6 Diros gastos

CENTRQ OF

COHCILIACIQK .
LABORAL I /V
iy TRy B DO DT

EQH‘\JI‘H
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801,00
1.7 tros pastos contablas na nresupumar_r'ﬂﬁ
4. Tetal, de gastes contables HE64°311,054,96
CiNTRD b
COHCILIACIO
LABROEAL

T NTADG 8 soncn.

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN):

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacidn en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control v en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futurg,

Se informard, de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
centables v cuentas de orden presupuestario, considerando al menos o siguiente:

1. Losvalores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e instrumentos
de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros.

Z. Portipo de emisidn de instrumento: monto, tasa y vencimiento.

Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

4. El avance gue se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte.

At

A continuacion, se presentan las principales operaciones que no afectan o modifican el Estado de
Situacion Financiera del Centro de Conciliacion Laboral sin embango se presentan con fines de contral
administrativo o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no
atectar en el futuro.

- Cuentas de Orden Contables:

Concepta 028 2022
Danacidn ep Process Makiliara 40,00 54”250, 446 B
Donackda en Proceso Biensy infarmédtioos 50.00 311086,619.01
SUNURA ]

Calke Comanfert 56 enre Bullevar Fasdo Rio Sonora v Avenida de la Cullves, Col Willa de Sens, CP. 83380, Tet 6637170372
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€ ~

$0.00
S0.00

| Bonacidn en Procese Aemodelacion y Rehabilitacidn 5217297, 805.01

Surma $37'534 87282

% Las cuentas de orden por mobiliaria y blenes informdtico han sido canceladas una vez que se
firmd el convenio en el mes de marzo y e registraron en Active Fijo. Contindan en cuentas
de orden unicamente las Donaciones por proceso de remaodelacion y rehabilitacién,

- Cuentas de Orden Presupuestarias:
1. Cuentas de Ingresos:

Concepte

Irgresng estima das

Modificazianes a las ingresos estimadas
ngreso modificads

ingresas devengados

Ingresos recaucados

4, Cuentas de Egresos:

Concepta Anexo C
Presupuesto de egresos aprobads

Armpliaciones y reducoaones
Presiupueito modificada
Presupuesto e ggresos comprometido

Presupuesto de pgresas devengada
| _1-_ t P ri-py
I| | roHcltis
_.-.-—!-| mgm#mmelerdm
=L

2023

558, 509, 27500

510,635,610.00

5109, 145, 855.00

S73°094,678.04

STA0094.E78.44

H0z3
#9E,508,275.00
S3°175,670.00

5101684 945,00
LH<,BHE, THI.TH

55773159.150000

BATEIT 71165

:}D:H‘i—n" =N

Calle Corsnnban SN entre Balevar Peseo Rlo Sonoca § Aeenida de la Cultura, Col ik de Sers, C.P. B3Z80, Ted 6612170372

20232

H37 7E3 850,00
S¥E, 165,00
£37 B56,015.00

51%,310,971.00

B18,038.806

50.00

27 EED, 563 E5
327,E50 563.85
S16.526,458.55

218,600,012.149

517,522, 326553

7
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Presupuesto de pgrases pagado S46'830,913 £49,360,551.71

A} NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Introduccion:

Los Estodos Financieros de los entes publicos, proveen de informacian finonciera o los principales
usuarios de la misma, al Cangreso ¥ a los cludadanos.

El phfetive del presente documento es la revelocion del contexto y de los aspectos econdmicos-
financieros mds relevantes que influyeron en los decisiones del perfodo, y gue deberdn ser
considerados en 1o elaboracidn de los estados finaneieras pora la moyor comprension de los mismos
¥ sus particularidodes.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), los Entes Pablicos, deberdn emitir en forma periddica estados financieros;
asimismao, cuando algdn rubro asilo requiera, se debera acompafiar de notas a los estados financieros
con la finalidad de revelar v proporcionar informacikin adicional v suficiente que amplie v dé
significado a los datos contenidos en los estados financieros, los cuales serdn la base para la emisian
de informes periddices y para la formulacidn de la Cuenta Pablica,

De igual manera, se sefiala que los Entes Plblicos deberdn elaborar dichos estados de conformidad
con las disposiciones pormativas y técnicas que emanen de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, o bien, aguellas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable [CONAC),
grganc gue en el afio 2010 publicd en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF), el "Acuerdo por el que
se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”, mismo que en su Capitulo VI, establece las
"Mormmas v metodologia para la emisidn de la informacién financiera v estructura de los estados
financieros basicos y caracteristicas de sus notas”, que deberan adoptar @ implementar los entes
Poblicos para la emisidén de informes periddicos v de la Cuenta Pablica.

En ko que respecta a las "Notas a los Estados Financieros”, las caracteristicas v tipos de notas que
deh-eran_ammml’nar a los estados financieros, son las siguientes:

I r~f A‘] gﬂ‘i‘%%ﬁﬁ?ﬁhﬁ .
s oy glascde memoria (cuentas de orden);
| -,_- - Hﬂﬂ'ﬂ’dﬂféﬁhﬂﬁ administrativa.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierna a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de pestidn; ademds, de exponer aguellas politicas que
podrian afectar fa toma de decisiones en perfodos posteriores,

Calle Comonfoet 2/ erire Bulavar Passo B Sorara v Avenida de 1 Culuea, Col. Willa de Seris, CP, S1080, Tei: (622170372
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2. Panorama econdmico y financlern:

e informard sobre fas principeles condiciones econdmico- financieras bajo los cuales ef ente publice
estuvo operando; v las cuales influyeron en jo torma de decisiones de la administracidn: tanto a nivel
lacal como federal.

Ante la puesta en marcha del nuevos sistema de justicia laboral en nuestro pais, las Entidades
Federativas, enfrentan retos que exigen que todas las partes involucradas, tanto del sector plblico
come privado, se coerdinen en un esquema de trabajo muy preciso para que, Ia llamada reforma
labaral, inicie y mantenga la aplicacidn de las nuevas disposiciones en tiempe y forma, con el fin de
que los conflictos entre trabajadores y empleadores, puedan obtener soluciones justas de manera
rapida y eficiente antes de acudir a los juzgados o tribunales laborales.

En el ambito local, ya se realizaron las adecuaciones normativas y del marco general de actuacion
para que el Centro de Conciliacidn Laboral opere dentro de los lineamientos legales vigentes, y si
bien, el Estade de Sonora, se encuentra entre las Entidades que mayor porcentaje de solucién de
conflictos prejudiciales y menores emplazamientos a huelga logran en el pais, la intencién de aphicar
el nuevo sisterna de justicia penal, es el de incrementar los indices de estabilidad laboral.

Para el ejercicio 2023 el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, opera con recursos
estatales del presupuesto de egresos para la sede Hermosillo y las delegaciones ubicadas en San Luis
Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Guaymas, Ciudad Obregan, Navojoa vy Agua Prieta que se
hicieron trabajos para la apertura a inicios de actubre mismaos que a continuacion se detallan:

Cuenta Concepto Plazas ~  Cantidad
Presupuesto modificada 145 | $100.91 mdp
Presupuesto comprometido S 84.58 mdp
Presupuesto recaudado _ L4782 mdp
Presupuesto Pagado detallado: 545.82 mdp

1000 | Servicios Personales $36.02 mdp

2000  Materiales y Suministros ' 54.37mdp

3000  Servicios Generales S5.11mdp

5000 Adguisicién  de  Bienes  Muebles, $1.32mdp
Inmuebles e Intangibles. _

Patrimonio Donado: recursos en especie 14.06 mdp

del convenio del 03 de marzo de 2023
entre Gobierno Federal y Gobierno del
Estada. E——

ol ﬂ] CEMTRD D

£ ¥ S| coReILACIGw
3. Autorizacion e Historia: _1'1"" unuu;u
'}:IL_? CEL FETLBS BF Feur
e s i !
:.'-:‘_,.JH.,,.. -

Caks Comentart /N entre Rulevar Paseo Fio Soncra v dvenida de fa Cultura, Col. Vills de Seris, P B3280. Tal: BE22170373
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g) Fecha de Creocidn del Ente:

La creacién del Cantra de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, se deriva de la publicacidn en el
Diario Oficial de la Federacién, el decreto por el gue se declararon reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Palitica de los Estades Unidos Mexicanos
en materia de justicia laboral, el 24 de febrero de 2017 y, de la cual emana la creacion de los Centros
de Conciliacién como Instancias prejudiciales especializadas e imparciales con naturaleza de
arganismos descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion. Dicha instancia prejudicial consistird en una sola audiencia obligatoria para |as partes.

Asimismo, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 1 de mayo del 2019 el decreto de
reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, mismo gue incluye
entre otras, la adicién de los articubos 590 E y 530 F a la Ley Federal del Trabajo relativos & las
atribuciones de los Centros de Conciliacidn de las entidades Federativas, asi coma a los lineamientos
para la integracion y funcionamiento de los mismos, respectivamante.

Para el Estado de Sonora, se toma el fundamento en lo establecido en la Ley 191, publicada en el
Boletin Oficlal del Gobierno del Estada, el dia 4 de mayo de 2021, en su Tome CCVI, edicidn especial,
que madifica el articule 33, apartado A, fraccidn VIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y, la Ley Namero 253, que crea el Centro de Conciliacidén Laboral del Estado de Sonora.

B  Principoles cambios en su estructura:

A la fecha el Centro de Conciliacidn Laboral del Estade de Sonora, no ha hecho cambios en su
estructura organica.

4, Organizacion y Objeto social:

@) Objeta social:

Lagrar mediante la conciliacién que, dentre de un conflicto laboral, las partes lleguen a acuerdos que
eviten iniciar un proceso judicial, contribuyendo con elio a8 mantener una estabilidad en el Ambito
social — laboral en el sector productive de nuestro Estado,

&)  Principal octividod:

El Centro de Conclliacion Laboral del Estado de Sonora, inicid el procedimiento de instrumentacion
de su Planeacion Estratégica Institucional, que se realizd a partir de la participacidn de todas las dreas
internas involucradas, derivado de lo anterior, surgieron los siguientes objetivos estratégicos:

1. Establecer la conciliacion como el macjnismn Ldﬂnen confiable, dgil y eficaz para solucionar los
|

conflictos laborales y propiciar acuerdos mgn@\é ik Biboralss.
1. Y]l coMCILIAGION
L‘.::'!T',-'- LARBORAL
| i Ii"-'[:_ EFL gaTADS BA pREOOE -

Calle Cormonfan %N enlre Beleyar Paseo Rio Sonoma y saenida de la Culturs, Col, Vills de Seris, C.P. B3200, Tek 8527130372
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2. Fomentar v vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacién y atencion a los conflictos colectivos e individuales a fin de mantener la
par laboral,

3. Establecer las bases de la organizacidn para la prestacidn del servicio pdblico de concillacidn, asi
como para la prevencion de conflictos laborales,

Objetivo 1:

Establecer la conciliscitn como &l mecanismo idéneo, confiable, dgil y eficaz para solucionar los
canflictos laborales v propiciar acuerdos justos entre los actores laborales.

Estrategia 1.1;

Implementar mecanismos que garanticen la conciliacién colectiva come primera alternativa de
solucion de conflictos laborales de orden federal entre sindicatos, trabajadores y patrones, salvo las
excepciones establecidas enla ley.

Limpa de Accion 1.15.1:

implementar procescs que permitan que la conciliacidn colectiva pueda instrumentarse de manera
presencial o via remota y de facil acceso, a eleccion de los diversos actores del entamo laboral.

Linea de Accidn 1.1.2;

Incorporar en los procedimientos de conciliacion y de negociacion colectiva, medidas tendentes a
salvaguardar los derechos humanos, protegiendo en forma particular aguéllos que invalucren a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Linea de Accidn 1.1.3:

Fomentar, entre las y los actores del munda del lrlb-ﬁjﬂ, la conciliacion colectiva como el medio agil,
eficaz y transparenta, para resolver i.'::nﬂu:tus ]nduh! colectiva, antes de llegar a una instancia
jurisdsccianal.

|| conemiacto,

=4 L] L [r E
Linea de Accidn 1.1.4: e 15501 .-.." FAL
- b _— f‘

Fa e
E PR -G

Fartalecer los procedimientos e instrumentes de conciliacidn colectiva, para privilegiar el didlogo v
resolver los conflictos l[aborales, ya sea que se trate de conciliacién colectiva voluntaria o con
emplazamiento a huelga.

Linea de Accidn 1.1.5:

Realizar 4gi! y oportunamente las notificaciones vinculadas a los distintos trdmites, en materia de
conciliacidn colectiva, a carge del Centro de Concillacidn Laboral del Estado de Sonora.

A

Cala Carnanbart 5OH enire Babevar Paceo Rio Sonora w Aversda de fa Cultuis, Cal, Villa @& Seve. C.P, B3280, Tok 602210371
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Promover la solucian de conflictos individuales laborales entre las personas trabajadaras y patrones,
utilizando técnicas de negociacion de avanzada para que las partes lieguen a un acuerdo justo y
equitativo que cumpla con los requisitos y prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Linea de Accion 1.2.1:
Capacitar y certificar a las y los servidores publicos en el procedimiento de conciliacion.
Linea de Accidm 1.2.2:

Sustanciar dentro del periodo de 45 dias naturales los procedimientos de conciliacion que deberdn
agotar las personas trabajadoras y empleadoras, en asuntos individuales de competencia local.

Linea de Accion 1.2.3:

Verificar que los convenios cumplan con las prestaciones legales v no contengan renuncia de
derechos.

Estrategia 1.3:

Difundir, entre las y los actores laborales y sus respectivas asociaciones, la informacion relativa a los
nuevos procedimientos e instituciones para la conclliacidn, tanto colectiva como Individual, ya sea
por via presencial o remota. s

Linea de Accidn 1.3.1: LA £ ol | et
-

Brindar asesoria v orentacién de los servicios que ofrece el Centro, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género en todas ias entidades federativas, en materia de conciliacidn.

Linea de Accidn 1.3.2:

Difundir informacion sobre la normatividad, politicas y programas de conciliacién individual y
colectiva del Centro, a través de todos los medios a su alcance.

Objetivo 2:

Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacion,

Estrategia 2.1:
Prevenir y conciliar conflictos laborales en el sector productivo del Estado de Sonora,
Linea de Accion 2.1.1:

Fomentar la reflexidn y el didloge entre los factores de la produccidn como medio de solucidn de

conflictos.

Calle Cornonfan SN entre Balenar Pagea Rio Sanora y Avenida de la Culbura, ol Wills de Sers, P, B3 280, Teb 6622170372
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Linea de Accidn 2.1.2;

Capacitacian continua al personal dentro del marco de la funcidn sustantiva del Centro.

Linea de Accidn 2.1.3:

Fortalecer las habilidades de atencidn a las partes en confiicto v fomentar los valores del personal,
Estrategia 2.2;

Reingenieria de procesos, optimizacidn de recursos, capacitacién juridica v desarrollo humana
dirigide al personal, ademds de la mejora continua en los instrumentos de desarrolla adminiztrativo,
control interno v transparencia.

Linea de Accion 2.2.1:

Realizar diagnostico de las necesidades de infraestructura, recursos humanos, mabiliario, equipo,
sistema de informacidn y materiales de trabajo v brindar las condiciones fisicas, materiales ¥ de
recursos humanos adecuadas para la realizacion de las funciones que les competen,

¢/ Ejercicio fiscal:

El ejercicio fiscal gue comprende la informacion financiera y sus notas, corresponde a afio 2023, cuye
inicio para efectos fiscales ez 2l 1 de enarp. de 2023 y el cierre para los mismos efectos, es el 31 de

diciembre de 2023. !l_»_-;.- | —
. . £ 4| COHCILIACION
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«  Convencion Americana sobre Derechos Humanos [Pacto de San José):

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar ka Violencia contra
la Mujer;

- Convenic 98 de la Organizaclon Internacional del Trabajo, sobre Derecho de
Sindicacion y NMegockiacién Colectiva.;

- Convenia B7 Sobre |a Libertad Sindical y la Proteccién del Derecha de Sindicacién:
Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y Canad4, que entrd en vigor el
1 de julio del 2020.

Federal:

- Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos:
- leyFederal del Trabajo.;
- Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley General de Archivos;
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica;

%
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- Ley General de Contabilidad Gubernamental;

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla:
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia;
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector
Publica.

Estatal:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonaora;

- Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Sonara;

- Lev de Planeacidon del Estado de Sonora;

- Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal;

- Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental v
Gasto Publico Estatal;

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municiplos;
Ley de Acceso a la Informacién Publica v de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora;

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion POblica Estatal;

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Publica Estatal:

- Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Control Interno
para la Administracidn Poblica Estatal;
Ley de Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Sonora;
Guia Técnica para la Elaboracidn de los Programas de Mediana Plazo, derivados del
Plam Estatal de Desarrolle 2021-2027 del Estado de Sonora:
Decreto numero 191, que reforma el articulo 33, apartado A, fraccion Vill de la Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora;

- Ley numero 253, que crea el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora:

- Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones gue esté obligado o pogar
o retener.

El regimen fiscal del Centro de Conciliacidn Labaoral del Estado de Sonora, es el correspondiente a
“Personas Morales con Fines No Lucrativos”, segun el articulo 95, Fraccién X de la Ley del Impuesto
Sobre fa Renta, por lo que tiene solo |a obligacion de retener y enterar el impuesto retenido a tercerns
y exigir la documentacion que redna requisitos fiscales cuando haga pagos v esté obligado a ello en
terminos de |a Ley, en consecuencia, tampoco es contribuyente sujeto a la Ley del impuesto
Empresarial a Tasa Unica. AR [ ETIY
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fl  Estructure organizacional basico:

Para el cumplimiento de su objeto, &l Centro de Conciliackin Laboral del Estado de Sonora, cuenta
con una Junta de Gobierno, gue es la maxima autoridad; un Director General v las siguientes unidades
administrativas:

- Direccidn de Conclliacidn; . |
- Direccién de Administracion; J
pa——

= Direccién Juridica y de transparencia;
- Subdireccidn de Crientacidn y Notificacian;

Las instalaciones del Centro, se encuentran en Hermosillo, Sonora y en seis delegaciones de

conciliacion, ubicadas en San Luis Rio Colorado, Puerto Pefasco, Mogales, Ciudad Obregdn, Guaymas

v Mawvojoa.
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gl Fideicamisos, mondatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

A la fecha el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, no cuenta con Fideicomisos,
mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

5. Bases de Preparacion de la Informacion Financiera:

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, elabora los estados financieros bajo las
siguientes disposiciones normativas:

Ley General de Contabilidad Gubernamental;
- Ley 99 de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora;
Postulados Bdsicos de Contabilidad Gubermamental;
Mormas de Informacion Financiera, Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, A.C., que son aplicables de manera supletoria.

Los registros se realizan, bajo la consideracion de la base acumulativa en la integracion de la
informacion contable y presupuestaria. La contabilizacidn de las transacciones del gasto, 58 hacen a
la fecha de realizacidn, independientemente de la fecha de su pago y las de ingreso, cuando existe
juridicamente &l derecho de cobro.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, cuenta con las siguientes politicas relevantes:

Los estados financieros, se presentan en pesos histdricos;

Mo se reconoce el efecto de la inflacidn, en tanto las disposiciones normativas no
emitan lo conducente;

El método de depreciacidn de bienes es a valor histdrico en linea recta;

Jo-
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se wvinculan los rubros: administrative, funcional, programdtice, financiero y
econdmico, baje los lineamientos de estructura programética del Gobiermo del
Estado de Sonora;

- Para el registro de los ingreses, se vincula el clasificador por rubro de ingresos con el
plan de cuentas;

- Para el registro de los gastos, se vincula el clasificador por objeto del gasto con el
plan de cuentas;

- Losmomentos contables de ingresos son: ingresos estimados, ingresos por ejecutar,

modificaciones a los ingresos estimados, ingresos devengados & ingrasos
recaudados;
Los momentos contables de egresos son: presupuesto de egresos aprobada,
presupuesto de egresos por ejercer, modificacianes al presupussto de EEresos,
presupuesto de egresos comprometido, presupuesto de egresos devengado,
presupuesto de egresos ejercido y presupuesto de egresos pagado.

El plan de cuentas utilizado es el emitido por el CONAC,

a) Actualizacion: se informard del método utilizodo pera la octuoiizacidn del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Pablica/Patrimonio y las rarones de dicha efeccion. Asi como informor de
lo descanexidn o reconexidn inflocionaria.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, actualiza el valor patrimonial basado en las
"Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonic” emitido por el COMNAC, asimismo, no 5e
reconoce el efecto de la inflacion, en tanto las disposiciones normativas no emitan lo conducents ¥
el método de depreciacion de bienes es a valar histdrico en linea recta:

b) Informar sobre lo realfzacidn de operaciones en el extranjera y de sus efectes en o
informacicn financiera gubernamental,

El Centro de Conciliacion Laboral del Estade de Sonora a la fecha, no ha tenido operacianes en al
extranjero.

¢) Método de voluocicn de o inversidn en acciones de Compafias subsidianias no consolidodas
¥ asociodas,

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Soncra a la fecha, no tiene acciones en compariias
subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d] Sistema y método de valuacidn de inventarios y costo de lo vendido.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de-Sonora a la fecha, no tiens inventarios, ni mercancias

para venta. l."ﬁ‘lﬁf -'::q,-' CEMTED DE
i | COMCILIACION
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€] Beneficios o empleados: revelar el célcule de lo reservo octuarial, valor presente de los
ingresos esperados comporado con el valor presente de lo estimacion de gostos ranto de fos
beneficiarios actuoles como fuluros.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene mas beneficios a
empleados, que el esquema de estimulos v compensaciones gue aprueba la Secretaria de
Hacienda a través de los servicios personales.

[l Provisiones: objetive de su creacidn, mento y plazo.

El Centro de Conciltacion Laboral del Estado de Sonora a |z fecha, no tiene provisiones, es posible que
a partir del ejercicio 2023, se provisionen los impuestos a pagar derivados de los servicios personales.

gl Reservas: objetive de su creocidn, monto v plazo,
El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene reservas registradas.

h) Combios en politicas contables y correccidn de errores junte con la revelacidn de los efectos
gue se tendro en lo informocion financiera del ente piblico, yo sea retrospectives o
prospectivos.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, envié un informe del mes de octubre gue
sustituye al enviado previamente, ya que al momento de la entrega original, no se contaba con un
sistema de registro contable y presupuestal, debido al inicio de operaciones del Centro, en virtud de
lo anterior, al registrarse las operaciones del mes en el sistema utilizado, s2 tomd la decisién de
sustituir el informe debido a mantener la secuencia y saldos entre un mes y el siguiente.

i} Reclasificaciones: se deben revelar todos oquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones,

Debide al registro histarico de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, va que la
plataforma contable y presupuestaria, estuvo en operacién hasta el mes de diciembre, se hicieron
registros, cuyo evento fue histdrico y al revisar con la documentacién soporte v realizar las
conciliaciones de cuentas bancarias, asi como las estructuras programdticas, se llevaron a cabo una
serie de reclasificaciones, ajustes y transferencias presupuestarias que se mostraron en los auxiliares

del IV trimestre de 2022, g ¥ CENTED O
. . A T
Jl  Depurocidn y cancelocidn de soldos, ol LAESRAl
L] | LS e e
1 =L Epe 5 =
A la fecha, no se han depurado ni cancelado saldos, S e il

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccidn por Riesgo Cambiario:

@) Activos en moneda extranjera.

4 -
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El Centro de Conciliacion Laboral, no cuenta con activas en moneda extra njera a la fecha.
b] Posives en moneda extranfera:

El Centra de Conciliacion Labaral, Ia fecha ne se cuenta con pasivos en maneda extranjera.
€ Posicion en moneda extranjera:

udares ni acreedores en moneda

CEYinD OE

El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no presenta saldog
extranjera.

| K | COMCILIACION
dl Equivalente en moneda nacional: L@Ih LADORAL
| __l BEL FRTESS S B A

El Centro de Conciliacian Laboral, a la fecha no cuenta con saldasen MNEUNA CUenta que se expresen
&n moneda extranjera, por lo que no es necesaria una equivalencia a moneda nacional.

8. Reporte Analitico del Active:

La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, sa registran reconociendo el activo a su costo de
adguisicidn.

Las operaciones derivadas de bienes muebles e inmuebles, son registradas de acusrdo a lag bases ¥
conceptos establecidos por el COMNAC,

a) Wida util o porcentajes de depreciocidn, deterioro o amortizacidn utilizados en los diferentes
tipos de actives,

El Centro de Conciliacidn Laboral, establece la vida aril o porceéntajes de depreciacidn, de acuerdo a
Io establecido en los “Pardmetros de Vida Util” emitidos por el CONAC,

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los octivas.

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no ha realizado cambios en los porcentajes de
depreciacidn o valor residual de los activos.

£ Imparte de los gostos capitalizados en el gjercicio, tanto financieros coma de investigacion y
desarrolio,

El Centro de Conciliacién Laboral, a la fecha no ha realizado operaciones de capitalizacion de gastos.
4] Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de ias inversiones fingndieras.

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no tiene inversiones financieras.
el Valor activadeo en el ejercicio de los bienes construidas por g entidod.

El Centra de Conciliacian Laboral, a la fecha no tiene bienes canstruidas por [a propia entidad,

:;r‘l-:‘l"hn_;..-l.
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/! Otros circunstancios de cardcter significativo que ofecten el active, toles como bienes en
gorantio, sefialodas en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en gorantias,
bajo significativa del valor de inversiones finoncieras, etc,

El Centro de Conciliacidn Laboral, a [a fecha no tiene situaciones ni circunstancias que afecten el
activo.
gl Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicociones, efectos contabies.
El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no presenta esta situacion.
k) Administrockon de octivas; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manerg mds
efectiva,

El Centro de Conciliacian Laboral, debido a su inicio de operaciones, estd en proceso de evaluar las
oportunidades, los riesgos y el rendimienta de cada uno de los activos, con el fin de maximizar su
valor de acuerdo al concepto y uso de los mismos.

Adicionalmente, se incluyen las explicaciones de las principales variaciones en el activo:

o) Inversiones en volores:

Conoepto 1023 | 2022
Hada que informar en este apartado al 30 de Hpth-mhﬂ! s:hr

-_.'_ r !' el

T
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b) Potrimonio de orgonismos descentralizados de mnrrnfﬁem&mﬁbnah‘ﬁréﬂﬁ'

Concepino 2023 2022

El Centro de Concillacidn Labosal del Estadn de Sanora, es un Organismo Pdblice Descentralizadn de control
presupuestanio directo, por o quee &l inforrme trimestral detalla a5 oparacionss prasupusslarias ¥
ExtraprEsUpunstarias

¢l Inversiones de empresos de porticipacion mavaritario;

Concepto 2023 2022
Mada que infarmar en este apartado al 30 de Septiembre de 2023

d} Inversiones en empresas de participocidn minoritaria;

Concepto 2033 202z

4.
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Mada gue Informar £n este apartado ai 30 de Septiembre de 2023

Potrimonio de organismas descentralizados de control presupuestaria directn, segun corresponda;

Concepio 2023 2022

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estadn de Sancra, es un Organismo Pdblico Descentralizado de control
presupuaciario deects, por ko que al infarme trimastral detalla las oparmacones prasugiestanas y
Extrapresupuestaras

9. Fideicomisos, Mandatos y Andlogos:

al Por ramo odministrofive gue los reporta;
El Centro de Concillacidn Laboral, a la fecha no presenta esta situacidn,

b) Listo de los de moyar monto de disponibifided, reiocionado con aquellos que conforman ef
80% de las disponibiiidades:

El Centro de Conciliacion Laboral, a la fecha no presenta esta situacidn.

10. Reporte de la Recaudacion:

al Andlisis del comportamiento de lo recoudacidn correspondiente ol ente publico o cualguier
tipo de ingreso, de forma separodo fos ingresos locales de los federales.

El Centro de Cenciliacion Laboral, en este ejercicio no recibid recursos federales. Se autorizaron
109.15 mdp. Se recibid por subsidio estatal 73.9 millones de pesos, de los cuales fuergn al tercer
trimestre de 2023 se han pagado:

Servicips personales en 36.02 mdp i =714, \l ::{;T:-'i::;;.mc' O
Materiales y suministros 4.37 mdp | u“:a‘\. E.EJ :::E_F,Ef’,l‘_,,..

'y BT T T

Servicios Generales 5.11 mdp
Bienes, Muebles, Inmuebles e Intangibles 1.32 mdp

Sumando un total de presupuesto pagado en cantidad de 546.82 mdp.

b) Proyeccidn de lo recoudacidn e ingresos en el mediono plazo.

-4 -
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En el ejercicio 2023 s¢ pudieran recibir hasta un monto de 10.5 millones de pesos dal arden federal,
mientras que, del subsidio estatal, se prevé que se reciban anuaimente airededor de 100 millones,
de los cuales, 73.9 millones de pesos, se destinen a servicios personales y el resto a gastos operativas
del Centro.

11. Informacidn sobre |a Deuda y el Reporte Analitico de [a Deuda:

@) Utilizar ol menos los siguientes indicodores: dewda respecto of PIB y deudo respecto o fo
recavdacion tomanda, coma mindma, un periode igual o menor a 5 aRcs

El Centro de Conciliacién Laboral, a excepcidon del saldo devengado al cierre del ejercicio, no tiene
informacian que mostrar en este apartadco,

) informacidn de manero ogrupeda par tipo de valor gubernomental o instrumento financiers
en i Que se consideren intereses, comisiones, tosa, perfil de vencimienta y ofros gosios de o
deudi,

El Centro de Conciliacidn Laboral, 2 excepcion del saldo devengado por ejerciclo presupueestal
operativo al cierre del ejercicio, no tiene informacidén que mostrar en este apartado.

12. Calificaciones Otorgadas:

informar, tonta del ente poblico como cudlguier tronsocoidn reolizada, que haya sido suwjeto o umg
califfcacion crediticia.

El Centro de Conciliacion Laboral, no ha sido sujeto a una calificacidn crediticia a la fecha.

13. Proceso de Mejora: Y || iy '“'| ’
|| LABO R AL

al Principaies Politicos de control interng. el A H T g

El Centro de Canciliacign Laboral, inicié cperaciones en e mes de octubre de 2022, por to que las
politicas en materia de control interno, se estan implementando, con la creacidn de los comités de
transparencia, adguisiciones, de control intérno @ implementacion del sistema institucional de
archivos, elaboracién del programa institucional, pero sobre todo en apego a los lineamientos
normativos que be aplican,

Asimismo, 5¢ estd en espera de la asignacién de un titular para el drgano interno de control, que
emita el Codigo de Etica.

b) Medidos de desempeiio finonciere, metas y alcance,

En el Centro de Conciliacion Labaoral del Estado de Sonora, las medidas de desempefio financiero,
metas y alcance, se realizan de acuerdo a los Indicadores de gestidn de las diferentes dreas
administrativas y funcionales, en relacion al proyecto asignado, los cuales son, direccidn y

-
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coordinacidn, coordinacidn administrativa, conciliacidon de controversias laborales, atencidn de
asuntos juridicos, transparencia y control y vigilancia, Tedos ellos en cuante a los tramites y servicios
atorgados, celebracidn de contratos, revision de precios unitarios, capacitacion y sistematizacion de
procesos administrativos y los relacionados con la concillacidn, orientacién y asesoria.

14. Informacion por Segmentos:

Cuande se considere necesario se podrd revelor lo informecidn finonciera de manera segmentada
debido o la diversidad de las actividodes y operociones que realizon los entes publicos, ya que la
misma proporciona informacidn acerca de los diferentes octividades operativas en los cuoles
participa, de los productos o servicias que maneja, de las diferentes dreas geogrdficos, de los grupos
homogeneas con el objetivo de entender el desempeflo del ente, evaluar mejor los riesgas y beneficlos
del mismo, y entenderlio como un todo ¥ sus partes integrantes,

Consecuentemente, esta informacian contribuye of andlisis mds preciso de lo situocion financiera,
grodos y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta informacién por
segmentas,

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El Centra de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta eventos posteriores al
cigrre,

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito gue no existen portes relocionados que pudieran ejercer influencia
significative sobre lo toma de decisiones financigras y operativas,

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, al ser una Organismo Descentralizado,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pudiera ser influenciado en |a toma de decisiones debido a la
estrategia global del Gobderno del Estade en asuntos de materia laboral.
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17. Responsabilidad sobre la Presentacion Razonable de los Estados Financleros:

La Infarmacion Contable deberd estar firmada en coda pagina de la misma e incluir al final lo siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad decloromos que {os Estodos Finoncieros V¥ sus notas, son
razonablemente correctos v sen responsobilidod del emisor”. Lo anterior, no serd aplicable para fo

informacion contoble consolidada.

Elabord Evi Autora
Dra. Yazmin Susseth Angulo Lic. Julio César Morales Mercada Lic, David xa Soto Alday
Sandoval Directar de Bdministracion Ciir riGeneral

subdirectora de Contabilidad
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