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Il TRIMESTRE 2022
FORMATO ETCA--12
NOTAS A LOS ESTADOS AINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DE 2023

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con el propasito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los Entes Pablicos, deberdn acompafiar notas a los estados financieros cuyos rubros
asi lo requieran, teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa con
la finalidad de gue |a informacidn sea de mayor utilidad para los uswarios.

Los informes presentados por el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, corresponden
a los Segundo Trimestre de 2023,

A continuacidn, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados a saber:

A)] Notas de desglose;
B} Notas de memoria (cuentas de orden);
C] Notas de gestion administrativa.

A) NOTAS DE DESGLOSE:

I MNotas al Estado de Situacién Financiera:
Artivo:

- Efective y Equivalentes:

1. Informacidn acerca de los fondos con afectacidn especifica, el tipo y monto de los mismos;
de las inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo
plazo separando aguellas gue su vencimiento sea menor 3 tres meses.

A continuacion, se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes:

Cuenta Concepto 2023 FiIEF;
1112 Bancos [/ Tesoreria I 514084, 33667 52°300,506.67
Suma | $14'084,336.67 $2°300,506.67

B0 &
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Datns de la Cusnta Bancaria
- Mismero de
__Institucién Bancaria . Cuenta Saldg
. uammﬁ;ﬁ&:ﬁ?j'ﬂﬁﬂlf&”w* D119258914 | §13°374,838.61
. BﬂvﬂMd;:ii:é;:f;i:;f:mﬁmmp'e‘ 0119241181 £5,648.20
s ERi b et | g
‘ BEVA Me;::ns;;:;iﬁ'gﬂwﬂ:mﬁ’“ﬁ"ip*- 0119768173 | £19,172395
slanvnMﬁa;#;ﬂwamﬂnW“'ﬁ'- 0119663533 $0.00
| e | s
; Ewm?;fgf;;::.:ru;ﬁvufr:ﬁnwm 0119663401 $0.00
el S
g “w"H*;Eﬂi‘?;ﬁﬁﬁ&:‘;::“m“‘ 0119663479 $0.00
o MM L e e | s
Il
12 E“*W;‘:l?ﬂﬁm:’;’::g;f::;m””*“"- 0119767932 | $50,525.55
Il S [
ya | BV Hﬁr;;!iu r;:::ﬁwtr :ﬂ;::nmumple. 0119767591 £137, 607,25
o A |
1 | BEVA ME;:IL ﬁ;:ﬂ;':ﬁ:ﬁﬁ“”'“"* 0115768114 £0.00
17 | BBVA mﬁa:ﬁnﬁﬁm:m':;f;‘:aﬁmﬁ'“F'“r OLISTERIST | 5426,450.85
TOTAL $14°084,335.67

Calle Comanfar 30N entre Bulivar Fases Rio Sorara y Aunnida de @ Cublura, Cal Vila de Sers, CF, 83205 Tel: 5632170373
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Representa el monto de efectivo disponible propledad del Centro de Conclilacién Laboral, en
instituciones bancarias, su imparte se integra por:

¥
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b} Inversiones Temporales:

Representa el monto de efectivo invertido por ¢f Centro de Conciliacion Laboral, la cual se efectia a
plazos que van de inversion a la vista hasta 90 dias, su importe se integra por:

Barco Importe

Nada que informar en este apartadn al 30 de Junlo de 2023

Suma

c) Fondos con Afectacion Especifica;

Representan €l monto de los fondos con afectacidn especifica que deben financiar determinados
gastos o actividades.

Fendao Imparte

Mada que infermar en este apartade al 30 de Jurio de 2023

S e

- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes y Servicios a Recibir:

2. Portipo de contribucidn se informara el monto gue se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberdn considerar los montos

sujetos a algun tipo de juicio con una antigledad mayor a la sefalada y la factibilidad de
cobro.

3. S5eelaborara, de manera agrupada, los derechos a recibir efective v equivalentes, y bienes
o servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital)
en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, meneor o igual a 365 y bn
mayor a 365, Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes
gue le afecten a estas cuentas.

a) Las Cuentas @ Corto Plazo se Integran Por:

scave X/
SONCRA

Cafla Cornenian 5/N entre Balsvar Pasen Rio Sonora v Averida de la Cultaira, ol Vills de Sare, P, B3280 Tel: 66221703472
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Cuenta Comcepto 2023 2022
112201001 | Daved Fernando Soto Alday 512, 108.50 £253314
112308002 | Affonso Munguia Sandaval 53.300.00 50.00
112302001 | José Fermando Alfaro Pagaza $500.00 50.00
1123-02-003 | Edusrdo Wong Taddei 519, 500.00 50.00
1123-03-004 | Juan Diego Cérdova Contreras S500.00 SEO0.00
1123-03-009 | Josué Rios Figueroa 550,14 SEIE
1123-04-01 | Lilian Hayded Luken Rodrigues 533.84 40,00
1123-04-002 | daneth Matali De Sartiaga Aguidar 510252 5000
| 1173-04-003 | favier E_nrlquﬂ Hemandez Flores -S0.E2 50,00
| 11Z3-05-001 | Juan ;ﬂl‘edﬂ- Avila Ruiz 512, 752.85 S10,B00.00
| 112305003 | Nayeli Farga Ontiveros 50,00 $0.00
1123-06-001 | Wivian Michelle Ibarra Digran 20000 Sﬂ.ﬂ_E
112307001 | Ricardo Antonic Ontivered Valenzuels 518.00 S0.00
112307002 | Lawng Enfigue Armenta Saavedra 085 L0000
112308001 | Ray David Rosles Bojdrguet 20.00 0.00
112308002 | Arture Longoria Garcia §217.90 £0.00
1123-08-003 | Alma Eneida Parra Ldpe: 50,00 5000
1123-08-004 | Jesds Antario Armenta Vega $37.00 £0.00
1123-09-001 | Dalia Sugey Barrera Aldamia S104,83 50.00
1133-0%-002 | Francisea lavier Dubiria Palomares 50,19 L0080
112310001 | jull César Marales Mercado 58,529.13 50,00
1123-310-003 | Roberto Kdfe: Montado 542462 1 £0.00
1173-10-004 | Carloi Srmando Mungusa Garcia 50,00 50,00
1123-10-006 | Yazrnin Susseth Angulo Sandoval 519,00 42083
1123-10-007 | Jesas Mavier Gakeaz Cryz S0u00 000
1123-10-008 | Hansen Hiram Mavarmo Valenzuels 50000 S0.00
1123-10-010 | Pedra Serma Encinas 2000 000
1123-10-011 | Jesds Oavid Cano Medina $0.00 50.00
1123-10-013 | Martia Palomaras Martinez 20.00 S4.00
112311000 | Luisa Fermanda Gutiérre: Gongdda: RG99, 3F -529.27
1123-13-001 | Sergio Remera Grijalva £4,137.13 5526.63
1133-12-003 | Rubsin Antonio Meza Padilla S6,500.64 40.00
113333004 Francrsm bAanuel Herndnde: Gutiérmes | 5I50.E0 0,00
Suma | $68,142.73  §14,350.32

AT AR
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Catbe Comenfort 5% enire Bulevir Paseo Fo Sonom y Avenida de G Cultyra, el Wia de Sarix, C.0. 53280, Tek BE2217037]



[ A,

e Y

rd

¥ -I- o
._'h

L AT R R

CONCILIACION

LABORAL

b) Las cuentas por tipo de vencimiento se Integran Por:

000019

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente pldblico por gastos por comprobar,
principalmente relacionados con vidticos.

Cuenta Concegto <30 dlas 91-180 dias 181365 dias =Z0E dias

112 3-03-000 Diervid Fevninade baba Alday S12,108.50 43,368 50 5253114 S0,00

1123-(1-002 Alonss Mungeia Sandoval 53,300.00 S000 2000 S0.00

11730200 dosé Fernando Alfare Fagaza S5O, 00 S500.00 2000 0,00

1123-002-003 Eduardo Wiong Taddes 519, 500,00 418, 500,00 2000 £0.00

112303004 Juzn Disgn Chidna Coafiraras GG.00 S5O0 SS0L SO0

“1123.09-008 Jasue Rios Figue .550.14 T £0a £0.00

112%-04-001 Lilign Hapded Lken Radrigoes L5584 G331 k4 2000 0,00

11220002 Jameth Matad De Santiago 500,53 Si0rEs 2000 E0.00
Aguilir

113504003 HBavier Enrigue Herndndez 50063 S0.00 S000 50,00
Flares

1123-05-001 Juan Miredo Aol Rz 512,752.45 % S5t 00 51080000 E0.00

112305003 Mayed Parga Dativenay L0.00 SoL0 S0.00 i i1

112306001 Wavian Michele [barra Duran 50,00 50,00 000 £0.00

133-07-001 Ricarde Antanie Oitiverss L1R.00 S000 2000 0,00
Walenzuela

1123-07-002 Lawro Enrigue Armonta 50,85 L0 S0.080 SO.00
Saavedra

117308001 Aoy David Rebies Bojdrquer 000 S0 000 D0

112 5-(E-002 Al Langoria Gardia £217.50 s217.=20 20,00 0.0

1123.08-003 &lma Encida Pasra Lipes L0.00 5000 2000 £0.00

113 5-08-00 Mesi s Aronia Armsaanta Vega 537,00 garim £0.00 50.00

I 112305001 Calia Sugey Bwrera Aldama S10a.83 S0E 35 2000 EO.00

112303002 Framcisco lawier Tuhina S0uE9 50,00 S000 SO0k
Falomizres

112310000 Julia Cégar Marales Mearadd 4R.529.13 A& 80 L0 &0 00

112310003 Rabero HuAe: Mantaso 5424.62 %355.61 000 000

1123-10-004 Carlas Armande Munguia 50,00 5000 0,00 0,00 |
Garcia

112 3- 10006 Yagrin Susseth Anguln 515,00 S0.00 LrEER S0.00
Sandova]

11723102007 Speglig Javiear Giakver Crul S0.00 S0 L0000 50000

1123-10-008 Hansar Hirgm Navarrg 5000 S0.00 S0U00 0,00
Walanrura

113310010 Peding Senna Encings A0n00 S0.00 £0.00 £0.00

.-{".-"' ""-":r:_":l.r__,.-' ™ E;
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« . COMNCILIACION

ﬁ-ﬁ" LABORAL

T ek

000020

1173-10-001 Jesiis Dimid Cano Modina | SO S0.00 20,00 50,60 |
1123.10.012 Martin Palomares Martinez | S0.00 | s0.00 $0.00 50,00
1173111 Luks Fernenda Gutidmaz 52537 33937 2mar (=)

Gonsdles e
113312001 Serpic Agmeno Grjaha 4,127.13 5526.63 $526.53 40,00
113-1 2001 Rubstn Ankonle Meza Padiis Sb 800,54 50,00 | S0.60 000
152312004 Franceco Manuel Hemandes 550,80 %0.00 50.00 $000

Gutiérrer

fuma S8, 142,74 $34,936,44 $14,550,02 $0.00

¢} Otros Derechos s Recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo:

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente piblico, de
los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, blenes a servicios: en un
plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anterioras.

Cumnta Concepia 2023 20232
1124 Ingresas par recuperar 3 corto plago 50.00 5000
Suma 50,00 $0.00

Derechos a Recibir Bienes y Servicios:

Concepto 2023 2022
SODEXD MOTIVACION SOLUTIONS MEXICD, 5.4, DE 543,58 £0.00
C.
42,00 0,00
BEBIDAS PURIFICADAS 5, DE AL,
Suma -541.88 50.00 |

- Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios):

4. Se clasificardn como bienes disponibles para su transformacién aguélios QUE 5& encuentren
dentra de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes publicos que realicen
algin proceso de transformacion y/o elaboracién de bienes.

ﬁﬁr'.-’}-{f Hjﬁ
SONGRA

Lalle Comanfort 4N entro Bulovar Pasas Ris Soaons v divenida do la Cuther, Cold Vills de Seety, OB, 83500 Tet £32170272
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En la nota se informard del sistema de costeo y método de valuacidn aplicados a los
inventarios, asi como la convenlencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos.
Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacidn financiera por cambios en el
métado o sistema.

El Centro de Conciliecion Loberol del Estado de Sonora no presenta saldos por este concepto al
cierre del trimestre,

- Almacenes:
5. De |a cuenta Almacén se informard acerca del método de wvaluacién, asi como la

conveniencia de su aplicacidn. Adiclonalmente, se revelara el impacto en la informacion
financiera por cambios en el método.

El Centro de Concilincidn Laboral del Estado de Sonora no presento saldos por este concepto al
cierre del trimestre.

Inversiones Financieras:
6. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informars de éstos

los recursos asignades por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o
puedan tener alguna incidencia en las mismas.

El Centro de Conciliacién Labaral del Estado de Sonora no presenta saldos por este concegto alf
clerre del trimestre,

7. 5e informard de las inversiones financieras, los saldos de las partidpaciones v aportaciones
de capital.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora presenta soldos por este concepto al
cierre del trimestre.

# Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles donados por parte de & Secretaria del
Trabajo en el mes de Marzo de 2023.

B. S5e informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
el monto de |a depreciacidn del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacidn, tasas
aplicadas y los criterios de aplicacidn de los mismos.

Asimismo, se informara de las caracteristicas significativas del estado en que se encuentren
los activos.

-:':-.-:__ 4 r"_.-':--. . .-.:'::_::; N
SONGRA X

Calle Comvontam 50N @nire Bulsvar Fasea Rio Sonora y dvenida de la Culhurs, Cal Vila de Sens, © 9, 83200, Tal 8622170377
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Deprecacidn
Cugrta Bescripoidn Saldo e Métoda Vids Uil
Mihikario ¥
1241 Equipd de 512'553,8%2.03
Administracitn
Depreciacion
Valer
126301 acumulads de $2' 016,501.07 | histdeico 10 ahas
Equipo de linea recta
Computo
ek
126307 iobeario 531°493,399.E5 | histdrico 10 aflos
5 ¥ Fnea recia
equipo
Depreciasidn Valar
126305 acurmalada de 51654 985,58 | histérico 1 afas
Comuncaciin linga recta
Deprecaoiin |
acumalada de alor
126304 aparaiosy S22 30745 | histdrico 10 afcs
oOquIpas lirea recta
audiovisuales I
Depreciacign |
acumylada de alar
1263-09 Mabiliaria v LA3E AB1NE | histhrico 10 afics
anuipa de lira recta
Adminstracidn |
|
Mabiliaria ¥
Equépa
i Eduwraconal o
Recreativo
DepraciEcion
acumuiata da Vakar
1263-07 Muebles 553, 722.71 | histdrico 10 aifics:
exncepto oficing liria recta
v astantaria
Wehicules y
1244 Equipa de £4'002 258 10
Transparts
Depreciacion | valor
1263-04 acumislada de S516,B84 42 | histdrica 5 afios
Vehieulsd y | linea recta

R pY%
SONUn~m

Calle Comonfort S'H entre Bulsvar Pasea Rio Sonora v &wereda de |a Coltura, Cal. Wilks de Seres, C.P. B2200, Tel: $622170372
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Equipa de
Tramspoeta

hMaguinaria,
1246 Otros Equipos y 57R9,054,37
| Herramientas

Depreciacion
atumulada da Valar

1263-03 Maguinaria, 5105,292 98 | histdrico 10 Bfes
Ortros Equipos y liraa racta

Hafrarmientas

Suma S17E23.TIRE0 | 5 B,GGL,538.62 J

Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion acumulada, tasa y método
aplicados.

Depreciacion
Cuenta Descripcién Saldo Acumislsds 3 Métade Vida Util
ACtivos
1254 Intangibiles 87781908
Licencias
1263-0B Depreciacion SETTELL.O | Depreciacidn Inmediata i
Suma SET7T.H10.01 SATTALG.00 . 1
Estimaciones y Deterioros:

9. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por
ejemplo: estimacidon de cuentas incobrables, estimacidn de inventarios, deterloro de
activos bioldgicos y cualquier otra que aplique.

El Centro de Concillacidn Loboral del Estado de Sonoro no presento saldos por este concepto af
cierre del trimestre,

Otros Activos:

;ﬁ,-’;-;v#\_‘j%; " I
SONCGRA

Cafle Comoniom SN enine Baksyar Paien Rio Sonora y Avenida de la Culbers, Cal Vika de Sers, ©F, 83280, Tel 8533170572
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10. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten
financieramente.,

El Centro de Conciliacion Laboral del Estodo de Sonora no presento saldos por este concepto al
cierre del trimestre,

Pasivo:

1. S5e elaborard una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 ¥ mayor a 365. Asimismo, se
informard sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

2. Seinformara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros
en Administracin y/o en Garantia a corto v largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
Fecursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran
afectarles financieramente.

3. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipe, monto y naturaleza,
asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactaries

financieramente,
|
Cuenta Descripeidn Saida 1a280Dias | 912180 Dias | 2517365 | Mis de 365
dias Dilas
Proveedares. por Pagar
12 e 5416.00 50.00 541600 0,00 5000
Retenciones e
2117 Impuestos por Pagara | $4'B57,752.54 | S3'751,830.41 | $1°105,913.13 5000 SO0
| Casta Plaze
Otras cuenias por 4 | |
2115 pagar & plisa 510,572 .52 30000  519,172.52 L0.00 S0.00
Suma S4°BT7.341.06 i $37751,839.41 | 51°125,50L.65 | 50.00 50.00

Pasive Circulante:

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Soclal
{patronal), mismas que se pagan en los meses de en abril en 2023 La Prima Vacacional, ajuste a

Caila Cornpnfort 5/N entre Bulsyar Pasen Rio Sonora v Aseeeds de la Culturs, Cal. Villa de Sork. C.P. B3280, Tal: 6522170373
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calerdario y Aguinaldo se pagaran en los meses de noviembre, diciembre de 2023 y en enerc de

2024,
Cuenta Concepla 023 022
2111-1 | Aemuneracionss par pagar a8l personal con 531, 362.55 30,00
cardcter permanante, a C.P,
11114 Apartaciones de seguridad social S6°139,023. 74 S4°B1E.198.28
ipatronal)
Suma $6°170,385.29 S4°848 108 18

“ Las remuneraciones al personal fueron pagados a partir de los meses de octubre, noviembre

o

¥ diciembre de 2022, por lo que el Impuesto sobre Remuneracidon al Trabajo
Personal correspondiente a los meses antes mencionados, fue pagado en la fecha que existid
convenio firmado por parte del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Soncra e
ISS5TESON, es dedir en el ejerciclo 2023, lo cual ocasiond actualizacién y recargos, por ko que
se procedio a elaborar un oficio para la disminucién de los recargos, los cuales fueron
disminuidos. Sin embargo, la actualizacidn no se elimina por o que fue pagada v se le asigné
presupuesto de 2033,

La subsecretaria de recursos humanos realiza el pago de retenciones y aportaciones de
ISSSTESSOMN mismas que pagard en el mes de abril de 2023,

En ef caso de un empleado Eduardo Wong, existe un adeudo de $19,5050.00 gue serd
descontado de su praxima noming.

Los deudores diversos que no hayan realizado importes pendientes de pago se sujetard a los
intereses en base a CETES a 30, 60 y 90 dias.

Retenciones por Pagar a Corto Plazo:

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenclones de ISR par Sueldos ¥
Salarios, Honorarios y por Arrendamiento, mismo gue sé pagan en el mes de octubre; retenciones
derivadas de aportaciones de seguridad social (Trabajadores) mismas que se liquidan en el mes de
octubre,

Concepta 2023 _ 2023

2117-01-001 Retencién de ISPT por pagar S6d9.415.3¢4 555550295

. -
‘;{':._-'__ -':";_'Z'.-.__}“x__.-'r..-

SONGRA

Calle Comeedort 5/N entre Bulewar Pries Mo Sanora v Svenids de la Coltura, Col, Villa 8@ Seris, ©.0, BIZE0, Tel; Gh221TATE
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2117-01-002 Repencin de 15k de Arrandamiento £224.16 51,019.06
2117-01-004 Aztencién Da ISSSTESON 547 228,004.05 51,181.30
F117-01-005 Retencitn ISR Resico £109.01 51,1B1.30
Z117-01-006 Aztancitn (VA Fletes Resico S0u0a SERS0.00
7117-01-008 Retencion a Armendamiento s HAIRSe
F117-39831 Impieestas sabre Naminas 0.4 H6AT038

Surma S4'857,752.78 5785,212.73

% Las adquisiciones de wehiculos del 2022 ocasionaron recargos por concepto de placas de
2022, que fueron registrados en enaro de 2023, para el cual se amplid el presupuesto.

% La Retencidn de Impuesto al Valor Agregado fue pagada en 2022 dentro del concepto de
Retencidn de Impuesta sobre la Renta en 2022, Posteriormente en 2023, se presentd las
declaraciones complementarias separande las retenciones de Impuesto sobre la Renta de la
de Retencidn de Impuesto al valor agregado, del cual se origind un saldo a favor de Retencidn
de 158 que no ha sido compensado en 2023,

% El Centro de Conciliacidn Laboral, estd registrado bajo el Régimen de Personas Morales con
objeto sin fines de lucro v no es obligade al Impuesto al Valor Agregadao. 5in embargo v en
apego al Articulo 4 del Reglamento del Impuesto al Valor agregado vigente en 2023, el cual
menciona: ".. Para efectos del articulo 12, A dlitimo pdrrafo de la Ley, la Federacion y sus
organismos descentralizados, cuande se reciban los servicios a que se refiere el articulo 12 A,
fraccidn Il inciso C) de la Ley, efectuardn retencidn del impuesto en los términos del articulo
3, fraccidn |1, de este Reglamento.”

4 Adicionalmente atendiendo a lo que refiere el Articulo 3 del Reglamento del Impuesto al
Valor Agregaco el cual menciona lo slgulente: “La retencidn se hara del valor de la
contraprestacién pagada efectivamente, cuando se reciban los servicios de autatransporte
terrestre de bienes gue sean considerados como tales en los terminos de las leyes de la
materia.” Cabe mencionar que hay un Proveedor de servicios de Fletes denominada
"Albatros” que-en su case particular aplica Anexo T de 2020, al hacer uso de las carreteras
Federales por lo que ro desgiosa Retencion por fietes. Por o anterior e aclara que se
procedio al page de la retencidn de Impuestos al valor agregadeo por fletes vy sus
carrespandientes recargos, mismos gue fueron pagados por parte del Contador

w0 N fo .
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primeramente se registraron en Deudores Diversos y posteriorments se registrd el depdsito,
por parte del Dewdor Diverso.

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo:

Representa los recursos depositados pendientes de clasificar segin los conceptos del Clasificador por

Rubros de Ingresos.

Concepto

Hada que infarmar an psie

Suma

apartade al 30 de lunis die 3073

50,00

$0.00

Provesdores:

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de ENTE/INSTITUTO, con
vencimiento menor o igual a doce meses.

Cuenta Proveedor 2023 2022
£112-1-00004% ST::_;M Hp et Ty S416.00 %0u00
Z112-1-000008 Softwane & Advisors 50,00 EE,-ETE\..BD

Auto productos de la ===
£112-1-0031 10 oA 0.0 SER1 18043
Suma 5416.00 588985723

% Contratos de Arrendamiento fueron elaborados en 2022 v fueron actualizados 2023 con el
uitimo domicilio fiscal.

% [Es importante mencionar que se adquirieron & pdlizas con la aseguradora Qualitas, y por
instrucciones de Oficialia Mayor se hicieron tambios de proveedores. Por o anterior se
procedic a la solicitud de cancelacién de las mismas.

% Una de ellas se canceld y nos devolvieron el remanente pendiente de devengar, el importe
que se le habia pagado, afectando el resultado de ejerciclos anteriores en cantidad de
517,701.31. En &l caso de |a segunda se encuentra pendiente de hacerse la devolucidn y se
han hecho las peticiones insistentemente por medio de correo electrdnioo.

& _.r..-'__.ﬂ \.H.-"'.__
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% Se precisa que el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora se aparard a partir de
abrii, con un Contrate Marco, Posteriormente se elaborara un contrato para el propio centro.

Pasivo Mo circulante:

Destacan entre las principales partidas del Pasiva No Circulante las siguientes;

Concepto 2023 022
fada gue informar en este apartado al 30 da Junia de 2023 |
Surna ! 40,00 S-ILWJ
Maotas al Estado de Actividadaes:
ingresos de Gestion:

1. De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y
prestacion de servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por
Rubros de Ingresos, se informardn los montos totales y cualguier caracteristica
significativa.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Celaboracidn Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Subvenciones, v Pensiones ¥
lubilaciones al 30 de Junio de 2023:

Cuserta Descripcldn Irmpoirta

4323401001 Subsidio Estatal a1, 980.92
Suma S47°711,980.92

% La Secretaria de Hacienda, nos depositd por un error involuntario la cantidad de
531521755y 0.02 centavos en el mes de Junio de 2023, mismos que fueron regresados en
el mes de julio de 2023,

2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, Incentives derivades de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y Jubilaciones, los cuales estin armonizados con los
rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se informarin los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

Far Y, o :
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Cuenta Descripcian Imiposte
Nada que informar e este apartado al 30 dé junio de 2023
Suma 50.00 50,00

De los rubros de Ingresos Financieras, Incremento por Variacion de Inventarios, Disminucién del
Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucién del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informardn los montos totales y cualguier
caracteristica significativa,

Bescripeitn

Hada que informar en este apartado al 30 de Junio de 2023

Gastos y Otras Pérdidas:

3. Explicar aquelias cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como
los ingresos vy gastos extraordinarios, gue en lo individual representen el 10% o maés del
total de los gastos.

1

Cuenta Descripcidn | Importe pagado
5111-11301 | Sualdos S1E'AT2 11231
Suma 518'872,112.33

I MNotas al Estado de Varlacidn en la Hacienda Pablica:

1. S5einformara de manera agrupada, acerca de las modificaclones al patrimonio contribuido

por tipo, naturalezra y monta,

Cusnta | Concepto 2023 2022
3120-01-001 Danaciones de Capital S14.057 320,76 =000
Suma 414 HEF 33076 40,00

-
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2. Se informari de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que
madifican al patrimonio generado.,

Cuanta Concepto 2033 022 |
lia]l Misbifario v Equipo de Administraciin 517553 882.03 50;
1342 | Elr:ia“rﬂv Equipo Educacional ¢ $308 534,40 i
1244 E'.-'eﬂh:uk:ﬂ:i y Bquipe de Transparte %' 092,258.10 &
1246 Maquinaria, Otros Egquipos y Herrarmiertas $789,054.37 idiob
Surna $17'823,738.50 $0.00

% la depreciacidn de activo fijo de equipo de Computo fue reclasificada v disminuida en
cantidad de 54148108 afectando el resultado de ejercicios anteriores misma que guedd
registrada en la pdliza DOOO24

% El activo fijo v [a depreciacion de un multimetro gue estaba registrada como herramientas
fue recalculada en la cédula de depreciacion mensual y reclasificada para quedar en Bienes
informaticos.

< La Donacidn de bienes muebbes por parte de la Secretaria del Trabajo se firmd en &l mes de
marzo de 2023. Se realizd el registro de bienes con un valor estimado consideranda el del
valor del activo desde la fecha de adquisicion por parte de la Secretaria del Trabajo v
disminuyendo segin cdlculos de la que debia la depreciacidn acumulada por 1o meses
transcurridos desde que lo adquirieron y hasta |a fecha de la recepcidn de los bienes,
Posteriormente se procedio @ registrar los bienes en cuentas de active fijo v su
correspondiente depreciacion.

% En el registro de activo fijo, se considerd el criterio de adquisiciones con valor mayor a 70
UMAS, se considera activo y también existen activos con depreciacidn inmediata en 2022 en
Ios casos de bienes de poca vida Gtil como los celulares,

o F l)f
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En marzo de 2023 se adguirid e instald un aire acondicionado en 2022, para refrigerar &l
servidor que se encuentra ubicade en Hermosillo. Originalmente se habla registrado en
Gastos coma instalacidn y mantenimiento, Posteriormente se solicita la factura desglosando
lo correspondiente al aire acondicionado como activo fijo v lo que es instalacién al gasto.
Para posterigronente registrar la correspondiente depreciacion.

En el segundo trimestre de 2023 se hace aslento de reclasificacidn por un aire adquirido en
2022, mismo que se habia registrado en gastos segan factura. En la reclasificacion se registra
un active fijo y su correspondiente depreciacidn y por tratarse de un ejercicio anterior se vio
reflejado en la cueenta de Resultado de ejercicios anteriores.

Metas al Estado de Flujo de Efectiva:
- Efective y Equivalentes:

El andlisis de los saldos Iniclal y final que figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Cuenta Concepto 2023 Fli P

1112 | Bancos Tesaresia S17.067.006 | £2,300,506.57

1113 107788, 50000
Bancos) Dependencias ¥ Otros I46.B5

1114 nyersianes Temporales [Hasta 3 heges| 50000 S0.00

1115 | Fondas Con Afectacidn Especilica 5000 ' 40,00

1116 | Depdsitos De Fondes De Tercesas En Garantia y/o £0.00 | 40,00

Administracicn

Suma | $24°872,683.62 | $27300,506.67

Del saldo en bancos & favor comrespondiente al ejercicio 2022, en cantidad de 52°300,506.67,
solicitado en el oficio CCLES-DEA-0D18/2023 ya se concretaron los pagos como sigue:

CONCERTO CANTIDNAD
d¥ehiculos SHE1.180.43 |
| Pago de impuestos 2% : 5196,879.38
Retencian de Impuestos 5508 353,35
Vidticos para Delegacionas fordneas _5dT 98308
Suscripeitn de softwans 58 67680
Y wahiculos utiltarios pendientes de liguidar SEE7 45382

fL’ 5
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& A finales del ejercicio 2022 se realizaron los pagos de Suscripcion de software por 58,676.80
y 2 Vehiculos utilitarios por 5587,453.62 mismos que guedaron pendientes de aplicarse en
gl estado de cuenta bancario y se aprecias hasta el mes de enero de 2023,

En el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, se
solicitd la cantidad de 547,712,004.00 para 2023, mismaos gue fueron recibidos,

& Durante el Trimestre |y Il de 2023 se hicieron modificaciones a presupuesto sin embargo,
no hay alteraciones en los programas ni en los proyectos, solamente hay cambios en las
partidas de!l buen funcionamiento del Centro.

Las partidas del capitulo 5000, se van a licitar como se describen a continuacion:

) COMCEPTO CANTIDAD
Equipo de cimputo ¥ tecnalogias de & infarmation 51'250.0050.00
Camaras fotograficas 525, 0050.00
| Automiviles y camianes £2'050,0050.00
Equipos de refrigeracidn _S3E0,0050.00
Software 44'004 000,00 |
Licenclas informaticas e intelectuales | S160,0050.00 |

% En los meses de enero a marzo de 2023, no se realizaron licikaciones debido a que Oficialia
mayor del Gobierne del Estado gird instrucciones precisas para licitaciones "Marca” por b
que a partir del mes de abril de 2023.

& %e reclasificaron los ingresos cobrados de una multa pagada en UMAS, a la cuenta que
corresponde a iNngresos propios,

& Lot ingresns propios que se encusntran depositados en una sola cuenta corresponden a dos
contribuyentes los cuales no necesitaron de un procedimiento administrativo de ejecuciin
v s depositard a la cuenta bancaria gue |a Secretaria de Hacienda nos indique, En el mes de
marzo ¢ elabord oficio dirigido a la Secretaria de Hacienda para que nos informard |a cuenta
bancaria 2 la cual se enviaria dicho deposite. A su vez se le solicitd por correo las lineas de
captura para los casos de contribuyentes con pago de multa voluntario y otra para los de
page de multa con procedimiento administrativo de jecucian.

< En la Junta de Gobierno del mes de abril de 2023 se hicieran las gestign conforme a la
normatividad vigente para la implementacidn y registro contable del Fonde de Caja chica,
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2. Detallar las adguisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global v, en su
cato, el porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de
capital del sector central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante &l
periodo se hicieron por |a compra de los elementos citados.

3. Conciliacion de los Flujos de Efective Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

Cancepla | 2023 20232
LhorrofDesahorre antes e rubros 5000 50,00 |
extracrdinarios
Maovimientos de partidas {o rubras) £0.00 0,00

| oue no afectan al efective
I Depreciacitn bienes musehbilas 56 6ED 5305 62 537387200
| Amprtizackin da licencias S8FT.R159.03 50,00
Incremento en las provslones S0u00 50.00
Increments en inverikones S0.00 0o
| Prosgucion por resalsacicn
Gananciapérdida en venta de L0.00 S0L00
propledad, planta y equipa
Incramento en cuantas poe cobrar | S0.00 85,524,372

Farticlas exracrdinasias %0U00 50.00 |

Las cuentas que aparecen en el cuadro anterlor no son exhaustivas y tienen como finalidad
ejemplificar el formato que se sugiere para elaborar 13 nota.

v, Conciliacidn Entre los Ingresos Presupuestarios y contables, Asi como los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables:

La conciliacion se presentard atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el formato
de conciliscion entre los ingresos presupuestarios ¥ contables, asi como entre los egresos
presupuestarios v los gastos contables.

I
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Condillachkin entre los Ingreses presupueestacios y contables
1. Total, de ingresod prédupledtanos L47'T12.003.67
2, Mis Ingreses contables no presupuestanos 0,00
21 ingresos firanceros 50000
2.2 IRcreMENto poe variacidn de inventarios £0.00
23 Desminwcdn el exteis de eitsmaciones por pérdida, deteriona u S0U00
phsolesoancia
2.4 Disrminucidn del axcess de :-ru':'iﬂ-:lnes. .00
25 tiiras ingressd v beneficios varios 53,00
2.6 {itras ingresos contables no presupuestarias 2000
3. Manos ingresos presupsestarios no contables S0.00
31 Aprovechamientos patrimaniales | £0.00
332 Ingresos derivados de financlamienies 50.00
33 Otros ingresos gresupuestales no contables $0.00 |
4. Tatal, de ingresos cortablos 54771200367

Conciliacidn entre los egresos presupuestarios y contables

534°455,358 68
1. Total, de egreses presupuestarios
B23.652.31 |
1. Menos sgresos presupuestarios no contables
21 fiaterias primas y materiales de produceion y comerclalizacian 50000
2.3 hateriales y suministros 0.0
$35,542.37
23 Mobikario y equipe de sdmirsiracion

SONUKA
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514,266,654
2.4 Muobiliario v equipn educacional w recrestivo
25 Equaga & ingtrumental médice v de laboratorio S0.00
16 Wehicules y equips de transporte £5B7.453.62
7 Equips de defersa y seguricad 0,00
S186,180.48
28 Maquinaria, otros equipss y karramientas
24 Activos bioldgcos SOLOG
Z.10 Bienes inmuakles 50,00
211 Activos intangibles L0000
2,12  Dbra piblica en bienes de dominio piblica 000
413 Obra pibfica en bsenes proplos &0.00
214 Acciomes y participaciones de capial 20,00 ]
245  Cormpra de thulos y valores S0.00
216 Conossedn de préstanos £0.00
217 irveersiones en fidescomisos, mandatos v otros sndloged S0.00
2.1%2  Provisiones para cantingencias y otras erogaciones especiales £0.00
2.19  Amaortizacion de ka deuda padlica $0.00
220 Adeudss de ejerciclos fiscales anteriores (ADEFAS) 30,00
2,71 Otros egresos présupuestanios no contables $1}.-ﬂ-|:|_
3. Mis gastos contables na presupuesiarios A7 764, 984,14
11 Estimasanes, depreciaciones, detoriorns, ohiolesoariiag ¥ LV Ie4 8355
amairtizacanes
32 Frowtslonss 000
33 Daminucida de inventarics 000
34 Aumento por Insuficlencla de estimaciones par pérdida, deterara u S0
aosolescencia
a5 Buarnente por imsuficiencla de provisicnes S0.00

25 “
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18 Otros gasios

3.7 Ortros gastos contables mo predupuestangs

50,00

4. Total, de gastos contables

540°006,630.71 |

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN):

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimlentos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es necesarla con fines de
recordatorio contable, de control v en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro,

se Infarrmard, de manera agrupada, en las Motas a los Estados Financieros las cuentas de orden
contables y cuentas de orden presupuestario, considerando al menaos o siguiente:

1. Losvalores en custodia de Instrumentos prestados a farmadores de mercado o instrumentos
de crédito recibidos en garantia de los fermadores de mercado u otros.

2. Por tipo de emision de Instrumento: monto, tasa y vencimiento,
Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

!

4. El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al clerre

presupuestario de cada periodo que se reporte.

A continuacian, se presentan las principales operaciones que no afectan o modifican el Estado de
Situacidn Financiera del Centro de Conciliacidn Laboral sin embarge se presentan con fines de control
administrativo o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes gue puedan o no

afectar en el futuro:
- Cuentas de Orden Contables:
Comntepto 2023 2423
Doracitn én Procass Mobdkario 50.00 547250 448,80
| Denacidn en Procesa Bienes Informaticas S0.00 511'9&5,5.13.m
Danacion €n Proceso Remodeiscida v Behabiitaciaa EI:H:IJ-_ 5217287 20%5.01
Suma $0.00 37 534,872.62
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*  Las cuentas de orden por mobiliario y bienes informidtice han sido canceladas una vez que se
firmé& el convenio en el mes de marzo y se registraron en Activo Fijo, Contintan en cuentas
de orden unicamente las Denaciones por proceso de remadelacidn y rehabilitacion,

Cuentas de Orden Presupuestarias:
1. Cuentas de Ingresos:

Concepto R Lot
Ingreses estirmados £58,509,175.00 _ S27,7EI 855000
IMEreses por epecutar 59&5:19.1?5.005 L2, 7583,8550.00
Modiacines a los ingresos estimados 510,500,120.00 _ 572,165.00
Ingresos devengacas S47711,88097 | 5$19,210,571.00
ingresas recaudadns 54771198097 >19,235 816

Las cuentas presupuestales al segundo trimestre de 2023 han tenide ampliaciones y reducciones y
debido a una recalendarizacidn hasta el mes de Octubre los oficios de ampliaciones v los ETCA'S
coincidiran nuevamente,

4, Cuentas de Egresos;

2023
Modificado
Plansacian y
Comoepto Presupuesto 2023 2032

Presupuesto de egresos apaobado 98 509, 275.00 SOE, 500,775 0] 50.00
Presupuesto de egresns por eferces S127427 832 .06 5629, 736.03 L17.BE8,5E3.85
Modificackones al presupuesto de egresos 51°065,735.03 545, 135.071.03 427, B69,56% &5
Presupueslo e sgresos compromatico E81°087,177 87 §77,174.215.47 536,526,498 .59
Presuguesto de egrewas devengado 534 465,358 .80 515,658 966.08 S1E, 60001214
Presupunste de egrasos ejercide 525°DB0,539.35 513,068,804.34 £17.522,3265 53
Frasupesto de egresas papads 528294 97362 i 512,987 10535 59,260,551.71
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1. Introduccidn:

Los Estados Fingnciercs de fos entes publicos, proveen de informacion financiera a los principoies
usuarios de la misma, ol Congreso y o los ciudodanos.

El objetivo del presente dacumento e5 Ig revelocidn del contexto y de los aspectos econdmicos-
financieros mds relevantes que influyeron en los decisiones del periode, y gque deberdn ser
considerados en g eloboracion de los estodos financieros para la mayor comprension de os mismos
¥ sus particulandodes.

De acuerdo con lo establecide en |os articulos 46, 49 v 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental {LGCG), los Entes Plblicos, deberdn emitir en forma periddica estados financieros;
asimisma, cuando algun rubro asilo requiera, se deberd acompafiar de notas a los estados financieros
con la finalidad de revelar y proporcionar informacién adicional y suficiente que amplie v dé
significado a los datos contenidos en los estados financieros, los cuales serén la base para ta emisidn
de informies periddicos ¢ para [a formulacion de la Cuenta Pablica.

De igual manera, se sefiala que los Entes Publicos deberdn elabarar dichos estados de conformidad
con las disposiciones normativas y técnicas que emanen de la Ley General de Contabilidad
Gubrernamental, o bien, aquellas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable [CONAC),
drgano que en ¢l afio 2010 publico en el Diario Oficial de la Federacidn |DOF), el "Acuerdo por el que
se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”, mismo que en su Capitulp VII, establece las
"Mormas y metodologia para la emision de la informacidn financiera v estructura de los estados
financieros basicos y caracteristicas de sus notas”, que deberdn adoptar e implementar los entes
Pdblicos para la emisidn de informes periddicos v de la Cuenta Pablica.

En lo que respecta a las "Notas a los Estados Financieros”, las caracteristicas y tipos de notas gue
deberan acompanar a los estados financieros, son las siguientes:

- Notas de desglose;
= Notas de memaria (cuentas de orden);
- Notas de gestion administrativa.

De esta manera, se informa y explica a respuesta del goblerna a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada perfodo de gestidn; ademds, de exponer aguellas politicas que
podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama econdmico y financiero:

Se informard sobre lns principoles condiciones econdmico- financieras bajo las cunles el ente publico
estuve operando; y los cuales influyeron en la toma de decisiones de la odministrocion; tante o nivel
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Ante la puests en marcha del nuevos sisterna de justicia laboral en nuestro pais, las Entidades
Federativas, enfrentan retos que exigen que todas as partes invelucradas, tanto del sector pablico
camo privado, se coordinen en un esgquema de trabajo muy preciso para que, [a llamada reforma
laboral, inicie v mantenga la aplicacidn de las nueevas disposiciones en tiempo v forma, con el fin de
gue kos conflictos entre trabajadores y empleadores, puedan obtener soluciones justas de manera
rapida y eficiente antes de acudir a los juzgados o tribunales labarales.

En el ambito bocal, va se realizaron las adecuaciones normativas v del marco general de actuacidn
para que el Centro de Conciliacidn Laboral opere dentro de los lineamientos legales vigentes, v si
bien, el Estado de Sonora, s& encuentra entre las Entidades que mayor porcentaje de solucidn de
conflictos prejudiciales vy menores emplazamientos a huelga logran en el pais, |a intencién de aplicar
el nuevo sistema de justicia penal, es el de incrementar los indices de estabilidad laboral.

Para el ejercicic 2023 el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, opera con recursos
estatales del presupussto de egresos modificados para la sede Hermosillo y las delegaciones ubicadas
en San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Mogales, Guaymas, Ciudad Obregon y Navojoa, mismas
gue a continuacion se detallan:

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADO DE SONORA
PRESUPUESTD 2023

Cuenta Concepto | Plazas Cantidad Cantidad anual
= Presupuesto modificado | 151 598.5 mdp
1000 | Servicios Personales | 574.0 mdp
2000 | Materiales y Suministros $4.4 mdp
3000 Servicios Generales 511.5 mdp
5000 _;ﬂ-.-:iquisl-cmn de  Blenes  Muebles, 536 midp il
Inmuebles e Intangibles.
| Sumatoria 238.5 mdp
Patrimonio Donado; recurses en especie
| del convenio del 03 de marzo de 2023
| entre Gobierno Federal y Goblerno del
| Estado. 537.0 mdp

3. Autorizacién e Historla:

a) Fecho de Creacion del Ente:

La creacion del Centro de Conciliacian Laboral del Estado de Sonora, s2 deriva de la publicacion em el
Diario Oficial de la Federacidn, el decreto por el que se declararon reformadas v adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

AR
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en materia de justicia laboral, &l 24 de febrero de 2017 y, de la cual emana la creacién de los Centros
de Conciliacion como instancias prejudiciales especizlizadas e imparciales con naturaleza de
arganismos descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision v de
gestion, Dicha instancia prejudicial consistird en una sola audiencia obfigatoria para las partes.

Asimismo, se publice en el Diario Oficial de la Federacidn, el dia 1 de mayo del 2019 el decreto de
reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical v negociacion colectiva, mismo gue incluye
entre otras, la adicién de los articulos 5%0 E v 590 F a la Ley Federal del Trabajo relativos a las
atribuciones de los Centros de Concillacidn de las entidades Federativas, asi coma 2 los lineamientos
para la integracion y funcionamiento de los mismos, respectivamente.

Para el Estado de Sonora, s& toma el fundamento en lo establecido en la Ley 191, publicada en el
Boletin Dficial del Gobierno del Estado, el dia 4 de mayo de 2021, en su Toma COVII, edicidn especial,
que modifica el articulo 33, apartado A, fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sanora y, la Ley NOmero 253, que crea el Centro de Conciliaciin Laboral del Estado de Sonora.

b)  Principoles comiblos en su estructuro:

A la fecha el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, no ha hecho cambios en su
estructura orgdnica.

4. Organizacion y Objeto social:

o) Ohjeto social;

Lograr mediante la conciliacion que, dentro de un conflicto laboral, las partes lleguen a acuerdos que
eviten iniciar un proceso judicial, contribuyenda con ello @ mantener una estabilidad en 2l Ambita
sacial = laboral en el sector productive de nuestro Estado.

B Principal octividod:

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonara, inicid el procedimiento de instrumentacion
de su Planeacion Estratégica Institucional, gue se realizé a partir de la participacidn de todas las dreas
internas involucradas, derivado de lo anterior, surgieron los siguientes objetives estratégicos:

1. Establecer la conciliacidn como ¢l mecanismo idéneo, confiable, dgil y eficaz para solucionar los
conflictos laborales v propiciar acuerdos justos entre los actores laborales,

2. Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de |a conciliacion y atencidn a los conflictos colectivos e individuales a fin de mantener la
paz laboral.

3. Establecer las bases de |a organizacidn para la prestacian del servicio plblico de conciliacidn, asi
como para la prevencidn de conflictos labarales.

A &
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Objetivo 1:

Establecer la conclliacién como el mecanismo idéneo, conflable, dgll v eficaz para solucionar los
conflictos laborales v propiciar acuerdos justos entre los actores laborales.

Estrategia 1.1:

implementar mecanismas que garanticen la conciliacién colectiva como primera alternativa de
solucian de conflictos laborales de orden federal entre sindicatos, trabajadores y patrones, salvo las
excepoiones establecidas en la ley.

Linea de Accidn 1.1.1:

Implementar procesas que permitan que la conciliacion colectiva pueda instrumentarse de manera
presencial o via remota y de facil acceso, a eleccién de los diversos actores del entorno laboral.

Linea de Accidn 1.1.2:

Incorporar en los procedimientos de conciliacion y de negaciacion colectiva, medidas tendentes a
salvaguardar los derechos humanos, protegiendo en farma particular aguélios que involucren a las
personas en situacion de vulnerabilidad,

Linea de Accion 1.1.3:

Fomentar, entre las y los actores del mundo del trabajo, la conciliacidn colectiva comao el medio dgil,
eficaz y transparente, para resolver conflictos de indole colectiva, antes de llegar a una instancia
jurisdiccional,

Linea de fcciom 1.1.4;

Fortalecer los procedimientos e instrumentos de conciliacion colectiva, para privilegiar el didlogo v
resolver los conflictos laborales, va sea que se trate de conciliacion colectiva voluntaria o con
emplazamiento a huelga.

Linea de Accidn 1.1.5:

Realizar agil v oportunamente las notificaciones vinculadas a los distintos tramites, en materia de
concillacién colectiva, a cargo del Centro de Conciliacian Laboral del Estado de Sonaora.

Estrategia 1.2:

Promower la solucidn de conflictos individuales laborales entre las personas trabajadoras y patrones,
utilizando técnicas de negociacidn de avanzada para que las partes lleguen a un acuerdn justo y
equitativo que cumpla con los requisitos y prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Linea da Aceidn 1.2.1!

o S
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Capacitar y certificar a las y los servidores pablicos en el procedimienta de conciliacidn.
Linea de Accidn 1.2.2:

Sustanciar dentro del pericdo de 45 dias naturabes los procedimientos de conciliacion que deberan
agotar las personas trabajadoras v empleadoras, en asuntos Individuales de competencia local,

Linea de Accidn 1.2.3:

Vearificar gque los comvenios cumplan con las prestaciones legales v no contengan renuncia de
derachos.

Estrategia 1.3:

Difundir, entre las y los actores laborales v sus respectivas asociaciones, la informacion relativa a los
nuevos procedimientos e instituciones para la conciliacidn, tanto colectiva como individual, va sea
por via preésencial o remota,

Linea de Accitn 1.3.1:

Brindar asesoria y orientacidn de los servicios que ofrece el Centro, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género en todas las entidades federativas, en materia de conclliacidn,

Linea de Accidn 1.3.2:

Difundir informacion sobre la normatividad, politicas y programas de conciliacion individual y
calectiva del Centra, & través de todes los medios a su alcance.

Objetivo 2:

Fomentar vy vigilar 2l cumplimiento de la normatividad laboral a fin de prevenir conflictos, con
prioridad de la conciliacidn.

Estrategia 2.1:
Prevenir y conciliar conflictos laborales en el sector productive del Estado de Sonora.,
Linea de Accian 2.1.1;

Fomentar la refiexidn v el didlogo entre los factores de la produccion como medio de solucicn de
conflictos,

Linea de Accian 2.1.2:
Capacitacidn continua al personal dentro del marco de |a funcidn sustantiva del Centro,
Linea de Accion 2.1.3:

Fortalecer las habilidades de atencidn a las partes en conflicto y fomentar los valores del personal,

o i A
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Estratepia 2.2

Reingenieria de procesos, optimizacion de recursos, capacitacion juridica y desarrollo humano
dirigido al personal, ademas de la mefora continua en los instrumentos de desarrollo administrativa,
control intermo y transparencia.

Linea de Accidn 2.2.1:

Realizar diagndstico de las necesidades de infraestructura, recursos humanas, mobiliario, equipa,
sistema de informacidn y materiales de trabapo v brindar las condiclones fisicas, materiales y de
recursos humanos adecuadas para la realizacion de [as funciones gue les competen.

¢} Epercicio fiscal:

El ejercicio fiscal que comprende |a informacion financiera y sus notas, corresponde a afio 2023, cuyo
inich para efectos fiscabes es el 1 de enero de 2023 v el clerre para los mismos efectos, es el 31 de
diciembre de 2023.

d] Régimen juridico:
Intermacional:

- Convencidn Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José);

- Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra
la Mujer;

- (Convenic 938 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Derecho de
Sindicacion y Negociacién Colectiva,;
Convenio 37 Sobre la Libertad Sindical v la Proteccidn del Derecho de Sindicacion;

- Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y Canadd, que entro en vigor el
1 de julio del 2020,

Federal:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos;
Ley Federal del Trabajo.;
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley General de Archivos;
Ley General de Transparencia vy Acceso a la Informacidn Pdblica;
Ley General de Contabilidad Gubermamental;
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia;
Replamento de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sectar

Pablico.
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Constituciin Palitica del Estado Libre ¥ Soberano de Sonora;
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora;
Ley de Planeacion del Estado de Sonora;
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental v Gasto Pablico Estatal;
Reglaments de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubermamental v
Gasto Pablico Estatal;
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y de los Municipios;
Ley de Acceso a la Informacidn Pdblica v de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora;
Ley de Adquisicianes, Arrendamientos v Prestacion de Servicios Relacionados con
Bignes Muebles de la Administracion Pablica Estatal:

- Reglamento de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos v Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de |z Administracidn Pdblica Estatal;
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Control Interna
para la Administracion Pablica Estatal:

- Ley de Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Sonora;

- Guia Técnica para la Elaboracion de los Programas de Mediano Plazo, derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de Sonora;
Decreto numero 191, que reforma el articulo 33, apartado &, fraccion VI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
Ley nimero 253, que crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora;

- Reglamento Interior del Centro de Condiliacidn Laboral del Estado de Sonora.

el Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribucionas gue esté obligado o pagar
a retener.

El régimen fiscal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, es @l correspondiente a
“Personas Morales con Fines No Lucrativos”, segin el articulo 95, Fraccidn X de |a Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por lo que tiene solo fa obligacion de retener y enterar el impuesto retenido a tercerns
y exigir la documentacion que redna requisitos fiscales cuando haga pagos y esté obligado a eflo en

términos de la Ley, en consecuencia, tampoco es contribuyente sujeto a la Ley del Impuesto
Empresarial a Tasa Unica.

[l Estructura organizacional Bdsica,

Para el cumplimiento de su objeta, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, cuenta

conuna Junta de Gobierno, que &5 la méxima autoridad; un Director General v [35 siguientes unidades
administrativas:

- Direcciton de Conciliacian;
Direccidn de Administracion;

EDHHI-‘:II ﬂ
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Direccidn Juridica v de transparendia;
Subdireccion de Orientacion v Notificacidn;

Las instalaciones del Centro, se encuentran en Hermosille, Sonora v en sels delegaciones de
ponciliacion, ubicadas en 5an Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Nogales, Ciudad Obregdn, Guaymas
y Mavejoa,

gl Fideicomises, maondatos y ondioges de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

A la fecha el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, no cuenta con Fideicomisos,
mandatos v andlogos de los cuales es ideicomitente o fideicomisario.

5. Bases de Preparacion de la Informacion Financiera:

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, elabora los estados financieros bajo las
siguientes disposiciones normativas:

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley 99 de Contabilidad Gubernamental del Estado de Soncra;

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental,

Mormas de Informacion Financiera, Consejo Mexicano de Mormas de Informacidn
Financiera, &.C., que son aplicables de manera supletoria.

Los registros se realizan, bajo la consideracion de la base acumulativa en la integracion de la
infarmacidn contable y presupuestaria. La contabilizacidn de las transacciones def gasto, 52 hacen a
la fecha de realizacidn, independientemante de la fecha de su pago vy las de ingreso, cuando existe
juridicamente el dereche de cobro,

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, cuenta con las siguientes politicas relevantes:

- Los estados financieros, se presentan en pesas historicos;

- Mo se reconoce el efecto de la inflacidn, en tanto las disposiciones normativas no
emitan lo conducente,;

- El método de depreciacion de bienes 85 a valor histdrico en linea recta;
Se winculan los rubros: administrative, funcional, programatico, finangierg v
econemico, bajo los lineamientos de estructura programdtica del Gobierno del
Estado de Sonora;

- Para el registro de [os ingresos, se vincula el clasificador por rubro de ingreses con el
plan de cuentas;
Para el registro de los gastos, se vincula el clasificador por objeto del gasto con el
plan de cuentas;

P / I
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Los momentos contables de ingresos son: ingresos estimados, ingresos por &jecutar,
modificaciones a los ingresos estimados, ingresos devengados e ingresos
recaudados;

- Los momentos contables de egreses son: presupuesto de egresos aprobado,
presupuesta de egresos por ejercer, modificaciones al presupuesto de egresos,
presupuesto de egresos comprometide, presupuesto de egresos devengado,
presupuesto de egresos ejercido y presupuesto de egresos pagado.

El plan de cuentas utilizado es el emitido por el CONAC.

al Actuolizacidn: se infermard del método utilizado para lo actualizacidn del valor de los octivos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y los razones de dicha eleccidn. Asi como informar de
lg descanexidn o reconexion inflacionaria.

El Centro de Conciliacion Laborai del Estado de Sonora, actualiza el valor patrimonial basado en las
“Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio” emitido por el CONAC, asimismo, no se
reconoce el efecto de la inflacidn, en tanto las disposiciones nrormativas no emitan lo conducente y
el método de depreciacidn de bienes es a valor histdrica en linea recta;

b} Informar sobre lo reglizocién de operoclones en el extronjero y de sus efectos en o
informacidn financiera gubsrnaomentaol.

El Centra de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no ha tenido operaciones en el
extranjera.

¢} Métoda de valuocidn de la Inversidn en acclones de Compaiios subsidiorias no consolidadas
¥ asociodas.

El Centra de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene acciones en compafiias
subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) Sistemo y método de voluocidn de inventarios ¥y costo de lo vendido.

El Centro de Conciliacian Laboral del Estada die Sonara a fa fecha, no tiene inventarios, ni mercancias
para venta.

e) Beneficios o empleadas: revelar e cdiculo de fo reservo octuarial, valor gresente de {os
ingresos esperodos comparado con el valor presente de lo estimacion de gostos tanta de los
beneficiarios actuales como futuras,

El Centre de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene més beneflcios a
empleadas, que el esquema de estimulos v compensaciones que aprueba la Secretaria de
Hacienda a través de los servicios personales.

fI Provisiones: objetivo de su creacidn, monto ¥ plaza.
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El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora a la fecha, no tiene provisiones, es posible que
a partir del ejercicio 2023, se provisionen los Impuestos a pagar derivados de los servicios personales.

gl Reservas: objetive de su creacion, monto y plozo.
£l Centra de Canciliacidn Laboral del Estada de Senora a la fecha, no tiene reservas registradas,

h} Cambios en poiiticos contables y correccion de errores junto con [o revelocian de fos efectas
gue & tendrd en lo informacidn financiera del ente pdblico, yo sea retrospectives o

prospectivos.

El Centro de Concillacion Laboral de! Estado de Sonora, envid un informe del mes de octubre que
sustituye al enviado previamente ya gue al momento de la entrega criginal, no se contaba con un
slstema de registro contable y presupuestal, debido al inicio de operaciones del Centro, en virtud de
lo anterior, al registrarse las operaciones del mes en el sistema utilizado, se tomd la decision de
sustituir el informe debido a mantener la secuencia y saldos entre un mes y el siguiente.

I} Reclosificaciones: se deben revelor todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones.

Debido al registro histérico de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, ya que la
plataforma contable y presupuestaria, estuvo en operacion hasta el mes de diclembre, s hicieron
registros, cuye evento fue historico y al revisar con la documentacion soporte y realizar las
conciliaclones de cuentas bancarias, asi como |as estructuras programadticas, se llevaron a cabo una
serie de reclasificaciones, ajustes y transferencias presupuestarias que se mostraron en los auxiliares
del IV teimestre de 2022.

Jl Depurocidn y cancelacion de saldos.
A la fecha, no se han depurado ni cancelado saldos.

7. Posicién en Moneda Extranjera v Proteccidn por Riesgo Cambiario:

@) Activos en maneda extraniera.

El Centro de Conciliacion Laboral, no cuenta con activos en moneda extranjera a la fecha.
b Pasivos en monedd extranjera:

El Centra de Concillacién Laboral, 12 fecha no g2 ceenta con pasivos en moneda extranjera.
£ Posicion en manedo extranjera;

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no presenta saldos deudores ni acreedores en moneda
Bxtranjera.
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d) Equivalente en moneda nacianal:

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no cuenta con saldos en ninguna Cuenta que se exprasen
en moneda extranjera, por o gue no 5 necesaria una equivalencla 2 moneda nacional.

E. Reporte Analitico del Activo;

La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, se reglstran reconociendo el activo @ su costo de
adguisicidn,

Las pperaciones derivadas de bienes muebles e inmuebles, son registradas de acuerdo a kas bases y
conceptos establecidos por el COMNAL,

al Vida dtil o porcentajes de depreciocicn, deterioro o omortizocion utilizados en los diferentes
tipos de octivas,

El Centro de Conciliacion Laboral, establece la vida Gtil o porcentajes de depreciacidn, de acuerdo a
lo establecido en los "Parametros de Vida Util” emitidos por el CONAC.

bl Combios en el porcentaje de depreciocion o valor residual de fos activos.

El Centro de Conciliacikén Laboral, a la fecha no ha realizado cambios en los porcentajes de
depreciacion o valor residual de los activos.

¢l Importe de los gostos copitolizodos en el eferciclo, tonto finoncleros como de investigacion y
desarrolio.

El Centro de Canciliacion Laboral, a la fecha no ha realizado cperaciones de capitalizacion de gastos.
gl Rlesgos por Hpoe de comblo o tipo de inferés de los inversiones financieras.

El Centra de Conciliacidn Laboral, a la fecha na tiene inversiones financieras.
el Valor octivodo en el gjercicio de fos blenes construtdas por lo entidod,

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no tiene bienes construidos por la propia entidad.

fl Otros circunstancios de cardcter significativo que afecten el activo, toles como bignes én
gorantio, sefialodos en embargos, litigios, titulos de inversiones entregaodos en garantios,
baja significativa del valor de inversiones finoncieras, etc.

El Centro de Conciliacidon Laboral, a la fecha no tiene situaciones ni circunstancias que afecten el
activo,

gl Desmontelomiento de Activos, procedimientos, Implicociones, efectos contables,

El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no presenta esta situacion.
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h)  Administrocidn de activas; planeacidn con el objetivo de que el ente los utilice de manera mds

efectiva.

El Centro de Conciliacidn Laboral, debide a su inicio de operaciones, estd en processo de evaluar las
oportunidades, los riesgos v el rendimiento de cada uno de los activos, con 2l fin de maximizar su

valor de acuerdo al concepio y ust de los mismos.

Adicionalmente, se incluyen las explicaciones de las principales variaciones en el activo:

al  Irversiones en valores:

Concepio

2073

feata gue Informar en este apartado &l 30 de junio de 2023

bl Paotrimonio de orgonismos descentrolizodos de control presupuestario directo:

Concepta

2022

El Ceritro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, es un Organsma Pablico Descentralizade de contral
prasuguestario directo, por lo gue el informe trimestral detalls s operationes presupusstanias y
exrapresupuestanias

g) Inversiones de empresas de participotion mayoritaria;

Concepto | w023 2022
Nads gue inharrmar en s4te apartado al 30 de funio de 2023
dl Inversiones en empresas de participacion minoritaria;
Concepto w23 2022

Nada gue informar en edte apartada 8! 30 de bunia de 2023
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¢} Potrimonio de organismos descentralizodos de control presupuestario directo, Segin
correspanda:

| Concepto 2023 2022

El Centro de Conciliacin Laboral del Estada de Sanora, es un Organsmo Poblico Descentrallzade de control
presupuestario directn, por lo que el informe trimest ral detalla las operaciones prasupuestasias y
| evtrapresupuestarias

9. Fideicomisos, Mandatos v Analogos:

al Por ramo odministrativa gue los reporta;
El Centro de Conciliacidn Laboral, a la fecha no presenta esta situacian.

b} Lista de los de moyor monto de disponibilidad, relacionode con agquellos que conforman el
80% de lns disponmibilidodes:

El Centro de Conciliacion Laboral, a |a fecha no presenta esta situacidn,
10, Reporte de |a Recaudacion:
@ Andlists del comportemiento de lo recaudacidn correspondiente al ente pibiico o cumiguier
tipo de ingreso, de forma separoda los ingresos locales de los federoles.

El Centro de Conciliacién Laboral, en este ejercicio no recibid recursos federales. Se recibit por
subsidio estatal 28.4 millones de pesos, de los cuales, 11,9, fueron para pago de servicios personales

¥ Eastas aperativos,
bl Proyeceidn de la recoudocion e ingresos en el mediano plazo.

En el ejercicio 2023 se pudieran recibir hasta un manta de 10.5 millones de pesos del orden federal,
rmientras gue, del subsidio estatal, se prevé que se reciban anualmente zlrededor de 100 millones,
de los cuales, 73.9 millones de pesos, se destinen a servicios personales y el resto a gastos aperativos
del Centro.

11. Informacion sobre la Deuda v el Reporte Analitico de la Deuda:

a) utilizar ol menes los siguientes indicodores: deuda respecto al PIB v deuda respecto a g
recoudacion tomando, come minimo, un periodo igual o menor o 5 ofios.

El Centro de Conciliacion Laboral, a excepcion del saldo devengado al cierre del ejercicio, no tiene
informacién que mostrar en este apartado,
B i,. %
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b} Informocion de manerg agrupoda por tipo de volor gubernomental o instrumento financiero
en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de Ja
deuda.

El Centro de Conciliacion Laboral, a excepcidon del saldo devengado por ejercicioc presupuestal
operativo al cigrre del ejercicio, no tiene Informacian que mostrar en este apartado.

12. Calificaciones Otorgadas:

Informar, tanto de! ente piblico como cualquier transaccidn realizada, gue hoya sido sufeto o ung
eolificocion crediticia,

El Centro de Conciliacion Laboral, no ha sido sujeto a una calificacidn crediticia a la fecha.

13. Proceso de Mejora:

! Principates Politicas de control Interno.

El Centro de Conciliacion Laboral, inicid operaciones en el mes de octubre de 2022, por lo que las
politicas en materta de control interno, se estdn implementando, con la creacidn de los comités de
transparencia, adguisiciones, de control inferno e implementacidn del sistema institucional de
archivos, efaboracion del programa Institucional, pero sobre todo en apego & los lineamientos
narmativos que le aplican.

Asimismao, se esta en espera de la asignacion de un titular para el drgano intemo de control, que
emita el Codigo de Etica.

b} Medidos de desempedio financiern, metas y alcance.

En gl Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Sonora, las medidas de desempefio financiera,
metas y alcance, se realizan de acuerdo a los indicadores de gestion de las diferentes dreas
administrativas v funcionales, en relacidn al proyecto asignado, los cuales son, direccidn y
coordinacion, coordinacion administrativa, conciliacién de controversias laborales, atencion de
asuntos juridicos, transparencia y control y vigilancia. Todos ellos en cuanto a los tramites y servicios
otorgados, celebracion de contratos, revision de precios unitarios, capacitacidn y sistematizacion de
procesas administrativos v los relacionados con [a conciliacidn, orientacion v asesoria.

14, informacién por Segmentos:

Cuondo se considere necesario se podrd revelar la infarmacion financiera de manera segmentada
debido o fo diversidod de los octividodes y operaciones que realizan los entes poblicos, ya que fo
misma proporciong informacion ocerca de fos diferentes actividodes operativas en las cuales
porticipa, de los productos o servicios gue maneja, de fas diferentes dreas geogrdficas, de los grupos
homogéneos con el objetivo de entender el desempefia del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios
del misma, y entenderlo comeo un todo vy sus partes integrantes.
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Consecuentemente, esta informocion contribuye ol ondlisis mds preciso de lo situecidn financiera,
grodos y fuentes de riesga y crecimiento potenciol de negqocio.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta informacidn por
segmentos.,

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta eventos posteriores al
cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe estoblecer por escrito que na existen partes relocionodos que pudieran ejercer influencia
significativa sobre lo toma de decisiones finoncieras y operativas,

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, al ser una Organismo Descentralizado,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pudiera ser influenciado en la toma de decisiones debido a la
estrategia global del Gobierno del Estado en asuntos de materia laboral,

17. Responsabllidad sobre la Presentacion Razonable de los Estados Financleros:

Lo Informacidn Contable deberd estor firmada en coda pdglna de o misma e incluir al final la siguiente
feyendo: “Bajo protesta de decir verdod decloramaos que los Estados Finoncieros y sus notas, son
raronoblemente carrectos y son responsabilidod del emiser®. Lo anterior, no serd aplicable paro lo
informacion contable consolidodo.
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