Eje del PED:

UN GOBIERNO PARA TODOS Y TODAS

Objetivo del PED:

Beneficiarios:

Matriz de indicadores para resultados 2025

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
E103E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.
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DEL ESTADO DE SONO

BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACION DEMOCRATICA
TRABAJADORAS Y/O TRABAJADORES EN EL ESTADO DE SONORA

I I |
i Avance
e Linea base
Resumen narrativo < Avance Meta Anual | % de Avance g T Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Urikiadde Férmula 1 I m| w Acumulado @ a2 (a0 basg Sentido; | Frecvencia (Fuentes) Supuestos
medida ) 2023)
16728 16391 0 0 33119
Que las y los trabajadores, personas con Sisterma de del Sindicatos g:,:“ ¥ l?s Traba]adorgs ¥
FIN actvidad em?vesanal y pg(sopas marales, Irlu.!«:e de Asuntos Nameto d 9 ssuntcs 90% 55% 0 Ascendente Trimestral Centro de Conciliacion y ;olicltan los servicios laborales para
logren mediante la conciliacion llegar a Estabilidad laboral recibidos 500 5000 5000 | 15000 6 ceaistro liboral Vishilar sie conflict oot
acuerdos que eviten iniciar un proceso judicial 15000 1 1 1 0000 9 CONINGIos colenivonipRIn Sy
disolucion.
La poblacién del estado de Sonora y cada una [ndice de E?rﬂ‘:::’;?:;elsz::;: Z:
de sus localidades dispone de un servicio de orientacion y i Total de asesorias i A
PROPOSITO orientaci6n sobre sus derechos y la reforma atencion al Atencién brindadas 3402 3046 0 0 6448 11000 6448 0 Ascendente Trimestral Conuuaqon Lgboral del
s Estado y Direccién General
laboral ciudadano s
Administrativa.
2 Estadisticas y Sistema de
c1: ion de por Conciliacion de N"";::Z;:: dnossulmos Informacién del Centro de
COMPONENTE medio de la conciliacién en el Estado de controversias Solicitud Kimero daasantis, 12984 13294 0 0 26278 46000 26278 0 Ascendente Trimestral Conciliacion Laboral del
Sonora. laborales ; [ Estado y Direccién General
estimados i
Administrativa.
Las y los trabajadores solicitan
audiencia para la conciliacion y llegar a
para conservar la estabilidad
laboral en el estado
Namero de asuntos. Estadisticas y Sistema de
A1C1: S de las de de archivados/ Informauﬁn del Centro de
conciliacién e implementacién del proceso Audiencias de Audiencia |Numero de asuntos 1929 2021 0 0 3950 6500 3950 0 i Laboral del
conciliatorio sobre la culminacién de archivo Conciliacién archivados Eslado y Direccién General
estimados Administrativa.
ACTIVIDADES
Numero de asuntos Estadisticas y Sistema de
: . " ey juridicos atendidos Informacion del Centro de
OA:hsunios idicos en Maloriadereformn) Aswbelalieos: | /gy /Nimero de 2166 1908 o | o 4074 5000 4074 0 Ascendente | Trimestral | Conciiacion Laboral del
asuntos juridicos Estado y Direccion General
estimados Administrativa.
Notas:
1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se liena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, I, Ill, IV) se repetira en la celda Avance Acumulado.
3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Anélisis Cualitativo de las Metas Programadas”™ de cada indicador. Ver formato en https:; i mn% y 17
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del Centro de Cunahaqon Laboral del Estado de Sonora
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del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora

del Centro de Conciliacién Lebalal del Estado de Sonora



