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11. Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda:

000086

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudación tomando, como mínimo, un período igual o menor a 5

años.
EI Centro de Conciliación Laboral, a excepción del saldo devengado al cierre del ejercicio,
no tiene información que mostrar en este apartado.

b) Información de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de
vencimiento y otros gastos de la deuda.

EI Centro de Conciliación Laboral, a excepción del saldo devengado por ejercicio

presupuestal operativo al cierre del ejercicio, no tiene información que mostrar en este
apartado.

12. Calificaciones Otorgadas:

Informar, tanto del ente público como cualquier transacción realizada, que haya sido
sujeta a una calificación crediticia.

EI Centro de Conciliación Laboral, no ha sido sujeto a una calificación crediticia a la fecha.

13. Proceso de Mejora:

a) Principales Políticas de control internó.

EI Centro de Conciliación Laboraljinició operaciones en el mes de octubre de 2022, por 10

que las políticas en materia de control interno, se están implementando, con la creación
de los comités de transparencia, adquisiciones, de control interno e implementación del

sistema institucional de archivos, elaboración del programa institucional, pero sobre todo

en apego a los lineamientos normativos que le aplican.

Asimismo, se está en espera de la asignación de un titular para el órgano interno de
control, que emita el Código de Etica.

b) Medidas de desempeño financiero, metas y alcance.

En el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora, las medidas de desempeño
financiero, metas y alcance, se realizan de acuerdo a los indicadores de gestión de las

diferentes áreas administrativas y funcionales, en relación al proyecto asignado, los
cuales son, dirección y coordinación, coordinación administrativa, conciliación de
controversias laborales,atención de asuntos jurídicos, transparencia y control y vigilancia.

Todos ellos en cuanto a los trámites y servicios otorgados, celebración de contratos,
revisión de precios unitarios, capacitación y sistematización de procesos administrativos y

los relacionados con la conciliación, orientación y asesoría.

Calle Comonfort S/N entre Bulevar Paseo Rio onoraoy a la Cultura, Col. Villa de Seris, C.P. 83280, T ei:

6622170372
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14. Información por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podrá revelar la información financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los

entes públicos, ya que la misma proporciona información acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes áreas geográficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desempeño del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta información contribuye al análisis más preciso de la situación
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

EI Centro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta
información por segmentos.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

EI Centro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta eventos
posteriores al cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

EI Centro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora, al ser una Organismo
Descentralizado, sectorizado a la Secretaría del Trabajo, pudiera ser influenciado en la

toma de decisiones debido a la estrategia global del Gobierno del Estado en asuntos de
materia laboral.

17. Responsabilidad sobre la Presentación Razonable de los Estados
Financieros:

La Información Contable deberá estar firmada en cada página de la misma e incluir al

final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
Lo anterior, no

Elaboró

AnguYazmin
Subdi ector de Con

será aplicable para la información contable consolidada.

Julio César
Director de

evisó

oral s Mercado
dministración

Autorizó

David Fer' lari o Soto Alday
Director General'Sandoval

bilidad
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Anexo BCentro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora

Desglose de saldo en Bancos e Inversiones
Al 31 de diciembre de 2022

(pesos)
INFORME TRIMESTRAL: IV TRIMESTRE

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA.I.02, en el inciso A2), de la Cuenta:
BANCOS/TESORERiA

Datos de la Cuenta Bancaria

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Institución Bancaria

Subsidio Estatal, Gasto Operativo

Subsidio Estatal, Nómina

Subsidio Estatal, Impuestos

Número de Cuenta

0119258914

0119241191

0119387528

Saldo

2,291 ,982.13

8,524.04

0.50

Tipo de Recurso (1)

Subsidio Estatal

Subsidio Estatal

Subsidio Estatal

INCL IR TODAS LAS CUEN+
Nota: E e formato No Aplica órganos Au ó
Poder Legislativo, Poder Judicial.

omos
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19

20

TOTAL 2300506.67

'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

I) Tipo de Recurso: Federa! o Estatal (incluye Ingresos Propios)

Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos.presentar dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-l•02, en el inciso A4), de la Cuenta:

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Datos de la Cuenta Bancaria
Tipo de Recurso (1)

Institución Bancaria Número de Cuenta Saldo
1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
Nota : Este formato No Aplica ÓrganosAutónomos
Poder Legislativo, Poder Jud Cial

TOTAL

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA.l.02, en el inciso Bl), de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO
Datos de la Cuenta Bancaria

Institución Bancaria Número de Cuenta
Tipo de Recurso (1)

Saldo

INCLUIR TODÀSLAS FUENTAS
Nota : Este formato NO Apliça órganos Autónomos
Poder Legislatívqt PodtrJuicial

TOTAL

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-l-02, en el inciso A) del Activo No Circulante, de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIE SA LARGO PLAZO
Datos de la Cuenta Bancaria

Institución Bancaria
1

Número de Cuenta
Tipo de Recurso (1)

Saldo



INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
Nota : Este formato No Aplica órganos Autónomos
Poder Legislativo, Poder Jud Cial

TOTAL
'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, sonrazonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)

Nota: En caso de que ta cuenta bancaria enga los dos tipos de recursos, pre dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

Elaboró
Yazmin Susseth Angulo Sandoval

cvls
Julio César, M al s Mercado

A orizó
David Fernando Soto Alday

-000090
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL

AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CLASIFICACIÓN

ADMINISTRATIVA

10

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

AREA FUNCIONAL
POSICION

PRESUPUESTARIA
FONDO PRESUPUESTODE EGRESOS

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

0

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E72

Ei03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EID3E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

095

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

13202

13203

13204

13403

M 109

21101

21701

22101

26101

29301

32501

34501

37103

37S01

37502

37901

1

1

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

890.604.69

100.000.00

10.000.00

10.000.00

130.000.00

168.560.60

25.151.69

580.00
921.14

29,889.27

6,000.oo

2.000.00

11.000.00

3.300.00

21,401.34

8.800.00

2.200.00

890.604.69

100.000.00

10.000.00

10.000.00

130,000.00

168.560.60

25.151.69

580.00

921.14

29.889.27

6,000.oo

2,000.oo

11.000.00

3.300.00

21.401.34

8.800.00

2.200.00

890.604.69

100.000.00

10,000.00
10.000.00

130.000.00

168,560.60

25.151.69

580.00

921.14

17.583.57

5.685.97

1,73160

10.936.38

3.231.99

16,719.62

6.278.00
0.00

622.570.55

93.319.34

7,d30.oo

7.430.00

122,850.00

0.00

25,151.69

580.00

921.14

17.583.57
5,685.97

1,731.60

10.936.38
3,231.99

16.719.62

6.278.00

0.00

622.570.55

93.319.34

7,430.00

7.430.00

122.850.00

0.00

25,151.69

580.00

921.14

17.583.57

5,685.97

1.731.60

10.936.38

3.23199

16.719.62

6,278.oo

0.00

-000091

622.570.55

93,319.34

7.430.00

7.430.00

122.850.00

0.00

25.151.69

580.00

921.14

17,583.57

5.685.97

1.731.60

10.936.38

3.231.99

16,719.62

5.278.00

0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE tos FORMATOSOFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL

AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900100

1160900100

1160900100

1160900100

1160900200

1160900200

1160000200

160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900200

1160900700

1160900200

1160900200

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

1160900300

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

t 103E22

E103E22

E103E72

E 103E22

E 103E22

t 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

C103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

095

095

095

ssa

554

55,3

554

554

554

554

554

554

ssa

554

55,1

ssa

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

1

1

1

39201

39801

51101

Sd101

11301

13202

13203

13204

13403

14109
21101

21201

21601

21701

27101

22301

26101

29301

33401

37801

39801

11301

13202

13203

13204

14109

21101

21601

22106

26101

29301

35301

37502

39801

56501

54101

11301

1

1

1

1

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22 :
22

Q2

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2 2

2

a.

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

n

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

Á?t3

23

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.003
eap.oo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,soo.oo
9.395.31

6,00000

564.990.00

270.000.00

46.225,47

46,225.47

66,poooo,

121,756.19;
135.622.85

124.782.05

2.637.01

8.000.00
6.000.00

1.645.01

11.000.00
7.500.00

284.200.00

l,soo.oo

42.976.29

1.965.607.73

300.000.00

50.000.00

50.000.00

545,238..u

77.598.32

2.505.00

1,980.00

176.131.92

700.00

1.400.00

10.000.00

34.392.27

41.481.08

388.893.60

3,500.00
9,395.31

6,000.oo

564,990.00

270.000.00

46,225.47

46.225.47

66.000.00

721.?56.19

235.00.85
124.782.05

2,637m,

1.6,15.01

n,ooo.oo

7,500.oo

284.200.00

1.500.00

300.000.00

so.ooo.oc
so,ooo.oo

545.238.41

77.598.32

2.505.00
1.980.00

176,132.92

700.00

1.400.00

10.000.00

34.392.27
41,481.08

388.893.60

2.590.00

9,39531

0.00

564,99000

3,638.470.32

270.000.00

46.225.47

46.225.47

*66.000.00

t128S72.98

.o.oo

6,044'.37

AR,974.05

489.03

10.150.21

6,866.97

284.200.00

699.79

aa.976.29

1.965.607.73

300,000.00

50.000.00

50.000.00

545.238.41

71.691.77

1.640.09

788.92

164,121.28

676.63

0.00

93.00

34.392.27

41.481.08

388.893.60

2,59000

9.395.31

0.00

564,990 00

2.691.722.64

268.193.69

36,225.47

36,225.47

56.000.00

000
126,460.18

108.500.05

0.00

6,044.37

4974.05

48903
10.150.21

6.866.97

284.200.00

699.79

42.976.29

152.550.90

22.971.15

22,921.15

0.00

71.691.77

1.640.09

788.92

164,121.28

676.63

0.00

93.00

34.392.27

41.481.08

332.228.90

2.590.00

9,395.31

0.00

S64,990.oo

2.691.722.64

268.193.69

36.225.47

36.225.47

56.000.00
0.00

126360.18

108.600.05

0.00

4,974.05

489.03

10,150.21

6.866.97

284.200.00

699.79

42.976.29

1,653.639.51

152.550.90

22.921.15

22,921.15

0.00

71,691.77

1.640.09

788.92

164,121.28

676.63

0.00

93.00

34.392.27

41,481.08

332.278.90
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2,59000

0.00

0.00

268.193.69

36,2250
36,225.47

56.000.00

o.co

126.460.18

108.600.05

0.00

6.044.37

4,974.05

489.03

10.150.21

6.866.97

284.200.00

699.79

0.00

1.653,639.51

152.550.90

22.921.15

22.921.15

0,00

71,691.77
1,640.09

788.92

164.121.28

676.63

0.00

93.00

0.00

41.481.08

332.228.90
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CENTRO ot CONCtUACIONLABORAL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE tos FORMATOS OFICIAtES OE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCE POR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL

AVANCEAL DE DICIEMBRE DE 2022

1160900100

1160900100

1160900400

: 160900300

:60900100

1160900400

1 t60900$00

: 160900100
1160900400

116090CH00

1160900400

t 60900400

1160900500

1160900500

1160900500

1160900500

1160900500

1160900500

: 160900500

: 160900500
t 160900500

1160900500

1160900500
t 160900500

1 :60900500

: 160900S00

1160900500

1160900500

: 160900500

1160900500

t 160900600

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

EtOJE22

Et03E22

Et03E22

Et03E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103t22
E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 10302
E103E22

E t03E22

Et03E22

EID3E22

E103t22
E103E22

E103E22

EID3E22

Ei03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

SS4

SS.a

554

554

554

554

554

554

ssa

554

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

13202

13203

13204

14109

21101

21601

22106

26101

3taot

31701

31801

34701

35301

37901

39801

54101

11301

13702

13203

13704

1,1109

21101

21401

21601

22101

76101

29401

31301

31401

31701

31801

34701

35301

37901

39801

54101

11301

1

72

22

22

22

22

22

22

22

22

72

22

72

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

72

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

-2
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

7

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

oco
0.00

WOO

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 00

35.00000

5.000.00

5,00000

222.712.17

8.928 08

707.420

693.00

20000
3.60000
3,352 80

00

3.23900

2.10000

2.250.00

293.726,81

390.098,72

35,00úo
5.000.00

5.000.00

122.712.17

39.939.17

1.701,00

8.085.00

359S0

15.400.00

1,00000

3,30000

3,60000

4.200.00

2.100.00

3.ooooo

2,10000

2.25000

4.901.28

293.72681

689.710.22

35.000.00
5.000.00

5.000.00

122.712.17

8.928.08

707.40

69300
200.00

3.600.00

3.352.80

2,100.00

3,239.00,
2.100.00

2,25000

6.106,49

293.72681

390.0902
35.006:06'
5.000.00

s.ooo.oo
122.712.17

39,939.17

1.701.00

808500
359.so

15.400.00

1.000.00

3,300.00

3.600.00

4,200.00

2.100.00

3.000.00
2, 100.00

2,250.oo

4.901.28

293.726.81

689.720.22

35.000 00

5,00000

5,03000

8,92808

707.40

0.00

20000
0.00

0.00

0.00

.537.53

0.00

0.00

g,i06.aov

293.726,81

390,098.72

5.000.00

5,00000

122.712.17

24.40867

0.00

35980
12.268.16

68278
0.00

0.00

0.00

000

23000
000
0.00

4.901.28

293,726.81

639,71022

31.473.36

4,614.30

0.00

8,92808

707.40

000

20000
0.00

0.00

000
53?.S3

000

o;oo
6.106.46

293.'72681
271.915.30

05876165

3.776.62

0.00

24.408.67

0.00

2,512.as
359.50

12.268,16

682.78

0.00

0.00

0.00

0.00

23000

0.00

0.00

4.901.28

293.726.81

568.216.50

31.47386
4.614.30

4.614.30

000

8,92808

707.40

0.00

20000
000
0.00

000
537.53

0.00

0.00

6.106.40

293:72681

271.916.30

25.876.65

3,77662

3.776.62

0.00

24..108.67

000

359S0

12.268n6
682.78

000
0.00

0.00

0.00

23000

000
0 00

4.901.28

293.72681

568,216800

31.47336

4.614.30

4.614.30

000

8.928.08

707.ao
0.00

200.00

000

000

000

53733
0.00

0.00

0.00

000

271.916.30

25,87665

3.776.62
3.776.62

0.00

24,40867

0.00

2.512.45

359.so

12.268.16

682.78

0.00

0.00

0.00

000

230.00

0.00

0.00

0.00

0.00

568.21630



•000094
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE COS FORMATOS OFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EI GOBIERNO DEL ESTADO OE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORMEMENSUAL
AVANCE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

16,289.78 10,289.78

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

: 160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900600

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900700

1160900/00

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

t

1

1

02

02

02

02

02

02

02

oz
02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

0?

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

C103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EI 0322
E 10302
E103E22

103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EI 03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E72

E103E22

55,1

ssa

554

554

55,1

554

554

554

554

55,1

ssa

554

554

55,1

554

55,1

554

55,1

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

1

1

13202

13203

13204

14109

21101

21601

22106

26101

29301

31301

31'101

31801

34701

35301

37501

37502

37901

39801

51901

11301

13202

13203

13200

1,1109

21101

22601

22106

26101

34701

35101

35301

37501

37502

37901

39801

22

22

22

22

22

22

22

22

22

• 22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

28
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13,

13

13

13

13

13

13

13

13

13

23

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

000
0 00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0:00

0.00

0.00

0.00

p.oo

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

60.000.00

8,00000

8,00000

195,019.02

67,668.'11

13.189.00

35300

7.400.00

680,00

2.594.00
3.600.00

3.000.00

2000.00

10.500.00

IA500.oo
4,25000
10.289.78

1.360.00

293.726.81

592.120,16

50.000.00

7.000.00

7.000.00
156.139.99

13.77d.oo

1,70100

8.08500

693.00

7.400.00

3.105.00

10.000 00

2,100.co

10,50000

9.500.00

2,25000

7.879.54

60,000.00

8,000.00

8.00000

195.019.02

67.668.41

13.189,00

353.00

7.400.00

680.00

2,594.00

3,00000

.2,100.00

10.500.00
10.500.00.

10.289,78

1,360.00

293,726.81

592.120/,6

so.ooo.oo
7,00000

7,000.00

156,139.59

1.701 00

8.085.00

693.00

7,40000

3,105.00

20,000 00

2.100.00

10,50000
9.500.CX)

2.250.00
7,879.54

60,00000

8,00000

8.00000

195,019.02

63.133.20
10,843.92

0.00

2,7SSS8

678.60
0.00

0.00

000
150.

0.00

0.00

0.09

0.00

293.726M
592.120.46

so.ooo.oo
7.000.00

7,000.00

156.139.59

10.742.47

0.00

395.98

0.00

198.75

sono
0.00

4.540.35

0.00

9300

7.891.92

7.891n
0.00

63.133.20
10.843.92

000
2.755.58

678.60
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

293.726.81

447.591.30

43.182.78
6.216.56

6,216.56

0.00

10,742.47

0.00

395.98

0.00

4.607,48

158.75

507.00
0.00

0.00

9300
7.879.54

54.490.34
7.891.92

7.89132

0.00

63.133.20

10,843.92

0.00

2.755.58

678.60

0.00

0.00

0.00

ISO.17

0.00

0.00

0.00

0.00

10,289.78

0.00

293,72681

447.591.30

6,216.56

6,216.56

0.00

10.742.47

0.00

395.98

0.00

4.607.48

198.75

507.00

0.00

4.5,10.35

0.00

9300
7,879sa

54,490.34

7,891.92

7.891.92

0.00

63,13320

10,843.92

0.00

2.75588
678.60

0.00

0.00

000
150,17

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

293,72681

447.591.30

43.182.78

6,21686

6.216.56

0.00

10,742.47

0.00

395.98

0.00

198.75

507.00

000
a,sao.35

0.00

9300



LA?» ORAI.

CENTRO DE CONCIOAC/ON LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE tos FORMATOS OFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORMEMENSUAL
AVANCEAt 31 DE DICIEMBRE DE 2022

13

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

1160900800

: 160900800

1160900800

1160900800

:60900800

1160900800

1160900900

160900900

t 160900900

1160900900

1160900900

1160900900

160900900

1160900900

1160900900

1160900900

1160900900

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

554

554

554

554

ss,t

554

55,1

554

554

ss,l

554

55,1

554

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

54101

11301
13202

13203

13204

14109

21101

21401

21601

22106

22301

26101

29,101

29501

31301

31,t01

31701

31801

34701

35301

37501

37502

37901

39801

11301

13202

13203

13204

14109

21101

22106

26101

31401

31701

31801

32701

34701

1

1

1

11

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E27

E103E22

E103E72

E103E22

E103E22

E103E27

E103E22

E103E22

E103E22

E103E?2
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E?2
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

C103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E102E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

22

22

22

22

22

22

22

27

22

22

22.

22

22

22

22

22

22

22

72

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

t:

11

11

11

11

11

11

11

11

1

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

oco
000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

s 6.00

000
0.00

000
0.00

000
0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0,00

0.00

0.00

793.72681

689.720ü
60.000.00

to,omoo
10,00000

195.019.02

32.739.00

1.701.00

7,085.00

9300

1.000.00

7,400 00

1,000.oo

spo.oo

3.300.00
3,60000
4.goo.oo

2.100.00

3.105.00

2, 100.00

3.70000

700000
2,25000

10,289.78

60.000.00

10,00000

10.000.00

122.712.17

30.095.80

19300
15.200.00

3.600,00

4,200.00

2,10000
8.676.80

3,11800

293.726

639.710Q2

60.000.00

10.000.00

10.000.00

195.019.02

32,73900

1,701.00

7,085.00
93.00

l.cpo.oo
00

100 op

Soooo
3300.00

3,60000

2,100.oo

3.10500

2.100.00

3,70000
7,000.CX)

2,25000

20.289.78

443.893.60

60,000.00

10.000.00

122,712.17

30.095.80

193.00

00

3,60000

4.200.00

2.100.00

8.676.80

3,118.00

293.726.81

689,710.22

60.000,00

10,000.00

10,000.00

Igs.019.02

000
317.53

000
155.00

3,090.70

00

0 00

nooo

0.00

0.00

213.75
0.00

0.00

0.00

0.00

10,289.78

60.000.00

10,000.00

10.000.00

122.712.17

30,086.83

0.00

0.00

0.00

0.00

8,67680

342.21

293,72681

568.216.49

54.376.20

7,891.92

7,891.92

0.00

16.548.32

0.00

317.53

0.00

155.00

.3,050.70

329.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

213.75

0.00

0.00

0.00

0.00

10,289.78

332.228.92

31.551.32

4,614.30

¿,614.30

0.00

30.086.83

0.00

ti,7d0.so
0.00

0.00

0.00

8.676.80

342.21

'93.72681

568.216.49

54.376.20

7.891.92

7,891.92

0.00

16.548.32

0.00

317.53

0.00

155.00

3,050.70

129.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

213,75

0.00

0.00

0.00

0.00

10.289.78
332.228.92

31.551.32

¿.614.30

6.614.30

0.00

30.086.83

0.00

11.740.50

0.00

0.00

0.00

8.676.80
342.21

000

568,2160

7,891.92

0.00

16.54832
0.00

317.53

0.00

3,050.70

129.00

0.00

0,00

0.00

000

21375
0 00

000
0.00

0.00

332,228.92

31,551.32

4.614.30

4.614.30

0.00

30.086.83

0.00

11,740.so

0.00

0.00

0.00

0.00

342.21



,000096

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO ot SONORA

ANEXO C DE tos FORMATOS OFICIALES OE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCE POR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA

INFORMEMENSUAL
AVANCEAL 3' DE DICIEMBRE DE 2022

1160900900

160900900

1160900900

I :60900900

t 160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

t 160901000

t 260901000

1160901000

1160901000

t 160901000

1160901000

: 160901000

: 160901000
1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

160901000

1160901000

1260901000

: 160901000
t 160901000

t 160901000
t 160901000

1160901000

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

C103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E2ü

E!03E22
E103E22

554

554

ss,t

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

1

35301

37501

37502

37901

39801

11301

13202

13203

13204

13403

14109

21701

21401

21902

21601

21701

22106

24601

26101

29101

29201

29301

29401

31101

31301

31401

31501

31701

31801

32701

33101

33301

33401

33603

34101

34501

t

22

22

22

27

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

7

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

- 13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00 2.100.00
0.00 2.500.00

0.00 3,soo.oo

0.00 2.250.00

6.106.40croo
0 00

000 300.000.00

000 so.ooo.oo
0.00 50.000.00
0.00 250.000.00

0.00 433.976.47

YA o.oo
-

06*' 3h3Si.38
95.000.05
5,000000.00

0.00 20.577.00
0.00 10.000.00

0.00 5.000.00

41.937.06

0.00 74.8,to.as

10.100.000.00

0.00 2,86508

2.000.00

0.00 164.852.44

6.900.000.00

000 2.200.00

000 31.600.00

0.00 45.000 00

48.400.00

4.200.000.00

117,000.000.00

0 00 3.3t».oo
000 54,000.00

0.00 8.531.92

58.190.48000
0.00 3.997.52

0.00 25.000.00

7.100.00

2.500.00

3,soo 00

2,250.co

6.106.40

1.920.127.03

300,00000

90.000.00

so,ooo.oo

250,00000

433.976.47

230.358.V
377.331,38,

95.000.00

2.000 00

20.57700

10.000 00

5.000.00

41.937.06

74.840.45

10.100.00
2.865.08

2.000.00

264.852.44

6.900.00

2.200.00

31.600.00

45.000.00

48.400.00

4.200.00

117.000.00

3.300.00

54.000.00

8,531.92

58.190.48

3.997.52

25,000.00

0.00

0.00

000
0 00

6,106.ao

1.970.127.03

300,00000

so,ooo.oo

50.000.00

250.00000

433.976.47

255.20239

372.824.17

85.239.36

0.00

14.966.18

9.935.87

3343.00

27.361.64

74,136.7t
8,2/4.20

2.865.07

1.457S8

146.080.53

5.970.00

1.575.51

31.076.97

000
33.268 80

000

90.090.00

3.30000

54,000 00

3,30000

41.905.76

1,33875

19.747.00

000
0.00

000
0.00

1.337.252.55

133.979a9

18.578 SI

18.578.51

142.350 00

0.00

240.70239

85,23836

0.00

14,966.18

9.935.87

3.8.1300

27,361.64

74,136.71
8,2/4.20

2.865.07

146.080.53

5.970.00

1,575-51

31,076.97

0.00

33.268.80
0.00

90.090.00

3.30000

54.000.00

3.300.00

25.10432

1,338.75

0.00

0.00

0.00

o oo

6.106.40
1.337.252.55

133.979.89

18,578.S1

18,578SI

142.350.00

240.70239

372.824.17

85.238.36
0 00

9.9&.87
3"3.oo

27.361.64

74,136.71

8,274.20

2.865.07

1.457 58

146.080.53

5,97000

31.076.97
0.00

33.268.80

0.00

90.090.00

3,30000

sa.ooo.oo
3.300.00

25,104.32

1.338 75

19.742.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.337.252.ss

133.979.89

18.578.51

18.578.51

142.350.00

0.00

240.702.39

372.824.17

0.00

14.966.18

9.935.87

3.843.00

27.361.64

8.274,20

2.86507

1.457.sg

146.080.53

5,970.oo

1.575.51

31.076.97

0.00

33.268.80

0.00

90,09000

3,30000

sa.ooo.oo
3.300.00

25.104.32

1.338.75

19.742.00



LA Ü OPAL

CENTRO DE CONCILIACION [ABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE LOS FORMATOSOFICIALES OE LOS ESTADOSFINANCIEROS PARA a GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA
INFORMEMENSUAL
AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160901000

t 160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

1160901000

t 160901000

1160901100

1160901100

1160901 too

1160901

',160901100

1160901100

1160901100

1160901100

1160901100

1160901100

1160901200

1160901200

1160901200

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

02 E103E22

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103t2?
E 103E22

E 10302

E103E22

E103E22

E103E72

E103E22

E103E72

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EID3E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E',03E22

E103E27

E103E22

E!03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EI 03E22

E103E22

EIC3E22

E103E22

E103E72

E103E22

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

287

787

287

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

21.193.01

3.588'8
20.860.71

24.603.60
0.00

78.799.26

16,14720

71.004.50

3,176.83

2.00

1

1

34701

34901

35101

35201

35301

35302

35701

35801

37501

37502

37901

39201

39801

51101

51501

51901

56201

56401

56601

56902

13202

13203

13204

13403

14109

21401

22106

29401

39801

11301
13202

13203

1

1

1

22

22

22

22

22

22

22

22

27

2)

22

22

72

22

22

22

27

22

22

22

22

22

22

22

22

22

n
22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

43
33
13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

o.co

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

38,81501

10.600.00

25,00000

3,200.oo

79.858.93

16.147.20

999.99
7monos;
7.900.00

29372.97

98022.09
219,44995

19.982.12

17,00000

1.146.842.12

684.11

3,00000

29.015.00

146,227.35

25.000.00

20.000.00

5.000.00

21.000.00

62.821.76

16,93800

1.323.00

19800
10000

22000
3.772.65

1.549.153,29

305,00000

50,000.00

38.815 01

10.600.00

25,000.00

24.603.60

3,200.oo

16,14720

74.999.99

7,000.oo

7,59000
17.250.00i.

3,Óo.oo

29.é72.6i
98.022.09

219„10.95
19,982.12

17noo.oo

1.146.842.12

g,2A3.85

684.11

3.000.00

29.015.00

146.227.35

25,000.00

20,000.00

5.000.00

21.000.00

62,821.76

16.938.00

1.323.00

198.00

100.00

220.00
3.772.65

305.000.00

50.000.00

3,588.78

20.860.71

24.603.60

0.00

78.799.26

16.147.20

71.004.60
3, 176.83

852.00

sbd.oo

2.590.00 "1390.00

Q9472.90
00

0.00

15.278.02

590,00000

0.00

0.00

28.396,80

146.227.35

75,000.oo

20.000.00

s,ooo.oo

21.000.00

62,821.76

8,678.97

0.00

000

ss.os

0.00

3,772f05

305.00000

50.000.00

, A14t3S3.41

0,00

15.278.02

590.000.00

s,2U.8S

0.00

0.00

28.396.80

62.681.11

0.00

2,750.31

2.750.31

0.00

000
8.678.97

0.00

0.00

85 05

0.00

3,772.65

1.337,518.19

137.095.65

18, 776.99

21.193.01
3.588.78

20.860.71

24.603.60

000
78.799.26

16,147.20

71,004.60

3,17683

85200
508.00

2590.00

29.872.97

9,1.88000
114,353.41

0.00

15.278.02

590.000 00

6.243.85

0.00

0.00

28.396.80

62,681m
0.00

2,750.31

2,750.31

0 00

000

8.678.97

0.00

0.00

8S.os

0.00

3,77265

1.337.518.19

137,095.6S

18, 776.95

21,19301
3,588.78

20.860.71

24.603.60

0.00

78.799.26

71.004.60
3,176.

852.

2,59000

0.00

94.880.00
114,353.41

0.00

15,27802

590.00000

5,243ss
0.00

000
28,396.80

62.681M
0.00

2,75031

2.750.31

o oo

0.00

8.678.97

0.00

8505
0.00

0.00

18.776.99



-000098

CENTRO Dt CONCILIACION LABORAt DEI ESTADO OE SONORA
ANEXO C DE tos FORMATOS OFICIALES DE tos ESTADOS FINANCIEROS PARAa GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL

AVANCE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

116090! 200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901700

1160901200

1160901700

1160901200

1160901200

1160901200

: 160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901700

1160901200

1160901200

1160901200

1160901200

1160901300

1160901300

1160901300

1160901300

1160901300

1160901300

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103t22
E 103E22

E103E22

F103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E!03E22
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

046

0,16

046

046

046

046

046

433

,133

433

433

.133

433

433

433

433

,133

,133

,133

433

,133

433

433

280

280

280

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

13204

1303
14109

21101

21401

21601

21701

26101

29401

37501

37901

39801

39907

11301

13202

13203

13204

13403

14109

21101

2140',

22106

26101

29401

31701

31801

35301

37501

37502

37901

11301
13202

13203

1320-1

13403

14109

1

1

22

22

22

22

22

22

22

22

27

22

22

22

22

22

22

22

22

22

27

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2,

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

t:

11

13

13

13

13

13

13

13

23

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 00

0.00

50.000.00

50.000.00
342,956.10

62.923.71

1.090.00

374.59

5,39600

600.00

2.000.00

30,846.71

5.000.00

55.813.31

26.427.29

740.36

740.36

19.439.71

5.609.00

189.00

298.00

9,026.63
350.00

¿,200.oo

2.100.00

2.100.00
1,000 00

l,soo.oo

250.00

194.619.78

92. i 1683

67.785.86

56.333.46

2.581.65

67.785.86

50.000.00

50,00000

342.956.10

62.923.71

1.090.00

374.59

1,904.46

5,396.oo

600.00
12.282.04

2.000.00

30.846.71

5.000.00

55.813.31

20.4 i 7.29

740>6
16,155.38

740.36

19.09.71

5.609.00

189.00

198.00

9.026.63

350.00

4.200.00

2.100.00

2,100.co

1.000.00

1.500.00

250.00

194.619.78

67, 785.86

56,333416

2.581.65

67,78586

50.000.00

90,00000

342.956.10

62.298.30

833.00
0.00

I ,904.46

2,130.26

502.63

6.698.04

0.00

30.846.71

5.000.00

55.813.31

26,417.29

16áSs.38
740.36

19.439.71

5.608$S;

0.00

9.026.63

0.00

0.00

0.00

0.00

106.00

0.00

0.00

194,619.78

92.116.53

67,785.86

56,333.46

2.581.65

67,785.86

18.776.99

49.000.00

0.00

62,298.30

833.00
0.00

2,130.26

50263
6,698.C4

0.00

30.846.71

5.000.00

0.00

0.00

0.00"

0.00

0.00

000
',6083

0.00

9,026.63

0.00

0.00

0.00

000
106.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

18.776.99

49,000.00

0.00

62.293.30

833.00

0.00

I ,904.d6

2.130.26

502.63

6,698.04

0.00

30,846.71

5.000.00

0.00

0.00
• 0.00

0.00

0.00

0.00

seog.ss
0.00

0.00

9,076 63

0.00

0.00

0.00

0.00

106.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

18.776.99

0.000.00

0.00

62.298.30

833.00
0.00

1,904.'16

2,13026

S02.63

6.698.04

0.00

0.00

s,ooo.oo

0.00

0.00

0.00

0.00

oco
0.00

s,608.55

0.00

0.00

9.026.63

0.00

0.00

0.00

0.00

106.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 00

0.00
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NOMBRE DEL INDICADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

PRIMERO SEGUNDO ERCERO CUARTO ANUA

MODIFICADO

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

,000099
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

REALIZADO

% DE

AVANCE

ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO TRIMEST
00

o

ICIA 1 ENTIDAD: CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

IMINISTRATIVA 001 DIRECCIÓN GENERAL

RESOLUCI N DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL

CONCILIADORES PARA EL
MEJOR EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES

N CUALITATIVA

MET
p SI NUM

DEN

MINISTRATIVA 002 DIRECCIÓN DE CONCILIACIÓN

30NClLlACl N DE CONTROVERSIAS LABORAIFS

P

P

P

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DEN

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%M
0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0 00
0 00

0.00
0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

o.
'0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00%
000
0.00

.oo

000
000

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0 00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
0 00

000%
000
0.00

0.000/0

00

000%
0.00

000

0.000,6

0 00
000

0.009'0

0.00

000%
0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.0

0.00%
0.00
0.00

0.003/0

0.00

000

0.000/0

0.00

100.000/0
1 00

10000%
100,0
100.

1 0.000/0

0.000/0

0.00

000

10000%
100.00

10000%
2.00
2.00

1 co.00%

2000
20000

100.00%
2.00
2 00

0.00%
0.00
0.00

100.007C
200.00

000%
0.00

ó.oo

0.00%
,000

000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%

0.009'0 10000%
0.00
0.00

0.000/0 100.000,6
0.00 100 00

000 10000

0.000/0 10000%

INDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

IN CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

'N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00

1 00

000%
0 00
0.00

91.00%
91.00

RAL

10000%

100

10000%

0.00%

AINISTRATIVA 003 DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN

METPORCENTAJE DE REUNIONES
DE MEDIACIÓN CON LIDERES a P SI NUM

0.000,6

0.00

0.000,6



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022

-000100
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

SINDICALES Y PATRONALES

óÑCUALITATIVA

RAZÓN DE GENERO EN LAS
DEMANDAS LABORALES

RECIBIDAS

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ASESORIAS
OTORGADAS

N CUALITATIVA

100.00% 100.000/0
RAZÓN DE GENERO EN LAS
ASESORIAS OTORGADAS
CUALITATIVA

LU

DEN

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00

000

0.00

0.000/0

0 00
000

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000

0.00%
0 00

ono

0.00%
0.00
0.00

0.000,6

000
0.00

0.009'0

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%

0.00

000%
0.00
0 00

0.000/0

0 00
0.00

0.000,6

n.oo
0.00

0.00
0.00

000%
0.00
0 00

0.000/0

0 00
0.00

0.00

0.000/0

0.00

oco

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
0 00
0.00

0.000,6
0 00
0.00

0.000,6

0.00

0.000/0

0 00
0 00

000

0 00

0.00%
0 00
000

0.000/0

0.00

0.000/0

0 00

0.00%
000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00

0.000/0

0 00

0.000/0

000
0.00

0.000/0

ono
0.00

0.009'0

o
0.00

0.009'0

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

10000

100.009'0
100 00
100.00

100.00%
100.00
100.00

100.00
100.00

500
100.00

100.000/0
1 00
1.00

100
100 00
100.00

200.00

100.00%
200.00
200.00

100.00%
200.00
200.00

100.00
100.00

5.00%
10.00

200.00

100.00%

100.000/0

200 00
200.00

0.00

000
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0 00

0.000/0

600
000

0.000/0

0 00
0 00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000%
000
000

0.00%
0 00

0.000/0

0 00
0.00

0.000,6

000

0.00%
0 00
0.00

91 00

000P

P

P

0.000/0 100.00%
000 100 00
0.00 100.00

0.009'0 100.000,6

MINISTRATIVA 004 DELEGACIÓN REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO

0 00
0 00

0.00%
0.00

000

100.00

500%
5.00

10000

INDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓNDE
CONCILIADORES

'N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P

P

P

MET
SI NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0 00

0 00
0.00

0 100.000/0

0 00
0.00

1.00
1.00

91.00%

0.000/0

10000%

10000%

100

90.000/0

MINISTRATIVA005 DELEGACIÓN REGIONAL PUERTO PEÑASCO

MET 0.000,6 0 0.00% 100 100.00%

000% 100.000/0

o.00 90.00
0.00 90.00

0.00% 100.00%
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000101
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

ÍNDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

N CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

)ÑCUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

CUALITATIVA

10000%} 100.000/0

z:

o

P

P

P

NUM
DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

MINISTRATIVA 006 DELEGACIÓN REGIONAL NOGALES

iNDlCE DE ESTABILIDAD
LABORAL

CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

'N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS [ABORALES

'N CUALITATIVA

P

P

P

MET
NOINUM

DEN

MET
NOiNUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

100.00
100.00

0.000/0 100
12.00
12.00

100.000/0

100.00
100.00

100.00
100.00

0.000/0 100.000/0 100.000/0

4.00
4.00

100.009'0
100.00
100.00

0.00
0.00

100.00
100.00

0.000/0 100.000/0

000
0.00

0.000/0

0.00

000

12.00
12.00

000%
0.00
0.00

0.000,6 100.000,6
0.00 100.00
0.00 100.00

0.000/0' 100.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

4 00
4.00

90.009'0

9000
90.00

MINISTRATIVA 007 DELEGACIÓN REGIONAL GUAYMAS

iNDlCE DE ESTABILIDAD
LABORAL

N CUALITATIVA

:c

MET
p NO NUM

DEN

0.000/0

000
0.00

0.00

000

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00

o.oov

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0 00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0 00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00
00.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000,6

000
0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00
0.00

000%
0.00

000

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0 00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

100.009'0
100.00
100 00

200 00
200.00

100.000/0

12.00
12.00

100.000/0

100.00
100.00

100.00
100.00

4.00
4.00

100.000/0

100.00
100.00

100.009'0
100.00
100.00

0.00
0.00

0.000/0
0.00
0.00

0.000/0

000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.06
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

000
0.00

0.000/0 100.00%
0.00 100 00
0.00 100.00

100.000/0

100.000,6

0.000/0

100.000,6

100.000/0

90.000/0

100.00
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000102
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCION DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P

P

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000/0

0.00

0.00%
0.00
0 00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00

000

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
000
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0 00

0.00

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0 00
0 00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00

000

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

000
000

0.000/0

0.00

0.00

o.00%

000
ono

0.00

000

000%
000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
000
0.00

100.000,4
4 000.00

000

0.000/0

0.00
0.00

0.00

000

0.00%
0.00
0.00

o.
000
0.00

0.009'0

0.00
0.00

0.00%
0 00
0.00

0 00
000

000
000

O.DO%

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

000

000%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

000%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

100.00%
4.00
4.00

100 00%
100 00
10000

0.000/0

0 00
0.00

ono

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
000

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

000

0.00%
000
0.00

0 00
0 00

0.00
0.00

0.000,6

0 00
000

0.000/0 100

000 4.00
4.00

100.000/0

100 oo
100 00

100.000/0

100 00
100.00

100.000/0

6.00
6.00

100.00
100.00

0.00

0.000/0

0.00

000

4 00

90

9000
90 00

'MINISTRATIVA 008 DELEGACIÓN REGIONAL CIUDAD OBREGÓN

ÍNDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

CUALITATIVA

PROFECIONAUZACIÓN DE
CONCILIADORES

CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

'N CUALITATIVA

P

P

P

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000/0

0 00
000

0 00
0.00

0.000,4

0.00
0.00

100
100.00
100 00

100.00%
6 00
6.00

1 oono
t 00 00
100.00

100
100,00
100.00

100.00%
6.00
6.00

0.000/0 100.000/0

0.00 100.00
0.00 100 no

0.000/0

0.00
0.00

0 00%
0.00
0.00

100.00%
6.00

6.00

90
9000
90.00

100.000/0

90.000/0

100.00%

100.000/0

90.00%

MINISTRATIVA 009 DELEGACIÓN REGIONAL NAVOJOA

ÍNDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

'N CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE

CONCILIADORES

P

P

o

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
000
0.00

100.000/0

100.00
100.00

0.00%i 100.00%
6.00
6.00

0.000/0 100.00%
000 10000
0.00 100.00 100.000,6

0.000,6 100.00%
0.00
0.00

600
6.00 100.00
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-000103
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P
MET

NO NUM
DEN

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.009'0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.009'0

0.00

0.00

0.009'0

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.009'0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

100.00%
100.00
100.00

100.000/0

13.00

13.00

100.00%
100.00

100.00

100.00%
13.00

13.00

100.00%
10.00

10.00

100.000/0

100.00

100.00

100.000/0

100.00
100.00

100.00%
13.00

13.00

100.00%
100.00

100.00

100.00%
13.00

00

100.00%
10.00

10.00

100.000/0

100.00

100.00

0.009'0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

80.000/0
80.00
80.00

VIINISTRATIVA010 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
)OORDINACI N ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CON

ESTRUCTURA Y FUNCIONES
ACORDE A NORMATIVIDAD

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

N CUALITATIVA

'ORCENTAJE DE SATISFACCIÓN
EN EL USO DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS REDES E

INTERNET

N CUALITATIVA

ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

N CUALITATIVA

z

O

a.

00

z
O

P

P

P

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

0.000/0 100.000,6
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

13.00

13.00

96.00%
96.00

96.00

90.00%
90.00

00.00

0.000/0 100.000/0

MINISTRATIVA 011 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

P
PORCENTAJE DE

COMUNICADOS EMITIDOS oz

MET
NUMNO

DEN

0.000/0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

10.00

10.00

33.00%
33.00

33.00

80.000,6

100.000/0

96.00%

90.000/0

100.00%

33.000/0



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022

-000104
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

CUALITATIVA

MINISTRATIVA 012 DIRECCIÓN JURÍDICA Y DE TRANSPARENCIA
ATENCIÓN DE ASUNTOS JUâibfCôs.

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

o.00%
0.00

0.00

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0 00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0,00

0.000,6

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.005,6

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

100.0096
100.00

100.00

100.000/0

100.00

100.00

100.000,6
12.00

12.00

100.000/0

100.00

100.00

100.000/0

100.00

100.00

100.000/0
• 42.00

12.00

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00% 100.000/0

PORCENTAJE DE ASUNTOS
ATENDIDOS

CUALITATIVA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES
DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS -z,

P

P

MET
NUM

NO

DEN

MET
NUMNO

DEN

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00 100

0.00% 100.00%

oEN TIEMPO Y FORMA

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

100.00

100.00 10000%

MINISTRATIVA 013 ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
CONTROLY VIGILANCIA

PORCENTAJE DE
EVALUACIONES

P

MET
NUMNO

DEN

NIA
NIA

Nm NIA
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SONORA

DCIUACiON LABORAL DEL ESTADO OE SONORA
LUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.

O PARA rooos Y TODAS

RHO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRATICA

WO TRABAJADORES

Avance

IV

2022

% de
Avance Mota Anual

mbro

tabor.'

Indicadoros

Unidad do medida

Porcenta.•e huelgas

Fórmula

Rumeo de

Numero de Ernp'atanven:os a Huelga

Numero de Reuniones
ateródas Numero de

meoaoon estimadas

Presupuesto Presupuesto

Oe sotucion de proyernas
ateneas de

prouemas

Numero la

05nnatrv,dad rcaútadas Numero de
a la norma trodad

Nume•'O de

Numero de comun.ca%s estgnados

II Acumulado
(1)

0'100

90'100

(2)

100%

100%

100%

100%

Avanco

100%

100%

Linea basc
(año baso

2021)

de conn.ctaS
Porcenta:e connctos aten$Oos

de

tyv.dad ja

estana

redes c internet

0

Sentido

Oesccndente

Ascendente

ento Eva'u•tón

Frecuencia

Tnmestra'

'rgne•stral

T runes trat

Modios do
vorificación

(Fuentes)

y S.•Scmo Oc
informacion det Centro de

det
Esta:» y

de

Orcccon
Centro

t sta60

Undad de Comun.e.a:.ba

Supuostos

de las y
los y

per sonas con
a:tv'dad

enve sote.an

pra
venuar sus

co'ecti•.os

para

Se cuenta et

elemento humano.
malena' y

para cumpa.• las
metas
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2022
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SONORAHACIENDA

Medios do

mbrc

NOS

en tempo y

OIC

sus funcones

otorgadas

1 asescoas

Indicadoros

Unidad de medida

Asunto S

Cursos de capaz.faoon y

Porcentale asesorías

Asesor" s a mueres por
hombres

Avanco Linea basc
(año baso Sentido FrccuonciaFórmula

Numero ge Asuntos
Numero Asuntos

Numero de Alend.das t

numero Esvmadas

Eva:uac'on es I

P roa'a.ma4as

cursos capac.taoon I Cursos :

capaata:on

Número asesorías laborales ptorçadas
I Número de asesorías

Número de asesorías •

mueres
I Número de asesonas

hombres

Avance
Acumulado

(1)

100

90'100

Meta Anual
(2)

% do
Avanco

111 IV

100",

t00%

2021)

0

0

T orne s trat

Tnmestra'

tnmestrat

verificación
(Fuentes)

Centro

Organo

Supuestos

CVI e'
humano.

maten* y
para cump:,' ta meta

Se cuenta et

elemento humano.
Cent'0 de Cono"ac.on Labora' y "nanoero

para capa:rtat y
Sen•vbdcar a

Se cuenta eon e'
Centro dc

elemeralo
maten* y

paraCentro Core.ba:.on Laboral
las asesonas y

de atender las quejas

del numerador.
odo que se reporta (l. II. III. IV) se repetirá en la celda Avance Acumulado.
ativo de las Metas Programadas" de cada indicador. Ver formato en https://hacienda.sonora.g@b.rnx/finanzas-publicas/programaçion/docymentos-de-apoyofformatos-mir/



SECRETARíA DE HACIENDA
2022

Análisis cualitativo de lasmetas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

HACIENDA
ANEXO MIR

Programa Presupuestal: E103E22 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.
Periodo que se reporta: IV TRIMESTRE DEL 2022

FIN
Indicador: índice de Estabilidad Laboral

Eficacia: Se cumplió con la

meta establecida
NO se cuenta con
información (Meta
Anual)

NO se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

0%
% DE AVANCE

100%

ANALISIS CUALITATIVO: Se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos jurídicos laborales, con apego al marco legal existente
de manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de la producción a fin de evitar en su caso un posible estallamiento de
huelga y con ello mantener un ambiente laboral propicio para ei desarrollo de las actividades productivas.

Propósito
Indicador: Porcentaje de atención de conflictos laborales

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Fin:

Propósito

Se cumplió con la

meta establecida

No Se ¿uenta con
información'(Meta

Anual)

Indicador: Porcentaje de reuniones de mediación con lideres sindicales y "tronales
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Fin:

Componente CI:

Se cumplió con la

meta establecida
.NO se çuenta&dnc.
información (Meta
Anual)

Indicador: Porcentaje de efectividad en la ejecución presupuestaria

No se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

% DE AVANCE

83%

% DE AVANCE

91%

% DE AVANCE

96%Eficacia:

Causa:
Efecto:

Se cumplió con la

meta establecida

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Contribución al Cumplir correctamente con la función del Centro. contribuyendo a la resolución de conflictos laborales entre patrones y
Propósito: trabajadoresllegando a un común acuerdo.

Componente C2t

Indicador: Porcentaje de satisfacción en eI uso de sistemas informativos redes e internet
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Comoonente C3:

Se cumplió con la

meta establecida
No se cuenta con
información (Meta
Anual)

NO se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

100%
% DE AVANCE

9096

000107



HACIENDA

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C4:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Porcentaje de comunicados emitidos

- SECRETARíA DE HACIENDA
2022

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente CS:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Porcentaje do asuntos jurídicos atendidos
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C6:

Se cumplió con la

meta establecida

NO se cuenta con
información (Meta

Anuali

Indicador: Porcentaje de solicitudes de transparencia atendidas en tiempo y forma
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C7:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Porcentaje de Evaluaciones OIC

NO se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se cuenta con
'
'información (Meta
Anual)

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Actividad C3:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Profecionalizar Conciliadores para el mejor ejercicio de sus funciones

No se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzó la

meta establecida

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

N/A

META ANUAL

100%

ANEXOMIR

100%

% DE AVANCE

33%

% DE AVANCE

100%

% DE AVANCE

100%

% DE AVANCE

N/A

% DE AVANCE

100%Eficacia:

Causa:

Se cumplió con la

meta establecida

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Efecto: Brindar un mejor servicio al ciudadano con respecto a sus necesidades, comprendiendo y ejerciendo de manera correcta

conforme a 10 establecido en la ley

Relación con eI

componente:

000108
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Indicador: porcentaje de asesorías otorgadas
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Relación con el

componente:

Actividad A3:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Razón de genero en asesorias proporcionadas

2022

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se Cuenta con
información (Meta
Anual),

NO se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

ANEXOMIR

% DE AVANCE

% DE AVANCE

80%Eficacia:

Causa:
Efecto:

Relación con el

componente:

Se cumplió con 'a

meta establecida

I. Se deberá agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. LOS campos META ANUAL y % DE AVANCE,deberán coincidircóõ los campos91 mismo nombre reportadosen el

000109


