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11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5
anos.

El Centro de Conciliacion Laboral, a excepcion del saldo devengado al cierre del ejercicio,
no tiene informacion que mostrar en este apartado.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de
vencimiento y otros gastos de la deuda.

El Centro de Conciliacion Laboral, a excepcion del saldo devengado por ejercicio
presupuestal operativo al cierre del ejercicio, no tiene informaciéon que mostrar en este
apartado. he O

12. Calificaciones Otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido
Sujeta a una calificacion crediticia.

El Centro de Conciliacion Laboral, no ha sido sujeto a una calificacion crediticia a la fecha.

13. Proceso de Mejora:

$

a) Principales Politicas de control interno.

El Centro de Conciliacién Laboral, inicié operaciones en el mes de octubre de 2022, por lo
que las politicas en materia de control interno, se estan implementando, con la creacién
de los comités de transparencia, adquisiciones, de control interno e implementacion del
sistema institucional de archivos, elaboracion del programa institucional, pero sobre todo
en apego a los lineamientos normativos que le aplican.

Asimismo, se esta en espera de la asignacion de un titular para el érgano interno de
control, que emita el Codigo de Etica.

b) Medidas de desempernio financiero, metas y alcance.

En el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, las medidas de desempeiio
financiero, metas y alcance, se realizan de acuerdo a los indicadores de gestion de las
diferentes areas administrativas y funcionales, en relacion al proyecto asignado, los
cuales son, direccion y coordinacion, coordinacion administrativa, conciliacion de
controversias laborales, atencion de asuntos juridicos, transparencia y control y vigilancia.
Todos ellos en cuanto a los tramites y servicios otorgados, celebracion de contratos,
revision de precios unitarios, capacitacion y sistematizacion de procesos administrativos y
los relacionados con la conciliacion, orientacion y asesoria.
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14. Informacién por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los
entes publicos, ya que la misma proporciona informaciéon acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desemperio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacion
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta
informacion por segmentos.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, a la fecha no presenta eventos
posteriores al cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, al ser una Organismo
Descentralizado, sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pudiera ser influenciado en la
toma de decisiones debido a la estrategia global del Gobierno del Estado en asuntos de
materia laboral.

17. Responsabilidad sobre la Presentacion Razonable de los Estados
Financieros: '

La Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
Lo anterior, no sera aplicable para la informacion contable consolidada.

Elaboré i}\%/ Autorizo
Julio CésarMoralés Mercado David Ferhando Soto Alday
Yazmin Sandoval Director de Administracion Director General

Subdifectora“de Contabilidad
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Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora Anexo B
Desglose de saldo en Bancos e Inversiones
Al 31 de diciembre de 2022

-+ (PeSOS) |\ FORME TRIMESTRAL: IV TRIMESTRE

Desglogéiéfgilic; f:resentad_o en el fofrn—agéTEK-_l-'oi en el inciso KZ)._ de la Cuenta:

B o - = BANCOS/TESORERIA _
Datos de la Cuenta Bancaria Tipo de Recurso (1) f
~ Institucién Bancaria | NimerodeCuenta | Saldo S
1 Subsidio Estatal, Gasto Operativo ( 0119258914 [ § 2,291,982.13 Subsidio Estatal
2 Subsidio Estatal, Nomina ‘ 0119241191 $ 8,524.04 Subsidio Estatal
‘ ' ‘
| ;
3 | Subsidio Estatal, Impuestos f 0119387528 ' $ 0.50 Subsidio Estatal
4
| ?
| | |
5 | |
l
‘ { <
6 | 1 {
i ! i
7 INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
| Nota : Este formato No Aplica Organos Auténomos }
8 Poder Legislativo, Poder Judicial. v [
9
‘ 1
| \ '
10 “ |
1 i 1
‘ L ' ‘ 1
‘ l '
12 1 '
13 b 1% ’ i
: l
14 R ; /{
| | | | [
15 l | 3 ¢ i | |
! | | ,
| \ ' ‘
17 { | | \
18 3 ‘ | i
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19

20 | , §

TOTAL 2300506.67
*Bajo protesta de dec:r verdad declaramos que los Estados Fmanmeros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabmdad del emnsor
1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)
Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos lipos de recursos, presentar dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso A4), de la Cuenta: i

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) i
4_ ~ Datos dela Cuenta Bancaria - Tipo de Recurso (1)
Instltuclon Bancana Numero de Cuenta ‘ Saldo

|

| | |

L

| el E |
INCLUIR TODAS LAS CUENTAS

Nota : Este formato No Aplica Organos Auténomos |
| Poder Legislativo, Poder Judicial .

0 N O B W N -

1
l
| @
{
|

TOTAL _ i °: . - tJ

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-1-02, en el inciso B1 ), de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO
PSS S N
Datos de la Cuenta Bancaria |

S, Dt tnedtad el —— Tipo de Recurso (1
N Instltucnon Bancana 1 Namero de Cuenta ~ Saldo ; g M

..... - e —
|

%

; e

- a8 |
INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
] Nota : Este formato No Apluca Organos Auténomos
Poder Legnslat[vo, Podg; Juducnal

' ’ '
|
|

W 0 ~N O O A& W N =

|
|
|
|
|
|
|
|
\

TOTAL ’ o

Datos de la Cuenta Bancaria
Institucion Bancaria Nimero de Cuenta ‘ Saldo

b = ~ |

Tipo de Recurso (1)




| | |
‘ |
| |
| | |

" INCLUIR TODAS LAS CUENTAS

|
E

‘, l Nota : Este formato No Aplica Organos Auténomos |
| Poder Legislativo, Poder Jud1cia|
|

W O N OO, s W N

TOTAL 0
*Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)
Nota: En caso de que |2 cuenta bancaria {enga los dos tipos de recursos, pre dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.
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Yazmin Susseth Angulo Sandoval Julio César Mpm s Mercado David Fernando Soto Alday
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CLASIFICACION POSICION
AR AREA FUNCIONAL SREARRATARIA FONDO PRESUPUESTO DE EGRESOS
BT
~
A N -
2 = 3 = - o
58 T .33 &1 g 5 L g 3
3 2 ° s 22 & & 3 = g = o o 3 °
2 S = o 3 w b3 © o S o = = P 2
-3 g . B8 S g o o€ ™ ? 2 3 c 0 o 0o Q o
2 ¢ 3 2 8 23 2% z a3 c ° < =S a ‘5 a a o
a2 - O S f-‘! 28 38 338 2 3 < & b § ‘o= ® — S = o=
oF 238 F S 3 % 83 S~ s bt B2 .3 ° « g% JET 5@ 2w -
gl 24 ¢ 3diig iR 4 0§ 3 ooEg 2E E§ f
El = =2 : = = o ] 8 a8
k T @ £ 4 fr 3., ° Cos (=R 2 é ge [ o
g3 8 g & 8 FE Hi'@R B 2 s gl 83 183 2 3
Ok < F 8 = o 2 3 3 ", & o o & o E
° 2 s s 2 S0 ¥ 3 3 3 3
F3 ; o ° LA o J» <l' < < <
(3} b .2 S 4 & o £ y L 3
@ o é £ % S 3 2 X
of v .‘.g §- o~ ’ y
g g S
2 a
=
10 1 1 2 7 3 1 1 S 1 2 1 1 2 2
1160900100 3 1 02 E103€22 095 A 1 11301 1 22 ? 2 11 13 0.00 890,604.69 890,604.69 850,604.69 622,570.55 622,570.55 622,570.55
1160900100 3 1 02 EI0322 095 A 1 13202 1 2 2 2 11 13 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 9331934 93,319.34 93,319.34
1160900100 3 1 02 E103E22 pos A 1 13203 1 2 2 2 11 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 7,430.00 7,430.00 7,430.00
1160900100 3 1 02 E103£22 p9s A 1 13204 1 22 2 2 11 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 7,430.00 7,430.00 7,430.00
1160900100 3 1 02 E103622 095 A 1 13403 1 22 2 2 1 13 0.00 130,000.00 130,000.00 130,000.00 122,850.00 122,850.00 122,850.00
1160900100 3 1 02 EN03E22 095 A 1 14109 1 22 2 2 1 13 0.00 168,560.60 168,560.60 168,560.60 0.00 0.00 0.00
1160900100 3 1 02 E103E22 095 A 1 21101 1 22 2 b 11 13 0.00 25,151.69 25,151.69 25,151.69 25,151.69 25,151.69 25,151.69
1160900100 3 1 02 E103822 095 A 1 21701 1 22 2 2 11 13 000 580.00 580.00 $80.00 580.00 $80.00 580.00
1160900100 3 1 02 E103622 085 A 1 22101 1 2 2 2 1 13 0.00 82114 921.14 921.14 921.14 921.14 921.14 e L.
1160900100 3 1 02 E103622 095 A 1 26101 1 22 2 2 11 13 000 29,889.27 29,889.27 17,583.57 17,583.57 17,583.57 17,583.57 \/","'
1160900100 3 1 02 E103€22 055 A 1 29301 1 22 2 2 1 13 0.00 6,000.00 6,000.00 5,685.97 5,685.97 5,685.97 5,685.97 :
1160900100 3 1 02 E103E22 095 A 1 32501 1 2 2 2 1 13 000 2,000.00 2,000.00 1,731.60 1,731.60 1,731.60 1,731.60
1160500100 3 1 02 E103622 095 A 1 34501 1 22 2 2 11 13 0.00 11,000.00 11,000.00 10,936.38 10,936.38 10,936.38 10,936.38
1160200100 3 1 02 E103622 095 A 1 37103 1 22 2 2 1 13 0.00 3,200.00 3,200.00 3,231.99 3,231.99 3,23195 323199
1160500100 3 1 02 E103E22 095 A 1 37501 1 2 2 2 11 13 0.00 21,40134 21,401.34 16,719.62 16,719.62 16,719.62 16,719.62
1160900100 3 1 02 EI03622 pss A 1 37502 1 22 2 2 11 13 0.00 8,800.00 8,800.00 6,278.00 6,278.00 6,278.00 6,278.00
1160900100 3 1 02 F103822 g95 A 1 37901 1 22 2 2 11 13 0.00 2,200.00 2,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900100 3 1 02 E103822 p9s A 1 39201 1 2 2 2 11 13 0.00 3,500.00 3,500.00 2,590.00 2,590.00 2.590.00 2,590.00
1160900100 3 1 02 FI0322 p9s A 1 39801 1 2 2 2 11 13 0.00 9,395.31 9,395.31 9,395.31 939531 9,395.31 0.00
1160900100 3 1 02 EI03E22 gos A 1 51101 1 22 2 2 1 13 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900100 3 1 02 E103822 pg5 A 1 54101 1 2 2 2 1n 13 000 56499000 564,990.00 56499000 564,99000  564,990.00  564,990.00
1160900200 3 1 02 E103E22 ssa A 1 11301 1 2 2 2 1 13 000 3,638470.32 3,638,470.32 3,638,470.32 2,691,72264 2,691,722.64 2,691,722.64
1160900200 3 1 02 EI03622 554 A 1 13202 1 22 2 2 1 13 0.00 270,000.00 270,000.00  270,000.00  268,193.69 268,193.69 268,193.69
1160900200 3 1 02 E103622 ss4 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 000 4622547 46,225.47  46,225.47 16,225.47 36,225.47 26,225.47
1160900200 3 1 02 EI03E22 ss4 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00 45,225.47 46,225.47 46,225.47 36,225.47 36,225.47 36,225.47
1160900200 3 1 02 E103E22 554 A 1 13403 1 2 2 2 > 13 o0, 5600000 66,000.00 6600000 ° 56,000.00 56,000.00  56,000.00
1160900200 3 1 02 E103622 554 A 1 14109 1 2.4: 3% 2-aks W ...m 221756190 721,756.19 }71.&19_ : 0.00 0.00 0.00
1160900200 3 1 02 E103E22 ssa A 1 21101 1 2 2 f'a 2§ s A o.uozj 13562285  135622.85 12887298 12646018  126,460.18  126,460.18
1160900200 3 1 02 E103E22 554 A 1 21201 1 2 232 48 13 - 000" 124,78205  124,78205  108,600,05 - 108,60005  108,600.05  108,600.05
1160900200 3 1 02 EI03622 ssa A 1 21601 1 2 2 ' 2 :“ 13 ooe 2,637.07 7.63_?&;,‘ 0.00 0.00 0.00 0.00
1160000200 3 1 02 E103622 854 A 1 21700 1 22 2 .2 11 13 000, 800000 800000° 60837 608837 604437 604437
1160900200 3 1 02 E103622 ssa A 1 22101 1 zz 3'..% 2 1 13 X w;gz " 6,000.00 6,000 497405 497405 4,974.05 4,974.05
1160900200 3 1 02 E103622 ss4 A 1 22301 1 2 =7 2 1 13 © 000 1,645.01 1,645.01 489.03 489.03 485.03 489.03
1160900200 3 1 02 E103E22 554 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 0.00 11.000.00 11,000.00 1015021 10,150.21 10,150.21 10,150.21
1160900200 3 1 02 E103622 554 A 1 29301 1 2 2 2 1 13 0.00 7,500.00 7,500.00 6,866.97 6,866.97 6,866.97 6,866.97
1160900200 3 1 02 E103E22 ss4 A 1 33401 1 2 2 2 11 13 000 28420000 284,200.00 28420000 284,200.00  284,200.00  284,200.00
1160900200 3 1 02 EI03822 ss4 A 1 37801 1 2 2 2 1 13 000 1.500.00 1,500.00 699.79 - 699.79 699.79 699.79
1160900200 3 1 02 F103622 ssa A 1 39801 1 2 2 2 1" 13 000 4297629 42,976.29 4297629  42,976.29 42,976.29 0.00
1160900300 3 1 02 E103622 s54 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 1,965607.73 1,965607.73 1,965,607.73 1,653,639.51 1,653,639.51 1,653,639.51
1160900300 3 1 02 EI03622 s64 A 1 13202 1 2 2 2 1" 13 000 30000000 30000000 30000000 15255090  152,550.90  152,550.90
1160900300 3 1 02 E10322 ssa A 1 13203 1 2 2 2 1" 13 0.00 50,000.00 £0,000.00  50,000.00 22,921.15 22921.15 22,921.15
1160900300 3 1 02 FI03622 554 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00 50,000.00 50,000.00  50,000.00 22921.15 22,921.15 22,921.15
1160900300 3 1 02 FI03E22 ss4 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 000 54523841 54523841  545238.41 0.00 0.00 0.00
1160900300 3 1 02 F103€22 554 A 1 21101 1 5 2 2 1 13 0.00 77.598.32 7759832 71,691.77 71,691.77 71,691.77 71,691.77
1160900300 3 1 02 C103622 ssa A 1 21601 1 2 2 2 1 13 0.00 2,505.00 2,505.00 1,640.09 1,640.09 1,640.09 1,640.09
1160900300 3 1 02 E103622 554 A 1 22106 1 32 2 2 1 13 0.00 1,980.00 1,980.00 788.92 788.92 788.92 788.92
1160900300 3 1 02 E10322 554 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 000 17613192 17613192  164,121.28  164,121.28  164,121.28  164,121.28
1160900300 3 1 02 E103622 ss4 A 1 29301 1 22 2 2 11 12 0.00 700.00 700.00 676.63 676.63 676.63 676.63 2
1160900300 3 1 02 E103822 ss4 A 1 35301 | 2 2 2 1 13 0.00 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 / ‘\‘
1160900300 3 1 02 EI03622 554 A 1 37502 1 9 32 2 11 13 0.00 10,000.00 10,000.00 93.00 93.00 93.00 93.00
1160900300 3 1 02 EI03622 ssa A 1 39801 1 2 2 2 1 13 0.00 34,392.27 34,392.27 34,392 27 34,392.27 34,392.27 0.00
1160900300 3 1 02 E103622 554 A 1 56501 1 2 2 2 1 13 000  41,481.08 41,481.08 4148108  41,481.08 41,481.08  41,481.08
1160900300 3 1 02 E103E22 554 A 1 54101 1 2 2 2 1 13 000 1,174,907.24 1,174,907.24 1,174,907.24 1,174907.24 1,174,907.24 1,174,907.24
1160900400 3 1 02 EN03622 ss4 A 1 11301 1 22 2 2 1 13 000 38889360 38889360 388,893.60 332,22890 332,22890  332,22890
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900400 3 1 02 E103E22 ssa A 1 13202 1 22 2 2 1 13 000 35,000.00 35,000.00 35,000.00 3147336 3147336 31,473 36
1160900400 3 1 02 E103E22 554 A} 13203 1 2 2 2 1n 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000 00 4,614.30 4,614.30 461430
1160900400 3 1 02 E103E22 ss4 A ) 13204 1 2 2 2 1" 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 4,614 30 4,614.30 4,614 30
1160900400 3 1 02 E103622 ssa A 1 14109 1 22 2 2 1n 13 0.00 122,712.17 122,712.17 122,712.17 0.00 000 000
1160900400 3 1 02 E103£22 ssa A 1 21101 1 22 ? 2 11 13 0.00 892808 8,928.08 892808 892308 8.928.08 8,928.08
1160900400 3 1 02 E03€22 554 A 1 21601 1 2 2 2 1 13 0.00 707.40 707.40 707.40 707.40 707.40 707.40
1160900400 3 1 02 E103E22 554 A 1 22106 1 2 2 2 11 13 0.00 693.00 693.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103622 ss4 A 1 26101 1 22 2 2 1 13 000 20000 200.00 20000 20000 20000 200.00
1160900300 3 1 02 E103622 ss4 A 1 31401 1 2 2 2 n 13 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 000 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103622 ssa A 1 31701 1 » Q\n:h-”.g AL 13 0.00 3,352 80 3,35280 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103E22 s5¢ A 1 31801 1 2.9 9 U< 13 w000 . 210000 2,100.00 0.00 000 0.00 000
1160900400 3 1 02 E103622 554 A 1 34701 1 22:42 2 1 e 13 © 000 323900 323900, 537.53 $3253 537853 53753
1160900400 3 1 02 E10322 ssa A 1 35301 1 288 2 g9 uS 13 000 . 2,10000 2,100.00 0.00 000 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103€22 554 A 1 37901 1 22 2 2" n 13 0.00 225000 2,250.00 0,00 000 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 EIO3E22 ss4 A 1 39801 1 22 i D 11 13 0.00 6,106.40 6,00640 - 6,106.40 6,106.4 6,106.40 0.00
160900400 3 1 02 E10322 s5a A 1 54100 1 2 2.2 1 13 000 29372681 29372681 29372681 29372681 29372681 0.00
1160900500 3 1 02 EI03E22 ssa A 1 11301 ! 2 2 2 1 13 000 39003872 39009872 39009872 ' 27191630 27191630 27191630
160900500 3 1 02 EI0M2 554 A 1 1322 1 2 2 2 1 13 000 3500000 3500000 3500000 2587665 2587665 2587665
1160900500 3 1 02 E103622 s54 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ‘377662 3,776.62 3.776.62
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00 5,000.00 $,000.00 5,000.00 3,776.62 3,7716.62 3,776.62
1160900500 3 1 02 EI03E22 554 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 0.00 122,712.17 122,71217 122,712.17 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 654 A 1 21101 1 2 ? 2 1 13 0.00 39.939.17 39,93%.17 24,408 67 24,408.67 24,408 67 24,408 67
1160900500 3 1 02 EI103E22 554 A 1 21401 1 22 2 2 11 13 0.00 1,701.00 1,701.00 0.00 0.00 000 000
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 22 2 2 1 13 000 8,085.00 8.085.00 2512.45 2,512.85 251245 2,512.45
1160900500 3 1 02 E100622 ssa A 1 22101 1 2 2 2 1 13 0.00 35950 35950 35950 359.50 359.50 359.50
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 26101 H 2 2 2 11 13 0.00 15,400.00 15,400.00 12,268 16 12,268.16 12,268.16 12,268.16
1160900500 3 1 02 EI03E22 554 A 1 29401 1 2 2 2 1 1 000 1,000 00 1,000.00 682 78 682.78 682.78 682.78
1160900500 3 1 02 E103622 558 A 1 31301 1 2 2 2 11 13 0.00 3,30000 3,300.00 0.00 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 ssa A 1 31401 1 2 2 2 1 13 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 E103€22 554 A 1 31701 1 2 2 2 1 13 0.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 E103€E22 ssa A 1 31801 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 000 0.00 000 000 \L
1160900500 3 1 02 EI022 554 A 3 MO 1 2 2 2 1 1 0.00 3,000.00 3,000.00 23000 23000 23000 23000 4
1160900500 3 1 02 EI03E22 s5a A 1 35301 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 000 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 37901 1 2 2 2 1n 13 0.00 2.25000 2,250.00 0.00 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 ss4 A 1 39801 1 2 2 2 1 13 0.00 4,901.28 4,901.28 4,901.28 4,901.28 490128 0.00
1160900500 31 ) 02 E103E22 554 A 1 54101 1 2 2 2 1 13 000 29372681  293,72681  293,72681  293,72681  293,72681 0.00
1160900600 3 1 02 E103622 ss4 A 1 11301 1 2 2 2 1 13 000 68971022 689,71022 689,71022  568,21650  $68,21650  568,216.50
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INFORME MENSUAL
AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1160900600 3 1 02 E103822 ss4 A 1 13202 1 2 2 2 1t 13 000 60,000.00 60,000.00 £0,000.00 §4,490.34 54,490 34 54,490.34
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 13203 1 22 2 2 11 13 0.00 8,000.00 8,000.00 8.,000.00 789192 7.851.92 789192
1160900600 3 1 02 E103822 ssa A 1 13204 1 2 2 2 11 13 0.00 8.000.00 8,000.00 8,000.00 7,891.92 789192 789192
1160900600 3 1 02 E103€22 554 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 0.00 195,019.02 195,0159.02 195,019.02 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 54 A 1 21101 1 22 ? 2 11 13 0.00 67,668 41 67,668.41 63,133.20 63,133.20 63,133.20 63,133.20
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 n 2 2 1 13 0.00 13,183.00 13,189.00 1084392 10,843.92 10,843.92 10,843.92
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 22106 1 2 2 2 1 13 0.00 353.00 353.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 s%4 A 1 26101 1 22 ? 2 11 13 000 7,400.00 7,400.00 2,75558 2,755.58 2,75558 2,755 58
1160900600 3 1 02 EN03E22 %54 A 1 29301 1 22 2 b 1 13 000 680.00 680.00 678.60 678.60 678.60 678.60
16090600 3 1 02 EI03E22 ss4 A 1 31301 1 222 28w 13 g, -, 000 2,594.00 2,594.00 0.00 0.00 0.00 0.00
160900600 3 1 02 E103E22 554 A 1 3401y @ 20 2 T a3l A0 000 350000 360000 000 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 554 A 1 31801 1 22 2,. E 2 { 11 13 0:00 2,10000 510000- . 000_ 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 EI03E22 554 A 1 34701 ! 22 b X 27 1 13 0.00 3,000.00 3,000.00 150.17+ 150.17 150.17 150.17
1160900600 3 1 02 E103€22 554 A 1 35301 1 "z‘z g :li 2 1 13 ’ 0.00 2,200.00 2,00.00 000 » 0.00 0.00 0.00
160900600 3 1 02 E103£22 554 A 1 3701 1 2 F 20 m 13 000 1050000 1050000 000 "5T 000 0.00 0.00 ‘
1160900600 9 1 02 E103E22 ss4 A 1 37502 1 22’ 2 2™ s 13 000 mSOO(X) 10,500.00 . 0.00 . 0.00 0.00 0.00 -
1160900600 3 1 02 EI03€22 s54 A 1 37901 1 22 2 2 11 13 0.00 #3,250.00 -,2,25000‘f 0.00. . 000 000 0.00 a
1160900600 3 1 02 E103822 54 A 1 39801 1 2 2 2 1 13 0.00 10,289.78 10,289.78 10,289.78 ~10,289.78 10,289.78 0.00
1160900600 3 1 02 EI03822 s54 A 1 51901 1 2 2 2 1 13 0.00 1,360.00 1,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 s54 A 1 54101 1 2 2 2 11 13 0.00 293,726.81 293,726.81 293,726 81 293,726.81 293,726 81 293,726 81
1160900700 k} 1 02 EI03622 s5a A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 592,120.46 592,120.46 592,120.46 447,591.30 447,591.30 447,591.30 ‘__
1160900700 3 1 02 EI103E22 ss4 A 1 13202 1 22 2 2 n 13 000 50,000.00 $0,000.00 $0,000.00 43,182.78 43,182.78 4318278
1160900700 3 1 02 EI03E22 ssa A 1 13203 1 22 b 2 11 13 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 6,216.56 6,216.56 6,216 56
1160900700 3 1 02 E103E22 564 A 1 13204 1 22 2 2 11 13 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 6,216.56 6,216.56 6,21656
1160900700 3 1 02 E103E22 554 A 1 14109 1 2 2 2 11 13 0.00 156,139.59 156,139.59 156,139.59 0.00 000 0.00
1160900700 3 1 02 EI03E22 ssa A 1 21101 1 2 2 2 1 13 0.00 13,774.00 13,774.00 10,742.47 10,742.47 10,742.47 10,742.47
1160900700 3 1 02 E103822 ss4 A 1 21401 1 22 2 2 11 13 0.00 1,701.00 1,701.00 000 0.00 0.00 000
1160900700 3 1 02 EI03E22 554 A 1 21601 1 22 2 2 11 13 0.00 8,085 00 8,085.00 39598 395.98 395.98 395.98
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 22106 1 2 2 @2 1 13 0.00 693.00 693.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /e
1160900700 3 1 02 E103622 ss4 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 0.00 7,400,00 7,400.00 4,607.48 4,607.48 4,607.48 4,607.48 f"
1160900700 3 1 02 EI103622 554 A 1 34701 1 22 2 2 1 13 000 3,105.00 3,105.00 198.7% 198.75 198.75 198.75
1160900700 3 1 02 EID3E22 554 A 1 35101 1 2 2 2 11 13 0.00 10,000 00 10,000.00 $07.00 507.00 507.00 507.00
1160900700 3 1 02 EI03622 ssa A 1 35301 1 22 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 EI03E22 s54 A 1 37501 1 22 2 2 11 13 0.00 10,500.00 10,500.00 4,540.35 4.540.35 4,540.35 4,540 35 “
1160900700 3 1 02 E103E22 554 A 1 37502 1 22 2 2 11 13 0.00 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 37501 1 22 2 2 1 13 0.00 2.250.00 2,250.00 9300 93.00 93.00 93.00
1160900700 3 ) 02 EI103822 ss4 A 1 3980) 1 22 2 2 1 13 0.00 7,879.54 7,879.54 787954 787554 1.87954 0.00
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INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1160900700 3 1 02 E103622 s5¢ A 1 SA01 1 22 2 2 1 13 000 79372681 29372681 29372681 29372681  293,72681 000
1160900800 3 1 02 EM03€2255¢ A 1 1301 1 2 2 2 1 12 000 68971022 68971022 689.710.22  $68,216.49  568,21649 56821649
1160900800 3 1 02 E03622 654 A 1 1322 1 22 2 2 1 13 000 6000000 6000000 6000000 5437620  54,37620  54,376.20
1160900800 3 1 02 EIO3E22 554 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 000 1000000 1000000  10,000.00 7,891.92 7,891.92 7,891.92
1160900800 3 1 02 E03€22 554 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 000 1000000  10,00000  10,000.00 7,891.92 789192 7.891.92
116090800 3 1 02 EMO3E22 554 A 1 1109 1 2 2 2 1 13 000  195019.02 19501902  195,019.02 0.00 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 E03E22 554 A 1 21100 1 2 2 2 1 13 000 3273900 3273900 1654832 1654832 1654832 1654832
1160900800 3 1 02 E103E22 554 A 1 2100 1 2 2 2 13 0.00 1,701.00 1,701.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 E03622 554 A 1 21600y 22 2 2 1 13 0.00 7.085.00 7,085.00 31753 317.53 317.53 31753
1160900800 3 1 02 EI03€22 554 A 1 22106 1 22 2 2 " 13 0.00 93.00 93.00 000 0.00 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 EI03E22 ssa A 1 22301 1 20 . 2. 1 13 % & 1000 . 100000 1.900.00 155.00 155.00 155.00 155 00
1160900800 3 1 02 E103€22 ss¢ A 1 26101 ;z"' 2, 2 Zu phAd TUY000 - 740000 730000 - 305070 < 385070 305070 305070
1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 29901 1 2 24, 2 *’x 137 000 10000 100000 12900 12900 129.00 129.00
1160900800 3 1 02 EI03E22 s5sa A 1 29501 1 22 20 2 «in 13 0.00" 500.00 50000 . 000 7000 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 EIO3E22 554 A 1 31300 1 2 2 2 1 13 0.00 3,300.00 3,300.00 “000 000 0.00 000
1160900800 3 1 02 EI03622 ss4 A 1 31400 1 22 2. 2 1 13 000 3,600.00 360000 | 0.00 " 000 0.00 000
116090800 3 1 02 E03€2 554 A 1 31701 1 2 2 2 1 13 000 420000 420000 ' 000 ' 000 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 EI03E22 s54 A 1 31801 1 R 2 2 1 13 000 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 000
1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 34701 1 2 2 2 1" 13 000 3,105.00 3,105.00 21375 213.75 213.75 21375
1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 35301 1 2 2 2 n 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 000 000
1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 370 1 22 2 2 1 13 0.00 3,700.00 3,700.00 0.00 0.00 0.00 000
1160900800 3 1 02 E0322 554 A 1 37502 1 2 2 2 1 13 0.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 000
1160900800 3 1 02 E03E22 ssa A 1 37901 1 2 2 2 n 13 0.00 2,250.00 225000 000 0.00 0.00 0.00
1160900800 3 1 02 EIO3E22 ssa A 1 39801 1 22 2 2 11 13 0.00 10,289.78 10,289.78 10,289.78 10,289.78 10,289.78 0.00
1160900900 3 1 02 E0E22 554 A 1 11300 1 2 2 2 n 13 000 44389360 44389360 443,89360 33222892 33222892  332,22892
1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 13202 1 2 2 2 1 13 000 6000000 6000000 6000000  31551.32 3155132  31,551.32
1160900900 3 1 02 EI03€22 554 A 1 13203 1 2 2 2 u 13 000 1000000 1000000  10,000.00 4,614.30 461430 461430 _
1160900900 3 1 02 E03E22 554 A 1 1328y 2 2 2 1 13 000 1000000 1000000 1000000  4,614.30 461430 461430 N
1160900900 3 1 02 EI03E22 s5a A 1 14109 1 22 2 2 11 13 0.00 122,217 122,712.17 122,712.17 0.00 0.00 000 /7
1160900900 3 1 02 E103E22 554 A 1 21100 1 2 2 2 1 13 000 3009580 30,9580 3008683 3008683 3008683  30,086.83 ’
1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 22106 1 22 2 2 1" 13 000 193.00 193.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 3 1 02 FE103€22 554 A 1 26101 1 22 2 2 1 13 0.00 15,200.00 15,200 00 11,740 50 11,740.50 11,740.50 11,74050
1160900900 3 1 02 E103E22 554 A 1 31400 1 22 2 2 1 13 000 3.600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 3 1 02 E03E22 ssa A 1 31700y 22 2 2 1 13 000 420000 420000 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 3 1 02 EI03E22 554 A 1 31801 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 3 1 02 EN0322 854 A 1 327200 1 2 2 2 1 13 0.00 867680 867680 8567680 8,676.80 8,676.80 000
1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 34700 1 22 2 2 1 13 000 3,118.00 3.118.00 34221 342.21 342.21 mn
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AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1160900900 02 E103622 ssa A 1 35301 2 2 2 000 2.100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 1 02 E102622 s54 A 1 37501 2 2 2 0.00 2,500.00 2,500.00 0.00 000 0.00 0.00
1160900900 3 02 E103E22 554 A 1 37502 1 2 2 2 0.00 3,500.00 3,500 00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900900 3 02 EI03E22 ss4 A 1 37901 1 2 2 2 0.00 2,250.00 2,250.00 000 0.00 000 0.00
1160900900 3 02 F103E22 s54 A 1 39801 1 % 2 2 000 6,106.40 6,106.40 6,106.40 6,106.40 6,106.40 000
1160901000 3 02 E103E22 287 A 1 11301 1 2 2 2 000 1970,127.03 1970,127.03 1970,12703 1,337,25255 1,337,25255 1,337.252.55
1160901000 3 02 E103622 287 A 1 13202 1 2 2 2 000 30000000 30000000 30000000 13397989 13397989 13397989
1160901000 3 02 E103£22 287 A 1 13203 1 92 2 2 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000 00 18,578 51 18,578.51 18,578.51
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 13204 1 2 2 2 0.00 $0,000.00 50,000.00 $0.000.00 1857851 18,578 51 18,578 51
1160901000 3 02 EI03£22 287 A 1 13403 1 2 3 2 000 25000000 250,00000 25000000 14235000  142,350.00  142,350.00
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 10109 1 b2 2 2 000 43397647 43397647 43397647 0.00 0.00 0.00
1160901000 3 02 E103£22 287 A 1 21101 1 2 2 2 -.,ooo@n)gzqzv 28035817 25520239  240,702.39  240.70239  240,702.39
1160901000 3 02 EI03622 287 A 1 21200 1 2 2 2% 000" 377 138 3733138, 37282417 37282417 37282417 37282417
1160901000 3 02 E103£22 287 A 1 21401 1 2 2 2 u,”ﬁ'o‘ 95,000.00 9500000  85,238.36 85,238 36 85,238 36 85.238.36
1160901000 1 02 EI103622 287 A 1 21502 1 2 2 2 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 000 0.00
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 21601 1 22 2 2 0.00 20,577.00 20.577.00 14,966.18 14,966.18 14,966.18 14,966.18
1160901000 3 02 E103E22 287 A 1 21701 1 2 2 Zis 0.00 10,000.00 10,000 00 993587 9,935 87 9,935 87 993587
1160901000 3 02 E103t22 287 A 1 22106 1 2 2 2 0.00 5,000.00 5,000.00 384300 . 384300 jx.oo 3,843.00
1160901000 i 02 E103£22 287 A 1 24601 1 2 32 2 000 41,937.06 41,937.06 27,361.64 27,361 64 27,361 64 27,361.64
1160901000 3 02 EI03E22 287 A 1 26101 1 2 2 2 0.00 74,840.45 74,840.45 74,136.71 74,136.71 74,136.71 74,136.71
1160901000 k1 02 E103622 287 A 1 29101 1 2 2 2 0.00 10,100.00 10,100.00 8,274.20 8,274.20 8,274.20 8,274.20
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 29201 1 2 2 2 0.00 2,86508 2.865,08 2,865.07 2.865.07 2,865.07 2,865.07
1160901000 3 02 E103£22 287 A 1 29301 1 2 2 2 000 2,000.00 2,000.00 145758 1,457 58 1,457 58 1,457 58
1160901000 3 02 E103622 287 A 1 29401 1 2 2 2 000 164852494 16485244 14608053 14608053 14608053  146,080.53
1160901000 3 02 E103622 287 A 1 31101 1 2 2 2 0.00 6.500.00 6,900.00 5,570.00 5,970.00 5,970.00 5,570.00
1160901000 3 02 E103622 287 A 1 31300 1 2 2 2 000 2,200.00 2,200.00 1,575.51 1,575.51 157551 1,575.51
1160901000 E 02 E103€22 287 A 1 31401 1 2 2 b 0.00 31,600.00 31,600.00 31,076.97 31,076.97 31,076.97 31,076.97
1160901000 3 02 [103£22 287 A 1 3150 1 2 2 2 0.00 45,000.00 45,000.00 000 0.00 0.00 0.00
1160901000 3 02 E103£22 287 A 1 31701 1 2 2 2 000 48,400.00 48,400.00 33,268 80 33.268 80 3126880 33,268.80
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 31801 1 2 2 2 000 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901000 3 02 E103E22 287 A 1 32201 1 2 2 2 000 11700000 117,00000  90,090.00 90,090.00 90,090.00 90,090.00
1160501000 3 02 E103£22 287 A 1 33100 1 2 2 2 000 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300 00 3,300 00
1160901000 3 02 EI03E22 287 A 1 33301 1 2 2 2 000 54,000.00 54,000.00 54,000 00 54,000 00 54,000.00 54,000.00
1160901000 3 02 E103622 287 A 1 33401 1 2 2 2 0.00 8,531.92 8,531.92 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
1160901000 3 02 E10322 287 A 1 33603 1 2 2 2 000 58,190.48 58,190.48 41,905.76 25,104 32 25,104 32 25,104.32
1160901000 3 02 EI03822 287 A 1 34101 1 n 2 2 000 3,997.52 399752 1,33875 1,338.75 1,33875 1,338.75
1160901000 3 02 E103€22 287 A 1 34501 1 2 2 2 0.00 25,000.00 25,000.00 19,742.00 19,742.00 19,742.00 19,742.00
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1160901000 3 1 02 E0322 287 A 1 34701 1 2 2 2 1 13 0.00 3881501 3881501 2119301 21,193.01 21,193.01 21,19301
1160901000 31 1 02 E103622 287 A 1 34901 1 2 2 2 1 13 0.00 10,600.00 10,600.00 3,588.78 3,588.78 3,588.78 3,588.78
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 35101 1 2 2 2 1 13 0.00 25,000.00 25,000.00 20,860.71 20,860.71 20,860.71 20,860.71
1166901000 3 1 02 E103622 287 A 1 35201 1 2 2 2 1 13 0.00 24,603.60 24,603.60 24,603.60 24,603.60 24,603.60 24,603.60
1160901000 3 1 02 E103E22 287 A 1 35301 1 2 2 2 1 13 0.00 3,200.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901000 3 1 02 E03E22 287 A 1 353 1 22 2 2 11 13 0.00 79,858.93 79.,858.93 78,799.26 78,799.26 78,799.26 78,799.26
1160901000 3 1 02 EI03€22 287 A 1 35701 1 2 2 2 11 13 000 16,147.20 16,147.20 16,147.20 16,147.20 16,147.20 16,147.20
1160901000 3 1 02 EI03E22 287 A 1 35801 1 2 3 2 1 13 000 7499999 7499999 7100460 7100460  71,00460  71.004.60
160901000 3 1 02 E10322 287 A 1 37501 pz»'i%“‘ Zeomt Ui o0 . 000 7000000 700000 © 347683 - 317683 317683 317683
1160901000 3 1 02 E103€22 287 A 1 37502 1 22 2742 11 235 0.00 7,500.00 7,500.00 1 85200 - 352.00 85200 852.00
160901000 3 1 02 E103€22 287 A 1 3701 1 2 2 2 " n 13 000 1725000  17.250.00' 508.00 508.00 508.00 508.00
1160001000 3 1 02 E0322 287 A 1 39200 1 ‘2 2 "2 . m 13 000 300000 300000 . 25%.00 T od5%00 259000 259000
1160901000 3 1 02 E103€22 287 A 1 39801 {23 2 2 1 13 000 2987297 2987287 -_29,8?.9? 2987297 2987297 0.00
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 51101 1 2. 0 2 1 13 0.00 98,022.09 98,022.09 ‘\9-1;3‘9.005,1 ;94._1_;&0.00 94,880.00 94,880.00
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 51501 1 2 2 p ) 1 13 000 21942995 21944995 11435341 11835341 11435341 114,353.41
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 51901 1 2 2 2 1 13 0.00 19,982.12 19,982.12 0.00 000 0.00 0.00
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 52101 1 ? 3 2 11 13 000 17,000.00 17,000.00 15,278.02 15,278.02 15,278.02 15,278.02
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 54101 1 2 2 2 11 13 000 1,046842.12 1,146842.12  590,00000 55000000 59000000  $90,00000
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 56201 1 2 2 2 11 12 0.00 8,243 85 8,243.85 5,243.85 5,243 85 5,24385 5,243 85
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 56401 1 2 2 2 1 12 0.00 684.11 684.11 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901000 3 1 02 E103€22 287 A 1 56601 1 2 2 2 1 13 0.00 3,000 00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 000
1160901000 3 1 02 E103622 287 A 1 56902 1 2 2 2 1 13 000 29,015.00 29,015.00 28,396.80 28,395.80 28,356 80 28,396.80
1160901100 3 1 02 E103€22 287 A 1 11301 1 2 2 2 1 13 000  146,227.35  146227.35  146227.35 62,681.11 62,681 11 62,681 11
1160901100 3 1 02 E103£22 287 A 1 13202 1 2 2 2 1 13 0.00 25,000.00 25,000.00 75,000.00 0.00 0.00 000
1160901100 3 1 02 EI03E22 287 A 1 13203 1 22 2 2 1 13 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 2,750.31 2,750.31 2,750.31
1160901100 3 1 02 E03622 287 A 1 13204 1 22 2 2 1 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,750.31 2,750.31 2,750.31 \L
1160901100 3 1 02 E03€22 287 A 1 13403 1 2 2 2 1 13 0.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 000 000 i~
1160901100 3 1 02 E103€22 287 A 1 14109 1 7 2 1 13 0.00 62.821.76 62,821.76 62,821.76 000 0.00 000 v
1160901100 3 1 02 FE103622 287 A 1 21101 1 22 2 2 11 13 000 16,938 .00 16,938.00 867897 8,678.37 8,678.97 8,678.97
1160901100 3 1 02 E103622 287 A 1 21401 1 2 2 2 1 13 0.00 1,323.00 1,323.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901100 3 1 02 E10E22 287 A 1 22106 1 2 2 2 11 13 0.00 198.00 198.00 000 0.00 0.00 000
1160901100 3 1 02 E10E22 287 A 1 25401 1 2 2 2 n 13 0.00 100.00 100.00 85.05 8505 85.05 8505
1160901100 3 1 02 EN03€22 287 A 1 29401 1 2 2 2 1 13 0.00 220.00 220.00 000 0.00 0.00 0.00
1160901100 3 1 02 E103E22 287 A 1 39801 1 2 2 2 1 13 0.00 3,772.65 3,772.65 377265 3,772.65 3,772.65 0.00
1160901200 31 02 E103622 a6 A 1 11301 1 2 2 2 11 12 000 154915329 1,549,153.29 1,549,15329 1,337,518.19 1,337,518.19 1,337,518.19
1160901200 3 1 02 EI03722 a6 A 1 13202 1 2 2 2 1 12 000 30500000 30500000 30500000 13709565  137,09565  137,09565
1160501200 3 1 02 E103622 pa6 A 1 13203 1 22 2 2 1 13 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 18,776.99 18,776.99 18,776.99
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ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160901200 3 1 02 E103622 pe6 A 1 1204 1 2 2 2 1 13 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 18,776.55 18,776.93 18,776.99
1160901200 3 1 02 EN03622 a6 A 1 13403 1 2 2 2 1 13 000 50,000.00 50,000.00 50,000.00 49,000.00 49,000.00 49,000.00
1160901200 3 1 02 E03E22 u6 A 1 14109 1 2 2 2 11 13 0.00  342,956.10  342956.10  342,956.10 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 45 A 1 21101 1 2 2 2 11 13 0.00 629237 62,923.71 62,298.30 62,298.30 62,298.30  62,298.30
1160901200 3 1 02 E103€22 o46 A 1 21401 1 2 2 2 1 13 0.00 1,050.00 1,090.00 833.00 833.00 833.00 83300
1160901200 3 1 02 E103822 46 A 1 21601 1 2 2 2 1 13 0.00 37459 37459 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 31 02 E103622 046 A 1 21701 1 2 2 2 1 13 0.00 1,904.46 1,904.46 1,904.46 1,904.46 1,904.46 1,904.46
1160901200 3 1 02 EI03E22 046 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 0.00 5,396.00 5,396.00 2,130.26 2,130.26 2,130.26 2,130.26
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 29401 1 2 2 2 1 13 0.00 600.00 600.00 50263 502.63 502.63 $02.63
1160901200 3 1 02 E103622 a6 A 1 37501 1 2 2 2 1 13 000 12,282.04 12,282.04 6,698.04 6,698.04 6,698.04 6,698.04
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 37901 1 2 2 2 1 13 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 39801 T 2 2 2 11 13 0.00 30,846.71 30,846.71 30,846.71 30,846.71 30,846.71 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 35307 1 2 2 2 1 13 0.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5,000.00 5.000.00
1160901200 3 1 02 EI03622 433 A 1 1301 1 22 ) 2 1 13 0.00 5581331 55,813.31 55,813.31 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E03E22 433 A 1 13202 1 22 2 ? 1 13 060 26,417.29 26,417.29 26,417.29 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 a33 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 000 74036 740.36 74036 0.00" 000 0.00
1160901200 3 1 02 E103E22 433 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00, ws;a 16,155.38 16.{-5'5.38 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103E22 433 A 1 13403 1 2 2 2 1n 132 N, 0.0DF 740.36 740.36 740.36 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 FI03E22 433 A 1 14109 1 22 2 24 ﬁf » 13:" N 0.00 19,439.1 19,439.71 l9.439.‘71 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 F10322 433 A 1 21100 1 22 2 2 m. 13 0.00 5,609.00 5,609.00 560855 560855 . 5608.55 5,608.55
1160901200 3 1 02 EI03E22 433 A 1 21401 1 2 2 2 n 13 0.00 189.00 189.00 000 v 000 0.00 0.00
160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 22106 1 22 2 2. u 13 0.00 198.00 198.00 0.00 0.00 000 000
1160901200 3 1 02 EI03622 433 A 1 26101 1 2 2 2 11 13 0.00 9,026.63 9,026.63 9,026.63 9.026.63 9,076 63 9,026.63
1160901200 3 1 02 EN03€22 433 A 1 2901 1 2 2 2 'n 13 0.00 350,00 350,00 000 000 000 000
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 31700 ! 2 2 2 1 13 0.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 000 0.00
1160901200 3 1 02 EI03E22 433 A 1 31801 ! 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103E22 433 A 1 35301 1 2 2 2 11 13 000 2.100.00 2,100.00 0.00 000 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E03622 433 A 1 301 1 2 2 2 1n 13 000 1,000 00 1,000.00 106.00 106.00 106.00 106.00
1160901200 3 1 02 ENO3E22 433 A 1 37502 1 2 2 2 1 13 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 EIO3E22 433 A 1 37901 ! 2 2 2 11 13 000 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \r,/
1160901300 3 1 02 E103622 280 A 1 11301 1 2 2 2 1 13 000 194619.78  194,619.78  194,619.78 000 0.00 0.00 L
1160901300 3 1 02 EI03E22 280 A 1 132020 1! 2 2 2 11 13 0.00 92,116 53 9211653 92,116.53 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 EI03E22 280 A ! 13203 ! 2 2 2 1 13 0.00 67,785.86 67,785.86 67,785.86 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 FI103E22 280 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 000 56,333.46 56,333.46 56,333.46 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 EI103622 280 A 1 13303 1 2 2 2 11 13 0.00 2,581.65 2,581.65 2581.65 000 0.00 000
1160901300 3 1 02 E103622 280 A ! 14109 1 2 2 2 1 13 000 67,785.86 67,785 86 67,785.86 0.00 0.00 0.00

0.00 27,869,563.85 27,869,563.85 26,526,498.59 18,609,012.14 18,609,012.14 17,522,325.53
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
3l E % DE
ol =| = AVANCE
NOMBRE DEL INDICADOR e w § | PRIMERO [SEGUNDO [TERCERO [CUARTO ANUALIPRIMERO [SEGUNDO [TERCERO|CUARTO, ANUAL [PRIMERO [SEGUNDO [TERCERO|CUARTO TRgﬁ'S’
alof 5| &
o
z|2/g|
ICIA | ENTIDAD: CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
MINISTRATIVA 001 DIRECCION GENERAL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL
DIRECCION Y COORDINACION
CONCILIADORES PARAEL | & MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 000%] 000%| 000%]100.00% 100.00%| 000%|  0.00%|  0.00% 100.00%
MEJOR EJERCICIO DESUS | € | P | SI [NUM|  0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000, 100] 200 0.00 0.00 0.00] 1.00
FUNCIONES ) DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00] 100 200 0.00 0.00 0.00[  1.00{ 100.00%
ON CUALITATIVA
MINISTRATIVA 002 DIRECCION DE CONCILIACION
CONCILIACION DE CONTROVERSIAS LABORALES
Y] MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00%]0.00 0.00%].  0.00%| . 0.00%]100.00%]| 100.00%]. 0.00%/  0.00%|  0.00%] 100.00%
INDICE DE ESTABILIDAD @| P SlNUM| 000 0.00 0.00 - |4 0. "0.00 0. 0.00}. 100:00| 200. 0.00 0.00 0.00/ 100.00
LABORAL T DEN| 000 o.g. 000 | D00 |70 0.00 000 0.00} 100 200,00/ - 0.00 0.00 0.00/  100.00| 100.00%
" "‘I m » b oL e :_:‘: ﬁ e _‘L'T
N CUALITATIVA o A e P LS > ' T
B o = B = Py 6. & € %
2 MET| 000% | 000% | 000% | 000% 1~ 0:00%| _ 000%| _ 0.00%| 100.00%] 100.00%| - 0:00%|  0.00%|  0.00%]| 10000%
PROFECIONALIZACIONDE | & | P | SI [NUM| _ 0.00 000 | 000 0.00 | 000 | 0.00 0.00 0.00] 100/ 200 0.00 0.00 0.00/ 100
CONCILIADORES 3 DEN| 000 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000, 100 200 0.00 0.00 0.00] 100 100.00%
‘N CUALITATIVA ]
& MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%] 0.00%| 0.00%| 000%] 000%| 000%] 0.00%| 0.00% 0.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P | SI [NUM| _ 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000, 000/ 0.00 0.00 0.00 0.00] 000
CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00. 0.00 000/ 000] 000 0.00 0.00 000| 0.00| 0.00%
N CUALITATIVA
AINISTRATIVA 003 DIRECCION DE ORIENTACION Y NOTIFICACION
\
PORCENTAJE DE REUNIONES | § l MET| 0.00% | 000% | 000% | 0.00% |000%| 000%] 0.00%| 0.00%] 100.00%  100.00%| 000%|  0.00%]  0.00%, 91.00%
DE MEDIACION CON LIDERES | 8 | P | SI [NUM|  0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 200.00 0.00 0.00 0.00/ 91.00
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SINDICALES Y PATRONALES | Z | | [DEN] 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00] 000/ 000 10000 20000  0.00 0.00] 0.00]  91.00 91.00% |
ON CUALITATIVA : = — - ' ——s—
RAZON DE GENERO ENLAS | & MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00%| 000%| 000%| 0.00%|100.00% 100.00% 000%| 0.00%| 0.00%] 000%
DEMANDAS LABORALES S| P | sl |NUM| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 000 000 100.00/ 200.00 0.00 0.00 000/ 000
RECIBIDAS < DEN| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 000 000/ 100.00 200.00 0.00 0.00 000, 000 0.00%
3N CUALITATIVA - o o N - o
] [MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 000%| 000%| 000%| 100.00%|100.00%) 000%| 0.00%|  0.00%| 100.00%)
PORCENTAJE DE ASESORIAS | W | P | SI INUMI 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00] 200.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/
OTORGADAS 2 DEN| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 000 0.00] 100.00 200.00 0.00 0.00 0.00] 100.00/ 100.00%
N CUALITATIVA o i - S
2 MET| 0.00% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 000% 000%| 000%100.00%|100.00% 000%| 0.00%|  0.00%)100.00%|
RAZON DE GENEROENLAS | W | P INO/NUM| 0.00 0.00 ~}..000 “} "0.00 | 0.00 000 0.00 000 100.00, 100.00 10.00 0.00 0.00/ 100.00
ASESORIAS OTORGADAS | < DEN| 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00] . 000 100.00, 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00%
IN CUALITATIVA - . : ¥
N 3 =
MINISTRATIVA 004 DELEGACION REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO 7
9] MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 000% [000%| 0.00% _ 000%| 0.00%| 500% 500% 000% 000%| 000% 500%
INDICE DE ESTABILIDAD @ P si/NUM| 000 | 000 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000} 500/ 10.00 0.00 0.00 000 500
LABORAL = DEN| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00] 000 0.00] 100.00/ 200.00 . 0.00 000/ 000 100.00| 100.00%
)N CUALITATIVA
3 MET| 000% | 000% | 0.00% | 000% |0.00%| 0.00%| 000%|  000%|100.00% 100.00%| 000%| 000%| 0.00% 100.00%
PROFECIONALIZACION DE | @ | P |NO/NUM| 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 000 100, 1.00 0.00 000 000 100
CONCILIADORES 3] DEN| 0.0 0.00 0.00 000 | 000 0.00 000 000 100 100 0.00 0.00 0.00/  1.00| 100.00%
iN CUALITATIVA .
& MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |[0.00%| 0.00%| 000%| 0.00%]10000% 100.00%| 0.00%|  0.00%| 0.00% 100.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P [NO/NUM| 000 | 000 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000/ 10000 200.00 000 0.00 000 90.00
CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 0.0 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00 20000,  0.00 0.00 0.00] 90.00/ 90.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 005 DELEGACION REGIONAL PUERTO PENASCO
9] | |[MET] 000% | 000% | 000% | 000% [0.00%  0.00%  000%  0.00%]100.00%)] 100.00% 000%| 000%| 0.00%] 100.00%]
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INDICE DE ESTABILIDAD @l P ] St INUM] 000 000 | 000 | 000 [000| 000 0.00 0.00] 100.00 20000] 000 000/ 000/ 100.00
LABORAL x DEN| 0.0 0.00 000 | 000 | 000 | 0.0 0.00 0.00] 100.00] 200.00 0.00 0.00] 000/ 100.00 100.00%
5N CUALITATIVA — s = ]
o 3 ~ |MET] 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00%| 000%| 0.00%| 0.00%|10000% 100.00% 0.00%|  0.00%  0.00%|100.00% |
PROFECIONALIZACIONDE | & | P |NO/NUM|  0.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 1200, 12.00 0.00 0.00 000/ 12.00
CONCILIADORES 3] DEN| 0.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 1200 1200 0.00 0.00 0.00, 12.00! 100.00%
N CUALITATIVA i ]
& MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00%| 000%| 0.00%|  0.00%]100.00% 100.00%  0.00%|  000% 000%| 000%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P |NO/NUM| — 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 100.00/ 100.00 0.00 0.00 000/ 000
__CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 0.0 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 000,  0.00| 0.00%
N CUALITATIVA .
MINISTRATIVA 006 DELEGACION REGIONAL NOGALES
g MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%  0.00%  0.00%| 0.00%) 100.00% 100.00%  0.00%| 0.00%| 000% 10000%/ |
INDICE DE ESTABILIDAD | | P NO/NUM  _ 0.00 0.00 000 | 0.0 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00
LABORAL T ~ DEN| 000 0.00." ¥ 0007 4.50.00. |, 000, .. 0.00 0.00 0.00, 100.00, 100.00 0.00 0.00 0.00, 100.00! 100.00%
i 2 = v 8 as o “pl il w &
N CUALITATIVA i /
—_— — - — ’ : -  ; ——
9 MET| 000% | 000% | _000% [ 0.00% |000%| 0.00%| 0.00%  0.00%) 100.00% 100.00%| 0.00%|  000%  0.00% 100.00%
PROFECIONALIZACIONDE | & | P |NONUM| 000 0.00 0.00 | 0.0 | 0.00 0.00 0.00 000, 400 400 0.0 0.00 0.00,  4.00
CONCILIADORES 3] DEN| 000 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 400, 400/ 0.00 000 000  4.00 100.00%
IN CUALITATIVA - = = s
& - [MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%  000%|  0.00%| 0.00% 100.00% 100.00%  000%|  0.00%|  0.00% 9000%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | G | P |[NO/NUM _ 0.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00.  90.00
CONFLICTOS LABORALES | DEN|  0.00 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00]  90.00| 90.00%
'N CUALITATIVA e - i
= S—
VINISTRATIVA 007 DELEGACION REGIONAL GUAYMAS
I ~ |MET] 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |000%| 0.00% 0.00%  0.00%|100.00%|100.00%| 0.00%|  0.00%  _ 0.00% 100.00% |
INDICE DE ESTABILIDAD | @ | P |NO|NUM|  0.00 0.00 0.00 | 0.0 | 0.00 0.00 0.00 0.00. 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00, 100.00
LABORAL T DEN| 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00 1oo.oo\§
N CUALITATIVA e e - ) =25 "j%{‘
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'I"g‘ MET| 000% | 000% | 000% | 000% [000%| 000%| 000%| 000%| 100.00% 100.00%] 0.00%|  0.00%|  0.00%)10000%
PROFECIONALIZACIONDE | & | P NO/NUM| 000 | 000 000 | 000 | 000 | 0.0 0.00 000/ 400/ 400 000 000 000 400
CONCILIADORES (D] DEN|  0.00 000 | 000 | 000 | 000/ 000, 000 000, 400 400/ 000 000 000 400 100.00%
3N CUALITATIVA - —— f = = — B " ]
o | & MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%  000% 000% 0.00%|  0.00%] 9000%
PORCENTAJE DE ATENCION DE r S | P |NO/NUM| 000 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 90.00
__CONFLICTOS LABORALES | I DEN| 000 | 000 | 000 | 000 | 000  0.00 000/ 000 0.00 0.00/ 90.00| 90.00%
SN CUALITATIVA - - - - S - - - — 7
MINISTRATIVA 008 DELEGACION REGIONAL CIUDAD OBREGON
- g MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |000%| 000%|  0.00%| 000%100.00%|100.00% 000%|  000%| _ 0.00%] 10000% )
INDICE DE ESTABILIDAD | & | P /NO/NUM| 000 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
LABORAL | DEN| 000 | 000 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 000 0.00] 100.00/ 100.00%
INCUALITATIVA - - - - ) e = ==
- 18 MET| 000% 0.00%|  0.00%|  0.00%]100.00% 100.00%| 0.00%|  000%|  0.00% 100.00% |
PROFECIONALIZACIONDE | & | P |NO/NUM| 000 0.00 0.00 000 600 600 0.00 0.00 000 600
CONCILIADORES i) DEN| 000 0.00 0.00 000, 600 600 0.00. 0.00 000 6.00] 100.00%
gl
N CUALITATIVA =—— - . < S - )
s o
S —— e o s 5 - ™ A S — =
& MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%  000% ' -0.00% - 0.00% 100.00% L&toooﬂ. ~ 000%| _ 0.00% 90.00%
PORCENTAJE DE ATENCIONDE | G | P |[NO/NUM| 000 0.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00] 100.00 100.00 0.00 0.00 000  90.00
CONFLICTOS LABORALES |2 | | [DEN| 000 | 000 000 | 000 | 000 000 0.00 0.00] 100.00 - 100.00 000/ 000 000,  90.00, 90.00%
N CUALITATIVA e - — B o - . = -
MINISTRATIVA 009 DELEGACION REGIONAL NAVOJOA
. G| | [MET] 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00% 000%| 0.00%| 0.00%]100.00%| 100.00%| ©0.00%|  0.00%| _ 0.00%) 100.00%
INDICE DE ESTABILIDAD | @ | P |NO/NUM| 000 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00, 100.00 000, 000 000 100.00
LABORAL I DEN|  0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00, 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00| 100.00%
N CUALITATIVA R o
. 18 MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 000%|  0.00%| 0.00%]100.00%] 100.00% 0.00%]  0.00%|  0.00%] 100.00%]
PROFECIONALIZACIONDE | & | P [NO'NUM| 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 000/ 600, 600/ 000 000 0.00  6.00]
CONCILIADORES 3) ~ [DEN| 000 | 0.0 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 000/ 600, 600, 000/ 000 000, 6.00] 100.00

y
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N CUALITATIVA
& MET| 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%] 100.00%] 100.00%  0.00% 0.00%|  0.00%| 80.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | 8 | P [NO[NUM| ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00] 80.00
CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00]  80.00/ 80.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
SOORDINACION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE UNIDADES | = MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% 0.00%|  0.00%)] 100.00%] 100.00%|  0.00% 0.00%|  0.00%] 100.00%
ADMINISTRATIVAS CON & p |noINUM| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 13.00] 13.00 0.00 0.00 0.00, 13.00
ESTRUCTURA Y FUNCIONES g
ACORDE A LA NORMATIVIDAD | & DEN| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 13.00/ 1300 0.00 0.00 0.00{ 13.00| 100.00%
N CUALITATIVA
Fos MET| 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% 0.00%|  0.00%)] 100.00%] 100.00%|  0.00% 0.00%| 0.00%] 96.00%
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD | & p |no/NUM[ 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00] 96.00
EN LA EJECUCION §
PRESUPUESTARIA b DEN| 0.00 000 |.0Q00. | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 96.00| 96.00%
N CUALITATIVA s
JORCENTAJE DE SATISFACCION| © MET| 0.00% 0.00% | 0.00% .| 0.00% |0.00%]| 0.00%|  0.00% _ 0.00%] 100.00%) 100.00%]  0.00% 0.00%/  0.00%] 90.00%
EN EL USO DE SISTEMAS ‘;’ p |NoINUM] _ 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 13.00] 13.00 0.00 000 0.00/ 90.00
INFORMATICOS REDES E & § { f 3 § A0 L
INTERNET 7] DEN| 0.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00] . 000/ 1300/ 1300{ _ 000 0.00 0.00/  90.00| 90.00%
N CUALITATIVA - X Y : 7 = B2 o o & o
E MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% 0.00%|  0.00%] 100.00%] 100.00%|  0.00% 0.00%|  0.00%) 100.00%
8| p |no/NuM]__0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00| 10.00] 10.00 0.00 0.00 0.00/ 10.00
INDICE DE CUMPLIMIENTO | &
NORMATIVO a DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 10.00| 10.00 0.00 0.00 0.00{  10.00/ 100.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 011 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
g MET| 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%] 100.00%] 100.00%| 0.00% 0.00%|  0.00%]| 33.00%
O | p |nolNUM|_ 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00] 33.00
PORCENTAJE DE E
COMUNICADOS EMITIDOS | = DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00, 33.00| 33.00%
S22



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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ETCA-1II-04
INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

IN CUALITATIVA

MINISTRATIVA 012 DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

MET| 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% |0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
o P INO NUM| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE DE ASUNTOS | 5
ATENDIDOS 2 DEN 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00| 100.00/ 100.00%
DN CUALITATIVA
g MET | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| 100.00% | 100.60% 0.00% 0.00% 0.00%) 100.00%
PORCENTAJE DE SOLICITUDES 5 P INO NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00] 100.00
DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS 8
EN TIEMPO Y FORMA @ DEN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100.00! 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00%
MINISTRATIVA 013 ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONTROL Y VIGILANCIA el E— =
g MET | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%/ 100.00%| 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%! N/A
s P INO NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 0.00 0.00 0.00, N/A
PORCENTAJE DE <
EVALUACIONES @ DEN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 0.00 0.00 0.00] N/A N/A
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JCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

‘LUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.

O PARA TODOS Y TODAS

RNO PARA LA REGENERACION DEMOCRATICA

AS Y/0 TRABAJADORES

Indicadoros
mbro Unidad de medida
ABN3ad Laboral Porcentae de huelgas osta®adas
i G conh taje de confl atenddos
V00 el 4lon Lo P II‘QGQR "

ronvier

bndad en la

)
pit Evavacon

facconenelusode
o redes e internet

en1o Normatvo Evaluazon

mcados embdos  Nothcason

Férmula

Numero e huelgas e3taadas

Numero de Emplazanventos a Huelga

Aervddos

Numero de audencian de conficton Laborales
atendudas [ Nomero de sudencan de
conflcton aborales soletadas

Numero de Reunones de medazon
atenddas | Numero de reunones de
med.azion esbmadas

>

Ejercon 1 P
agnad

Soleitudes de solucion de prodlemas
alenddas / solchudes de 30luton de
protiemas Cstmadas

Numero de eva'uazones 8 la
nomatwidad reakzadas / Numero de
evaluationes a la normatividad
programadas

Numero de comuncados emodos /
Numero 6¢ comuncados estmados

Matriz de Indicadores para Resultados

o o
[ 0%
9 o%
o
%M
o o
4 o%
o oo%
/] o%

2022

Avance o
% de Linea base

I c‘:::::f:do Mﬂ‘(:)""" Avance  (afiobase Sentido

P (112) 2021)
0% o% % 100%

00 [} Descendente
0% o% o% 100%
o%

o%

00%

wh% 2100 100% W% 0 | Ascendente
9% 90100 100% 9% o Ascendente
100 0% 100 100% 100% 0 Ascendente
0% W0 100% % o Ascendente

Frecuencia

Tomestral

Tomestra!

Tnmestral

Trmesta!

Tnmestral

Tnmestral

Tnmesta!
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HACIENDA  onora
Medios de
verificaclon Supuestos
(Fuentes)

Estadistcas y Sestema de
Informacién de! Centro de
Conchacon Labora! del
Estado y Dweccdn General
Agmenatativa

Centrn G Concihanmon Labora!
Drecoon de Coned soon

Contro de Concdanuom Latore!
Lrreccon de Conciianon

Oirecoon Agmmstatva

Centro de Contitiasio Laboral

el Estado

Undag de Comuncanion

Snocatondelasy
los Trabaasures y
personas con
atvdad
empresanal sohotan
103 servicos
torales paca
ventiar sus
confictas colectvos
Para sy B30luein

deresantasny
[ L T )
astencatone

Patteavertony fege s
acerdapeals
Canvervaiion ge o
VLS A0 Wdire en el
112035

Se cuentacon ef
elemento humano,
matenal y finansiero
para cumpler las
metas razraday
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Matriz de Indicadores para Resultados HACTENDA | sowbix

2022

Indicadoros Avanco ‘
1 rrerrrs Mota Anual % do Linea base Medios do
e Unidad de modida Férauile | " " W | Aertadts @ | Avance (afo base Sentido Frecuoncia verificaclon Supuestos
) (1)2) 2021) (Fuentes)
153 pndcos Numero de Asuntas Jundeos Alendads | :
Asuntos 0 0% 0% 100% 100 100% 100% o Astendente Toamesval
HNumero de Atuntos Jundcos Estmados Drecoon Jundea Centro 6o
e Conziiacon Ladoral
s entempoy  Sehotsd e s o | o%  on | 1w00% 100 100% 100% 0 Ascendente Thmestrat
No s cuena con el
elements humano,
tsacanes OIC Evatuason Evadcrass Fumzess :E"“m‘ ° o 0% | O% ° WA WA ) Ascendente Trmesval  Organaltermode Convol  matenaly fmavoero
para cumpls s meta
vazads
Se cuenta con el
elements humano,
nealiadores pava of " " Cursos 0o CAPALAITON reahzados / cursos . . ’ . o Centro de Contiation Laboral matenal y financiero
S08 ANCIOnes: Cursos de CAPITNATION y LENIDLLA00N e capatitazion programadas 0 % on 100% 1 100% 100% o Ascendente Tomestral Dvecoon de Conclkacion para capazitary
sensddiar a
{ Se cuenta con ef
Numero 0e asesorias laborales olorgadas . Ceavo de Contiiation Laborat
wonas olon: F 0 G lemﬂllm!hﬂ!’ﬂan ) 0_, , oW . 0% y 9% : 200100 100% 2% Ascendente Trmestrat Oicotcaon 66 Conibacion "mm' 'humms.
e <. — -A-A' - e -4 2 - NGO
Numero de asesonas proporuonadas 8 “ ! j 4 SRR P o
1 a myeres por o . - Centro de Concilation Ladoral
mueres | NUmero 0 asesonas 0 ! o Ascondente Trmestral las asesorasy
233 100 hombres avesorados o4 das abombres & ‘4 _?‘ 1 e Drreccon de Concilacion atender las que;as
el numerador. 4 < 2
odo que se reporia (1, I, 11, IV) se repelird en la celda Avance Acumulado. | < il

ativo de las Metas Programadas” de cada indicador. Ver formato en hilps: Ilhadenda sonora. gob mxlfmn%s-pubﬁcoslprogramagwldoqmenms-da apoyoﬂormalos-mxrl

’ » g

2



SECRETARIA DE HACIENDA

2022

HACIENDA
ANEXO MIR

Dependencia/Entidad: CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
Programa Presupuestal: E103E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.

Periodo que se reporta: [V TRIMESTRE DEL 2022

FIN
Indicador: [ndice de Estabilidad Laboral
Eficacia: Se cumplio con la
meta establecida

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

META ANUAL % DE AVANCE

No se alcanzd la 0% 100%

meta establecida

'ANALISIS CUALITATIVO: Se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente
de manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de la produccién a fin de evitar en su caso un posible estallamiento de

'huelga y con ello mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.

Propésito

Indicador: Porcentaje de atencién de conflictos laborales

Eficacia: Se cumplié con la
meta establecida

Causa:
Efecto:
Contribucion al

Fin:

Propésito

"~ No se cuenta con

informacién (Meta
Anual)

(3

"1 8
ey

o

Indicador: Porcentaje de reuniones de mediacion con lideres sindicales y patronales

Eficacia: Se cumplié con la
meta establecida

Causa:

Efecto:
Contribucion al
Fin:

Componente Cl:

No se cuentaicon,
informacion (Meta
Anual)

4 "':n'im Ry

.Y | |
¥ N

Indicador: Porcentaje de efectividad en la ejecucion presupuestaria

Eficacia: Se cumplid con la
\/ meta establecida

Causa:
Efecto:

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzé la 100% 83%

meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzo la 100% 91%

meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanz6 la 100% 96%

meta establecida

Contribucion al Cumplir correctamente con la funcion del Centro, contribuyendo a la resolucion de conflictos laborales entre patronesy

Propésito: trabajadores llegando a un comun acuerdo.

Componente C2:

Indicador: Porcentaje de satisfaccion en el uso de sistemas informativos redes e internet

Eficacia: Se cumplio con la
meta establecida

Causa:

Efecto:
Contribucion al
Proposito:

Componente C3:

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzd la 100% 90%

meta establecida

-~

000107



2022

Eficacia: Se cumplié con la

No se cuenta con
meta establecida

informacion (Meta
Anual)

Causa:

Efecto:
Contribucién al

Proposito:

Componente C4:

Indicador: Porcentaje de comunicados emitidos

Eficacia: Se cumplio con la

No se cuenta con
meta establecida

informacion (Meta
Anual)
Causa: : .
Efecto:
Contribucion al

Propésito:

Componente CS: ¥

Indicador: Porcentaje de asuntos juridicos atendidos

Eficacia: Se cumplio con la

No se cuenta con
meta establecida

informacion (Meta
Anual)
Causa: '
Efecto: ¥
Contribucién al

Propésito:

Componente C6: "

Indicador: Porcentaje de solicitudes de transparencia atendidas en tiémp.o y forma
Eficacia: Se cumplié con la

No se cuenta con
meta establecida informacion (Meta
Anual)
Causa: ' T
Efecto:
Contribucién al

Propésito:

Componente C7:

-~ 8§ «
Indicador: Porcentaje de Evaluaciones OIC y
Eficacia:

“No se cuenta con
Informacion (Meta
Anual)

Se cumplio con la
meta establecida

Causa:
Efecto:
Contribucidn al

Propésito:

Actividad A1 C3:

Indicador: Profecionalizar Conciliadores para el mejor ejercicio de sus funciones

Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con
meta establecida informacian (Meta
Anual)

Causa:

SECRETARIA DE HACIENDA

HACIENDA
ANEXO MIR

No se alcanzd la 100% 100%

meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzé la 100% 33%
meta establecida

METAANUAL % DE AVANCE
No se alcanzo la 100% 100%
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzo la 100% 100%
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzo la N/A N/A

meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE

No se alcanzo la 100% 100%

meta establecida

Efecto: Brindar un mejor servicio al ciudadano con respecto a sus necesidades, comprendiendo y ejerciendo de manera correcta

conforme a lo establecido en la ley
Relacion con el

componente:

000108



Indicador: Porcentaje de asesorias otorgadas
Se cumplid con la

Eficacia:
meta establecida

Causa:
Efecto:
Relacion con el

componente:

Actividad A3:

Indicador: Razén de genero en asesorias proporcionadas

Se cumplio con 'a

Eficacia:
N~ metaestablecida

Causa:

Efecto:
Relacién con el
componente:

SECRETARIA DE HACIENDA
2022

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual),

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidircon los campos'gﬁl mismo nombre reportados en el ETCA-1I-0S

HACIENDA

ANEXO MIR
META ANUAL % DE AVANCE
No se alcan26 la 100% 90%
meta establecida
META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanio la 100% 80%

meta establecida
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