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1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del que se reporta (l, II, III, IV) se en•la celda Avancz Acumulado.
3. Se deberá llenar el formato Anexo MIR "Análisis Cualitativo de las Metas de cada irdcador. Ver formato en
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