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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Los suscriptores de la presente carta se comprometen a mantener la conﬂdenualldczlsldI
en relacién con toda la documentacién e informacion que sea tratada dentro de

Comité de Etica e Integridad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de M
Sonora, del cual participa y declara que esta de acuerdo con lo siguiente: n

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier /iz_
documentacion o informacion. ‘
b) No permitir a terceros el mane]o de documentacion del Comité que pueda tener X
en su poder.
c) No explotar por ning(in medio plblico o social y aprovechar en beneficio propio,

o permitir el uso por otros, de las informaciones obtenidas o conocimientos
adquiridos durante las sesiones de Centro.
d) No permitir que se realicen copias no autorizadas de esta informacion. />
e) Ser imparcial-y ob]etuvo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los |
asuntos tratados N\ [
f) Dar un manejo adecuadd a la informacion y a los posibles conflictos de interés. t

conflicto de interés, noti
inmediato de este hecho

Recoﬁozcd que dicha nformacién esta destinada exclusivamente para fines
administ‘rativqs, legales i nancieros materiales, humanos tecnolégicos /;.‘/
prop051tos a]enos a estos absteniéndome de darle un uso distinto o no autorlzado

Asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacion y
documentacion de este Comité de Etica e Integracién de este Centro.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco :
el cadigo de conducta y politicas administrativas de este Centro, que la informacion
estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de transparencia,
de acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales en posicion de
sujetos obligados, archivos y demas normativa aplicable; y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y a eptar I \ x
cumplimiento de lo alli requerido.
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Si por algin motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi
responsabilidad por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Con pleno conocimiento del contenido, alcance y fuerza legal; firman la presente,
dentro de las instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora,
con domicilio Calle Comonfort S/N entre Bulevar Paseo Rio Sonora Sur y Avenida
Cultura, Col. Villa de Seris. CP. 83280, Hermosillo, Sonora; el dia 11 del mes de
Diciembre de 2025.

PRESIDENTE
Mtro. Omar Arturo Murrieta Gmes .
Director General

‘@. imériéz Romo
£ Adidinistra¢ion.

s
\ —— : SECR IATECNICA'Y ENLACE
Lic. Juan Angel Laso Castro Lic. Maria Gabrlela Higuera Morales

Titular del OIC. Subdirectora de Pla Evaluacion y Finanzas

VOCA
OCALA L.D.F ncisco%nuel rnandez Gutiérrez
Mtro. AbelF nandol\gT uirre Verdugo Director de Orientacion, Notification y
ire€tor de Con L@cwh Certificacid
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VOCAL D
LD. Rubén Maximiliano Luna Llanez Ing. Monica Yaneth Acedo Valdez
Director Juridico y de Transparencia. Supervisora de Recursos Humanos.
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VOCAL E Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Lic. Yolanda Eliza Aldana Murray Directora de la Unidad de Etica / Secretaria de
-..Asistente Tcuﬁvo. AntlcorrupCIon y Buen Gobierno.

SUPLENTE VICEPRESIDENTA
Mtra Manuela Haydee Martinez Leon .
i ;;dad y finanzas, e Aslatenta OIC.

SUPLENTE SECRETARIA TECNICA Y ENLACE SUPL: OCALA
Ing. Veronica Alejandra Haro Nora LD. Martha Maria Hetnandez Montiel
Asistente Ejecutivo. Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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SUPLENTE VOCAL B i /;§n’bLENJ’E VOCAL C
Lic. Ubaldo Morales Silva 2 /I:B./Sﬁ)astién Alonso Montaiio Ramirez
Orientador Hermosillo 13 Conciliador Hermosillo 9
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SUPLENTE VOCAL D SUPDENTEVOCAL E

C. Oscar Eduardo Malaviar Valenzuela Lic. Manuel Guillermo Rivera Velasco
Asistente Ejecutivo. Secretario Técnico de la Direccion General.
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