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ACTA DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD q/

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
“ACTA 001”

CElI 001/CCLES-2025-10R
£n la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia once de diciembre del afio dos mil
o)

veinticinco, reunidos en Sala de Juntas del Centro de Conciliacién Laboral, ubicado en calle Comonfort, Edifici

Sonora ala norte, planta baja, s/n Blvd. Paseo Rio Sonora y Avenida de la Cultura, Villa de Seris, Hermosillo
Sonora, con la presencia de los CC. Lic. Omar Arturo Murrieta Gines, en su caracter de director general; Ing.
Maria Yosmara Jiménez Romo, en su cardcter de Directora de Admlnlstracmn Lic. Maria Gabriela Higuera \§
Morales, en su caracter de Subdirectora De PIaneacmn Evaluacién y Finanzas; LAE. Juan Angel Laso Castro, ~¥
en su caracter de Titular del OIC; L.D. Abel Fernando Aguirre Verdugo, en su caracter de Director de ~§’
Conciliacién; L.D. Francisco Manuel Hernandez Gutiérrez, en su caracter de Director de Orientacion, \3
Notificacion y Certificacidn; Lic. Rubén Maximiliano Luna Llanez, en su caracter de Director Juridico y de §
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Transparencia; ing. Mdnica Yaneth Acedo Valdez, en su caracter de Supervisora de Recursos Humanos; y Lic.
Yolanda Eliza Aldana Murray, en su caracter de Asistente del Director General; con la finalidad de dar

cumplimiento a lo establecido en el Boletin Oficial Tomo CCVII, NUM 50 Secc. |, del Jueves 24 de Junio del \)
2021, Capitulo 3, Fraccién 30, se procede a llevar a cabo la sesién primera del Comité de Etica e Integridad.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida sean todos y todas a la toma de protesta del Comité de Etica e Integridad del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Sonora, muchas gracias a todos por su presencia. Para dar inicio a continuacién,
mencionaremos el nombre de cada uno de los convocados al presente Acto de Integracién del Comité,
conforme a los puntos 11 y 12 de los Lineamientos Generales de los Comité de Etica e Integridad. Cuyo
objetivo sera: Promover una cultura de ética, integridad y respeto, Impulsando el fortalecimiento, difusién y
actualizacién de los valores, principios y normas de conducta establecidas en el Cédigo de Etica y el Codigo de

Conducta institucional, Fomentando el cumplimiento de los programas y acciones de integridad, con el fin de
identificar, prevenir riesgos éticos, asi como a dar seguimiento a situaciones que vulneren la ética institucional
y/o el clima organizacional.

SEGUNDO PUNTO.
Terminado el pase de lista de asistencia, cedemos el uso de la voz a la Lic. Ma. Gabriela Higuera Morales, que

en el presente acto protesta como Secretaria Técnica y de Enlace del presente comité, para que tenga a bien
verificar si existe o no Quorum Legal para la celebracién de esta Junta.

SECRETARIO TECNICO: Siendo las diez horas con 7 minutos del dia Jueves 11 de diciembre de 2025, y en
atencion a que existe quorum legal para la celebracion de la primera sesion, se declara formalmente instalada
‘hﬂn Laboral del Estado de

la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Centro de Concili
Sonora, correspondiente al presente afio 2025.
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| CONCILIACION

El orden del dia consta de los siguientes puntos:

l. Bienvenida

Comité de Etica e Integridad

Il Lista de asistencia, verificacion del quérum legal y declaracién del inicio de la sesion.

Ill.  Lecturay aprobacion del orden del dia.
IV. Toma de protesta de los integrantes del Comité de Etica e Integridad por parte de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

V. Presentacion de funciones.
VI.  Aprobacién del calendario de sesiones trimestrales 2026.

VIl. Asuntos Generales.

Quienes estén de acuerdo con esta orden del dia, sirvanse manifestando levantando la mano.

Aprobado por unanimidad.

CUARTO PUNTO.

LECTURA DE ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD Y TOMA DE PROTESTA DE SUS
INTEGRANTES, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES:

Presidente:

Director General

Lic. Omar Arturo Murrieta Gines

\Vicepresidente:

Directora de Administracion

Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo

Secretaria Técnica y Enlace

Subdirectora de planeacidn, evaluacion y
finanzas

Lic. Maria Gabriela Higuera Morales

\Vocal E

Suplente del Vicepresidente

0IC Titular del Organo Interno de Control LAE. Juan Angel Laso Castro

Vocal A Director de Conciliacion L.D. Abel Fernando Aguirre Verdugo

i Dlre.ct.or de Orientacion, Notificacion y L Eranclsco Matiual Herndndag
Certificacion Gutiérrez

Vocal C Director Juridico y de Transparencia leRuler Masimllisno lynembianes

Vocal D Supervisora de Recursos Humanos Ing. Ménica Yaneth Acedo Valdez
Asistente Ejecutivo

Directora de Recursos Financierosy
Contabilidad

Lic. Yolanda Eliza Aldana Murray

Mtra. Manuela Haydee Martinez Leén

Suplente de Secretaria Técnica
ly Enlace

Asistente Ejecutivo

Suplente OIC

Asistente Ejecutivo

Ing. Verdnica Alejandra Haro)l@{a
N

Mtro. Federico Ramiro Sanchgz
Machado
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Suplente Vocal A Asistente Ejecutivo L.D. Martha Marfa Hernandez Montiel
Suplente Vocal B Orientador Hermosillo 13 L.D. Ubaldo Morales Silva
suplente Vocal C Conciliador Hermosillo 18 L.D. Sebastian Alonso Montafio
Ramirez

Suplente Vocal D Asistente Ejecutivo C. Oscar Eduardo Malaviar Valenzuela
Suplente Vocal E Secretario Técnico Direccién General Lic. Manuel Guillermo Rivera Velazco

fiaiedl ol Har Directora de la Unidad de Etica de la Secretarfa Lie. Tivda KatinaSoto Salazar %

de Anticorrupcion y Buen Gobierno d i \§
\‘:
BN

QUINTO PUNTO.

LECTURA DE LAS ACTIVIDADES DE CADA MIEMBRO DEL COMITE.

Asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias; notificar ausencias, Atender requerimientos de la Secretaria
de Anticorrupciéon y Buen Gobierno, Garantizar confidencialidad de datos personales, incluso al concluir el
encargo, garantizar anonimato de personas denunciantes, recabar informacion vy solicitar apoyos necesarios,
coadyuvar en recepcién, tramite y resolucién de denuncias, participar en comisiones para las que sean
designados, denunciar vulneraciones al Cdigo de Etica o Conducta, capacitacién anual (ética publica, conflicto
de interés, derechos humanos), proponer acciones de fomento a la integridad y dar seguimiento, fomentar
respeto, colaboracién y cordialidad en el Comité, Abstenerse por conflicto de interés cuando corresponda,
colaborar con la Secretaria Técnica cuando se solicite, asi como cumplir otras obligaciones previstas en
lineamientos y normatividad aplicable.

Asi mismo las funciones particulares del Presidente deberd actuar basado en el Liderazgo y respaldo a la
cultura de integridad, promover ambiente sano y respetuoso en el Comité, fomentar participacion igualitaria sin
importar jerarquia, vigilar cumplimiento de recomendaciones del Comité, asistir minimo a una sesion ordinaria y
una extraordinaria, convocar sesiones ordinarias por conducto de la Secretaria Técnica, verificar posibles
conflictos de interés de integrantes, dirigir y moderar debates en las sesiones, autorizar invitados/as para el
desahogo de temas, Consultar si los asuntos estan suficientemente discutidos y someter a votacion, Realizar
acciones necesarias para el correcto desarrollo de sesiones asi como convocar sesiones extraordinarias cuando
el asunto lo amerite o a peticién de un miembro.

Hola buenos dias tengas todos ustedes, yo soy la Ing. Veronica Alejandra Haro Nora y funjo como suplente de la
Secretaria Técnica Y enlace, a continuacién, mencionaré sus actividades.

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA Y ENLACE:

Segln el punto 48 de los lineamientos generales de la integracion y funcionamiento de los comités de ética e
integridad de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, quién desempefie las funciones
de Secretaria Técnica, en este caso la licenciada Gabriela higuera, también fungird como enlace con la secretaria
de anticorrupcion y buen gobierno, algunas de sus funciones son las siguientes:

Como la realizacién de tareas en relacion a la exposicién y seguimiento de este comité las cuales se muestran de
lado izquierdo, atender solicitudes de informacién ‘publica y proteger datos personales, enyiar informacion
trimestral y anual a la unidad de ética y buen gobierno, solicitar apoyo a los miembras el cpmité, entre otras
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actividades que indique el presidente de este comité.

LAS ACTIVIDADES DE LAS VOCALES SERAN:

En cuanto a las funciones y responsabilidades de los vocales, deberan actuar con valores, principios y reglas de
integridad, guidndonos de las leyes y reglamentos segun corresponda, como la ley de responsabilidades y
sanciones de los servidores publicos del Estado, participar activamente en acuerdos del comité, usar la
informacién responsablemente, manifestar por escrito conflictos de interés propio o ajenes y abstener a
intervenir, este apartado se encuentra dentro del acuerdo de confidencialidad que se paso a firma junto a la lista
de asistencia al iniciar la sesidn, el cudl sera entregada por correo al finalizar, y por ultimo, capacitarse en temas
propuestos por la unidad de ética o por temas que los miembros del comité propongan.

éTienen alguna duda al respecto? O équieren concentrarse en alguno de los temas tratados?

ACTIVIDADES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO:

Para nuestro Organo Interno de Control, aunque también tendrad las mismas obligaciones que los demas
miembros del comité, debera brindar asesoria al comité y a las denuncias que se presenten, de igual manera, €l
junto con el comité turnard a la instancia que corresponda en el caso de tener alguna falta administrativa y
proponer mejoras para optimizar el desempefio del comité de ética, y por ultimo, proponer mejoras para
optimizar el desempefio del comité de ética.

Si no existen asuntos generales, se presenta el calendario de sesiones para las proximas reuniones del Comité de
Etica e Integridad, para su aprobacidn por el comité, una vez aprobado el calendario y no tener asunto a tratar
se da por terminada la sesion.

Toma la palabra la lic. Maria Gabriela Higuera Morales, agradece al comité por su asistencia y da por terminada
la sesion del Comité de Etica e Integridad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora.

CO s A, Comité de Etica e Integridad
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

PRESIDENTE
Mtro. Omar Arturo Murrieta Gines Ing. Maria\Yos
Director General. Directora de;

SECRETARFA TECNICA Y ENLACE
Lic. Maria Gabriela Higuera Morales
Subdirectora de ﬂanea&i\én, Evaluacion y Finanzas
\

rd

oIC

Director de Orientaci®n, Notificacion y
//,Aeé?tiﬁcacién.
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VOCAL D
Ing. Monica Yaneth Acedo Valdez
Supervisora de Recursos Humanos.

TESTIGO DE HONOR

y VOCAL E Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Lic. Yolanda Eliza Aldana Murray Directora de la Unidad de Etica / Secretaria de
Asistente Ejecutivo. Anticorrupcion y Buen Gobierno .
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SUPLENTE VICEPRESIDENTA ém// , SUPLENTE OIC
Mtra. Manuela Haydee Martinez Led Mtro. Federico Ramiro Sanchez Machado
Directora de Contabilidad y finanzas. Asistente OIC.
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SUPLENTE SECRETARIA TECNICA Y ENLACE SUPLENT AL A
Ing. Veronica Alejandra Haro Nora LD. Martha Ma¥id Hernandez Montiel
Asistente Ejecutivo.

AsiStente E)'*Jtivo :
SOPYENTE VOCAL B

Lic. Ubaldo Morales Silva
Orientador Hermosillo 13
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=" SUPLENTE VOCAL D SURLENTE VOCAL £’
C. Oscar Eduardo Malaviar Valenzuela Lic. Manuel Guillermo Rivera Velasco
Asistente Ejecutivo. Secretario Técnico de la Direccion General.




